,Cztowiek jest wielki nie przez to, co posiada,
lecz przez to, kim jest,

nie przez to, co ma,

lecz przez to, czym dzieli sie z innymi”

sSw. Jan Pawet ||

Statut

Szkoty Podstawowej
im. Bohaterow Westerplatte

w Chobieni



Podstawy prawne;

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 .
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 . poz.

1481);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2019 poz. 2215 ze zm.);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.12.2002r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003r. Nr 6,

poz.69 ze zm.);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegbétowe;j

organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 poz. 502 ze zm.);

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 poz.373 ze zm.);

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i

mtodziezy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1656);

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach , szkotach i

placéwkach (Dz.U. z 2017r. ,p0z.1591);

12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkdéw

organizowania ksztatcenia , wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowanie spotecznym (Dz.U. z 2017r. Poz.1578 );

13. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oSwiatowe, Przepisy wprowadzajace,

Karta Nauczyciela;

14. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z

2019 poz. 688 ze zm.);

15. Ustawa z dnia 10 maja 2019 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 poz. 1781);

16. Ustawa z dnia 16 maja 2019r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2019

poz.1111 ze zm.);

17. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz. U. z 2019 r. poz. 2086 ze zm.);

18. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U. z 2020 r. poz.

256 ze zm.);

19. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 poz. 1282).



Statut Szkoty jest podstawowym dokumentem regulujgcym najistotniejsze sprawy zwigzane z
funkcjonowaniem szkoty, jej dziatalnoscig edukacyjng i pracg wychowawcza.

Kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci kulturowe Europy i $wiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne
do jego rozwoju, przygotowac go do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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POSTANOWIENIA OGOLNE
Informacje ogdlne o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni zwana dalej ,Szkot3” jest
publiczng osmioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcy na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela

4) niniejszego statutu.
Szkota nosi imie Bohaterow Westerplatte.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Chobieni przy ulicy Szkolnej 2 .
Organem prowadzgcym jest Gmina Rudna, powiat Lubin.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa im.
Bohateréw Westerplatte w Chobieni.
8. Szkota uzywa pieczeci nagtdwkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte
w Chobieni, Chobienia, ul. Szkolna 2, 59-305 Rudna, tel.76 843 95 23, fax 76 843 94 76, NIP
6922515112, REGON 001239967.
9. Szkofa jest jednostkg budzetowg, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy
Rudna.
§ 2. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
1) 1etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-II
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII
2. Nauka w szkole jest bezptfatna.
3. Do Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni uczeszczajg uczniowie z
wyznaczonego przez Urzad Gminy obwodu.
4. Obwadd szkoty obejmuje miejscowosci: Chobienia, Chetm, Ciechtowice, Brodowice.
Gorzyn, Mitogoszcz, Kebtdw, Nieszczyce, Naroczyce, Orsk, Olszany, Radoszyce.
5. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie dzieci po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego. Szczegdtowe zasady rekrutacji okreslg odrebne przepisy.
6. O przyjeciu ucznia do szkoty spoza obwodu decyduje dyrektor szkoty na podstawie art. 164 ust.1
P.O.
7. W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotowka.

NouhwnN

§ 3. 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Bohateréw Westerplatte w
Chobieni:

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Bohateréw Westerplatte w Chobieni:

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ gmine Rudna, powiat Lubin;

4) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

ustawie o systemie os$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy

i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione

w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,

a takze warunki i sposdéb realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumiec trudnosci

w uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie dsmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci

i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy
postaé papierowg lub elektroniczng;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé materiat przeznaczony dla
uczniéw stuzagcy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumiec¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedgce przedtuzeniem procesu



dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

19) zeszyt kontaktowy- nalezy rozumieé¢ zeszyt, w ktédrym rodzic zapisuje
najwazniejsze informacje dla wychowawcy czy nauczyciela przedmiotu np.;
usprawiedliwienie za nieobecnos¢ ucznia w szkole, zwolnienia z lekgji itp.

CELE | ZADANIA SZKOtY
Rozdziat 1
Gtéwne cele szkoty

84. 1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo oswiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej

i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.

3. Gtéwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy z
rodzicami. Nalezg do nich w szczegélnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania; prowadzenie rekrutacji
ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

3) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnos$ci i zainteresowan;

4) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos¢ za swoje czyny;

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kieruje sie dobrem i
troskg o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobistg, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzeddw religijnych réznych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan
Swiatopoglagdowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych osob;



d)

réownych praw i réwnego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a)

b)

c)
d)

obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujacych
tej pomocy;

w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen
szkolnych;

majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych;
organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopedy, socjoterapeuty,
pedagogiem- terapeuty;

3) rozwija zainteresowania ucznidéw organizujac:

a)
b)

c)

d)

kota zainteresowan;

zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

dodatkowe pytania i zadania na ocene celujgca na testach

i sprawdzianach;

zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
j)
k)
1)

prowadzi diagnoze Srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwosci zaspokaja je;
organizuje zajecia integracyjne;

zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
wspotpracuje z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku;

wspotpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenistwo;

gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsréd
uczniow danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotow
wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej;

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;
umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

organizuje stotéwke szkolng oraz swietlice;

organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizuje zajecia socjoterapeutyczne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a)

b)

ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spofecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole;

organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we



c)
d)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

m)

n)

o)

p)

wspotpracy z organem prowadzgcym szkote;
staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;
sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;
ciagty nadzdr pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i
ppoz.;
rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tres$ciami, ktdore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;
zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;
ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanhie
z nimi cafg spotecznosc¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;
przestrzeganie praw ucznia;

prowadzenie rozmoéw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania
problemoéw;
kontrole pomieszczenn,, w ktérych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajeé bedg sie postugiwali;
zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw i racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;
prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykdw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspdtczesny Swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych

poza terenem szkoty:

a)

b)

d)

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie;

zapewniajgc uczniom odpowiednia liczbe opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku;
przestrzegajac obowigzujgcych zasad bezpieczeistwa organizowania
wycieczek szkolnych. Szczegdtowy zapis znajduje sie w ,,Regulaminie
wycieczek” .

wspotpracujgc z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela -
organizatora mogg witgczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy
opieki nad uczniami oraz pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane;



e) zapoznajac ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;
f) ubezpieczajgc ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;
7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:
a) ciggtosé pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;
c) warsztaty umiejetnosci wychowawczych;
8) prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna:
a) rozbudza zainteresowania problematykg innowacyjng i eksperymentalng
cztonkdéw rady pedagogicznej;
b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentéw.
9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
i historii wtasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:
a) organizowanie dla ucznidw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowej;
b) udziat uczniow w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajgc wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc $wiadomosé obywatelskg;
c) udziat uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajgce
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;
d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;
e) przygotowanie uczniow do sSwiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;
10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢
pracy szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
f) organizacje optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;
g) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;
h) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty;
i) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;
j)  tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;
k) wspodtprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalne;j;
[) biezgcqy analize i modyfikowanie statutu szkoty;



m) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu;

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i
poza szkotg;

wspiera uczniéw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami
klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnos¢
i potrzeby innych;

organizuje dziatania na rzecz srodowiska oraz wspétpracuje

z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osdéb;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadéw;

udziat ucznidw w konkursach i akcjach poswieconych tematyce promoc;ji i
ochrony zdrowia;

promocje zbidrki odpaddéw i segregacji Smieci oraz udziat w akcjach
»Sprzatanie Swiata”;

realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

13)realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a)
b)

c)

diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia i
kariery zawodowej;

prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji;

6. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspotpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami swiadczgcymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumiec ich miejsce

w Swiecie oraz umozliwiajgcej twodrcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji

oraz norm wspotzycia spotecznego;



3) przygotowanie ucznidéw do witasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.
Rozdziat 2

Formy realizacji zadan szkoty

§ 5. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszgce jakos¢ pracy szkoty
wplywajgce na jej rozwdj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1)obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania
3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujgce aktywnosc i
kreatywnosc¢ ucznidw;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o
ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z orzeczong niepetnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniédw organizowane sg i realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

7. W sytuacji zawieszenia zajeé¢ na czas oznaczony dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
szkoty moze by¢ organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Koniecznosé zawieszenia zaje¢ moze wynikad z:



8.

10.

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu ucznidw na zewngtrz lub w

pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami lub dzie¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia

zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw w szkole innego niz okreslone w

pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w

publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach,

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,

ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych

panstw, majg prawo do skorzystania z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

dodatkowych zaje¢ wyrdownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z
ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac rdznic programowe,

nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce lub
stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci,

nauki w oddziale przygotowawczym,

wsparcia przez osobe wtadajacg jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla polskich uczniow,

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 8, sg organizowane na warunkach okreslonych w

odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi oraz osoby

bedgce obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w

systemach oswiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w

pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdinicami kulturowymi oraz ze

zmiang Srodowiska edukacyjnego.



§ 6. 1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIIl w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel

prowadzgacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé zgodny z ramowym

planem nauczania dla danego oddziatu.
3.Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajed stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, sg
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajec¢ trwa 45
minut.
4. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENCJE

§ 7. 1. Organami szkoty s3:
1)dyrektor szkoty;
2)rada pedagogiczna;
3)samorzad uczniowski;
4)rada rodzicow.

Rozdziat 3
Dyrektor szkoty

§ 8. 1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezgcy dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli
i wychowawcow;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) wydawanie: - zarzadzen — na podstawie upowaznien zawartych w powszechnie
obowigzujgcych aktach prawnych w tym aktach prawa miejscowego, a takze w
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uchwatach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych zgodnie z ich
kompetencjami.
Zarzadzenie powinno zawierac :
a) oznaczenie(np.” zarzadzenie”), numer kolejny rejestru zarzadzenia oraz dwie
ostatnie cyfry roku,
b) date podjecia :dzieri, miesigc — (stownie), rok,
c) okreslenie zakresu przedmiotowego podlegajgcego regulacji prawnej,
d) wskazanie podstawy prawne;j,
e) tresc regulowanych zagadnien,
f) wskazanie przedmiotdw odpowiedzialnych za realizacje i ewentualnie termin
realizacji,
g) przepisy koncowe — obejmujace date wejscia w zycie aktu prawnego ( z
ewentualnym skazaniem daty mocy obowigzywania) oraz wskazanie przepiséw lub
aktow podlegajgcych uchyleniu.
- decyzji i postanowien — w rozumieniu przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego, w zakresie okreslonym w ustawach.
6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
7) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;
8) przyznawanie nagrdd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
9) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych w szkole;
10)sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;
11)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzgdzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
12)zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
13)wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
14)nadzorowanie realizacji zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
15)przewodniczenie radzie pedagogiczne;j;
16)przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkow rady;
17)zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;
18)dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone
mienie;
19)opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
20)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
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3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i innych pracownikdw.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa, o ktoérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspodtpracuje z organami, o ktérych

mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

§ 8a. 1.W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty

organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz

od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor organizuje z

uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizycznych ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosé trwa nie krécej niz 45 minut i nie diuzej niz 60

minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w

czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4. W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajec

dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedgcych obywatelami polskimi,

podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka

polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.
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5. W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z planéw nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznidéw, ktdrzy z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moga realizowad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicdw. Zajecia te organizuje sie w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacy zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

7. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzgcym, moze zorganizowaé dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ

prowadzgacy szkoty.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
szkole mogg by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdéw i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i

turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw.

§ 9. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora do spraw dydaktycznych i
wicedyrektora do spraw wychowawczych.
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2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora do spraw dydaktycznych oraz do spraw
wychowaweczych opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

Rozdziat 4
Rada pedagogiczna

§ 10. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajagce z przepiséw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem .

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo z
inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez
rade rodzicow,
c) skreslenia z listy uczniow,
2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
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doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.
12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
15. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5
Samorzad uczniowski

§ 11.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2.Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okres$la Regulamin Samorzadu
uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

5. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

6. Samorzagd moze przedstawiaé radzie rodzicdw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
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realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢
nie godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikéw;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego
organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11..

Rozdziat 6
Rada rodzicow

§ 12. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicodw ucznidw.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicéw oraz przedstawicieli
do rad oddziatowych.
5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 4 ust 3 pkt 12e niniejszego statutu;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektéw eksperymentdw.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrddet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdziat 7
Zasady wspotdziatania organéw szkoty

§ 13. 1. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

2.

b

w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy szkoty zobowigzane sg do wspodtdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspdtdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.
Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladdéw i informacji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje
tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskéw obowigzujgcg w szkole.
Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stfuzbowe;j i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

Rozdziat 8
Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty
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§ 14. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg
rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznad sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw —
strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt.
3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo whniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 9
Organizacja nauczania i wychowania - zasady ogdlne

§ 15. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich regulujg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
§ 16. 1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w klasie nie
moze by¢ wieksza niz 25.
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3. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-lll dyrektor
szkoty dokonuije:
a) Podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego;
b) Zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

4. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakonczenia | etapu edukacyjnego, bez

koniecznosci corocznego postepowania.
5.0ddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 47-50.
6.Podstawowgq forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
7. Po zakonczeniu pierwszego etapu ksztatcenia dokonuje sie nowego przydziatu uczniéow do
oddziatéw. W Wyjatkowych przypadkach Reda Pedagogiczna podejmuje decyzje o pozostawieniu
ucznidw w niezmienionym sktadzie.

§ 17. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc ramowe plany nauczania,
po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
W rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu
do arkusza i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6.Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

7.Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski. Do ogdlnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

8.0ddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania
fizycznego i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

9.Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach
liczgcych 25 ucznidw i oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
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§18.

§ 19.

§ 20.

§ 21.

10.Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 25 ucznidw,

zas$ zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 25-osobowych.

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad

praktykantem.

W szkole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.

1. Stosowny wniosek, w formie pisemnego os$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie

szkoty.

2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku

szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe

uczniow i ich zainteresowania.

2.Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli

z srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.

3.Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg

propozycje zajec¢ pozalekcyjnych.

4.Udziat ucznidow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i

wymaga zgody rodzicow.

5.Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos¢ zajeé oraz

przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6.Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na

poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
7.0rganizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaktécen toku realizacji
programdw nauczania i podstawy programowe;j.

8.Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywac sie w dni wolne od nauki szkolnej,

w godzinach otwarcia szkoty i po zakoriczeniu obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
ucznidéw uczestniczacych w nich.

9.0rganizacja zajec¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8., z

wytgczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

20



10.Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w
dziennikach zajec¢ innych.

11.W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu
odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

12.W przypadku zagrozenia epidemicznego stosuje sie procedury zawarte w zatgczniku
nrl.

Rozdziat 10
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 22. 1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana

jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego;

11) niepowodzen edukacyjnych.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci realizujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Rodzicom/opiekunom prawnym uczniédw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatéw i polega na
organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

21



5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy;

1) ucznia;

2) rodzicow /opiekundéw prawnych ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty , prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki sSrodowiskowej;

6) poradni;

7) asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu, dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezgcej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnosci psycholodzy i logopedzi, we wspdtpracy z:
1) rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;
5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5)zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym;
6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) porad, konsultacji i warsztatow.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j ksztatcenia
ogodlnego.
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11. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidow szczegdélnie uzdolnionych oraz

13.

prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow

przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

14. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz zapewnienia
dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw,

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistéw w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
- dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
- doborze metod, form ksztatcenia i srodkédw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wtgczajace;j.

Rozdziat 11

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
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§ 23. 1. Szkotfa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

4.Jezeli rada rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5.Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

6.Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zajeé z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego
z sytuacjg epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, o ktédrych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczerstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach, dyrektor, w porozumieniu
z rady pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program.

Rozdziat 12
Organizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych

§ 24. 1. Do szkoty przyjmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.
2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, o ktérym mowa w § 3 ust.1., pkt 17.
3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym;
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4) zajecia specjalistyczne;

5) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Rozdziat 13
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 25. 1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2.Dyrektor ustala w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas

10.

prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w miejscu, w ktdrym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach

i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 26. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
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4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgodg
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

7. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 6., sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dofgcza sie do
whniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga
sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczedn ma realizowaé pod jego
kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyiszego stopnia albo realizowa¢ program w
catosci lub w czesdci we wtasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzgcy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

13. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Rozdziat 14
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 27. 1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje
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dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia
im opieki.
2. Podczas zajec¢ swietlicowych, zapewnia sie uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;
2) pomoc W nhauce;
3) warunki do nauki witasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez
organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

2) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadarn domowych;

3) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

4) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

5) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

6) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykoéw
kultury zycia codziennego;

7) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

8) zajecia rozwijajgce samodzielnosé, samorzgdnosc i aktywnosé spoteczng;

9) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;

11)wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do sSwietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

12)wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
uczniéw nie powinna przekraczaé 25.

5. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

6. W planie pracy swietlicy wystepujg nastepujgce formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

7. Nauczyciele swietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z koordynatorem S$wietlicy uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicdw i uczniow korzystajacych z zajec swietlicowych.

9. Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.
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10. Zakres i czas pracy Swietlicy dostosowany jest do potrzeb wynikajgcych z godzin
rozpoczynania i koriczenia zajeé uczniow.

11. Rodzice sktadajg wniosek zapisanie dziecka do swietlicy

12. W Swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sie.

Rozdziat 15
Organizacja stotowki szkolnej

§ 28. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych i wspomagania
prawidtowego rozwoju uczniéw na terenie placowki prowadzona jest stotéwka.

2. Ze stotéwki prowadzonej na ternie szkoty korzysta¢ mogg wytgcznie uczniowie.

3. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odpfatne.

4. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

5. Dyrektor moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3 ;

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli.

Rozdziat 16
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 29. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

2. W bibliotece dziata Multimedialne Centrum Informacji (MCI), ktére stuzy wytacznie celom
naukowym, informacyjnym i edukacyjnym, gtéwnie:

1) zdobywaniu i przetwarzaniu informacji dostepnej przez sie¢ Internet oraz
informacji multimedialnej,
2) wspieraniu procesu ustawicznego ksztatcenia i samoksztatcenia uzytkownikéw,
3) rozwijaniu zainteresowan indywidualnych uzytkownikéw,
3. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw,
3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej,
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4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
6) czasopisma popularnonaukowe,
7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
8) zbiory multimedialne,
9) materiaty regionalne i lokalne.
4. Bezposredni nadzdr nad pracy biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,
2) zatwierdza plan pracy biblioteki,
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wtasciwe wyposazenie i Srodki finansowe
na dziatalnosé¢ biblioteki,
4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,
5) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni).
5. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, rodzice /opiekunowie prawni/ a
takze inne osoby zgodnie z regulaminem biblioteki.
6. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia gromadzenie i opracowanie zbioréw.
7. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i
po ich zakonczeniu .
8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réoznorodnych zrédet informacji,
c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowsq i
spoteczng;
g) reklamowanie dziatalnosci biblioteki na szkolnych tablicach ogtoszen, stronie
internetowej oraz portalach spotecznos$ciowych,
h) nadzér nad bezpiecznym korzystaniem z danych elektronicznych (internet,
filmy, gryiinne),
i) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa.
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiordw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow,
analizg obowigzujgcych w szkole programdéw nauczania, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
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b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
e) konserwowanie i selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,
g) nadzér nad zasobami biblioteki.
3) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informacji,
b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,
c) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych.
4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolne;j,
b) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne,

c) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u

uczniéw nawyku czytania i uczenia sie:

a) imprezy,
b) konkursy,
c) wystawki,
d) kiermasze;
6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng
a) wycieczki edukacyjne,
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,
c) spotkania i imprezy edukacyjne;
7) wspoétpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,
¢) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursdw, olimpiad przedmiotowych,

egzaminow,
d) informacja o aktywnosci czytelnicze;j.

9. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:
1) udostepnianie programoéw nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i

materiatéw ¢wiczeniowych,
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2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,
3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego
4) zgtaszanie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbioréw,
5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,
6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
8) wspodtudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow,
9) pomoc w samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym
10) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw.
10. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
sie poprzez:
1) wyposazanie ucznidéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,
3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
4) informowanie rodzicdw o aktywnosci czytelniczej dzieci,
5) organizacje wycieczek do biblioteki publiczne;j,
6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej biblioteki publicznej,
8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarza
biblioteki publicznej
9) udziat w spotkaniach autorskich z pisarzami
10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.
11. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do wykonywania zadan zleconych przez
Dyrektora szkoty, wynikajgcych z realizacji planu dydaktyczno—wychowawczego.
12. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i sg dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zajec szkoty tak, aby umozliwié uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.
13. Szczegétowe zadania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki oraz plan pracy biblioteki na
dany rok.

Rozdziat 17
Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

§ 30. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
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W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczeristwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie prébng ewakuacje uczniow i pracownikdw w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

. Wychowawcy oddziatdw majg obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.

. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora do spraw bezpieczenistwa i ewakuacji, w celu
koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

. Szkota przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrebnych
przepisdw obowigzujgcych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajeé, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce

i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowg organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzgdach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywaé w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania sie

z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

11.Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody

rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakoriczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

12. W czasie przerw uczniowie pozostajg pod nadzorem i opiekg nauczycieli. Podczas

petnienia dyzuru nauczyciel ma obowigzek:

a) rozpoczynac dyzur 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji i petni¢ go w
czasie wyznaczonym w grafiku przerw w okreslonych rejonach szkoty, ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na wejscie do szkoty, sanitariaty szkolne, szatnie
uczniowskga oraz schody

b) w czasie przerw uczniowie nie mogg przebywac w salach lekcyjnych (z wytaczeniem
uczniéw klas I-Ill SP) i na sali gimnastycznej.

32



c¢) nauczyciel petnigcy dyzur moze zejs$¢ ze swego stanowiska w przypadkach
koniecznych, pod warunkiem, ze zastgpi go inny nauczyciel,

d) reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczernstwu ucznidéw zachowania
(agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na poreczach schoddéw,
parapetach okiennych, wchodzenie na drzewa, pfoty itp.).

13. Na parkingu szkolnym, w celu zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom i uczniom
oczekujgcym po zajeciach lekcyjnych na odwdz do domu, dyzury petnig nauczyciele
Swietlicy oraz wyznaczeni pracownicy.

§ 31.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow
przed przystgpieniem do zajec¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku.

2. Nauczyciel nie moze pozostawié ucznidw bez opieki w trakcie prowadzonych zajeé
edukacyjnych. W przypadku wystgpienia nagtej i nieprzemijajacej koniecznosci
opuszczenia sali lekcyjnej , nauczyciel obowigzany jest poinformowaé o tym fakcie
innego nauczyciela.

3. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest zawiadomié¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

4. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem

obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakoriczenia
z wyjatkiem:
1)ucznidw korzystajagcych ze Swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej; kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesniej niz przed rozpoczeciem
zajec¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia sie do $Swietlicy;
2)ucznidw korzystajgcych z zajeé pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy
pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.
4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo uczniéw ponosza:
1)nauczyciele prowadzgacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;
2)za ucznidw przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3)za ucznidw przebywajgcych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajacych w swietlicy — nauczyciel swietlicy szkolne;j.
6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktérej beda mieli zajecia.
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7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1)na pisemng prosbe rodzicéw dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczendstwo ponoszg rodzice;

2)zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi . W tym wypadku:

a) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebraé ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby dorostej.

8. Po zakonczeniu zajeé obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowaé sie ich
poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

11. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegac zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywaé na boisku wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw,
rodzicow.

12. Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczeristwo,
ktore uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

13. Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

14. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

15. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora
szkoty lub wicedyrektora i rodzicdéw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie
w razie wypadku regulujg odrebne przepisy .

16. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenistwie i grupie rowiesniczej.

17.Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren
placéwki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

18. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opuscié terenu szkoty w czasie trwania jego planowanych zaje¢.
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19. Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

20. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicow ucznia.

21. Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

22. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

23. Uczniowie, ktdrzy maja pisemng zgode rodzicdw na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

24. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

25. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc Radzie
Rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

26.Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia
w ramach $rodkoéw finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela,

w uzasadnionych przypadkach.

§ 32.1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty .

Rozdziat 18
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 33. 1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniow klas VIl i VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktére zapewnig uczniom rozwijanie swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji w
rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyboréw.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniéw
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
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5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktaddw i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowgq prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

Rozdziat 19
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 34.1. W szkole funkcjonuje Wolontariat ucznidw pracujgcy na rzecz pomocy innym

uczniom i instytucjom wspotpracujgcym ze szkota. Praca ta wykonywana jest w formie
Szkolnego Koto Wolontariusza zwanego dalej Kotem.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
uczniow oraz rodzicdw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Kole Wolontariusza.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.

5. Nieletni cztonkowie Kota zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na
dziatanie w Wolontariacie.

6. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na :
1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich.
7. Dziatalnos$¢ ucznia w Wolontariacie jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje sie
na zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

8. Szczegdtowy zapis dotyczgcy pracy w wolontariacie reguluje Regulamin Wolontariatu.

Rozdziat 20
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty

§ 35. 1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej
»innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3.Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
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4.Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
5.Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
6. Innowacja, wymagajgca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wéwczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6ét autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczng.
9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10.Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11.Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdziat 21
Wspotpraca szkoty z rodzicami

§ 36. 1. Szkofa traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty wykonywane
jest poprzez:
1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow;
2)prowadzenie konsultacji indywidualnych, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;
3)organizowanie wspodlnych spotkan okolicznosciowych np. Swieto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;
4)wtgczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5)wtaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
6)udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
7)mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczgcg ich dziecka.
3. Rodzice maja prawo do:
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1) wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu toleranc;ji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci,
wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;
2)petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
3)wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
4)wptywac na polityke oswiatowq realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;
5)zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
7) do wyboru dla swojego dziecka zajeé pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

4. Rodzice majg obowigzek:

1)wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2)wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywaé ich;

3)angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4)przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5)osobiscie wiaczad sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czes¢ spotecznosci
lokalnej;

6)poswieca¢ swdj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnié ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8)zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé;

9)poinformowania o dtuzszej nieobecnosci dziecka szkole .

5. Rodzic ma prawo zwrdécenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2)odroczenie obowigzku szkolnego;

3)przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4)objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5)objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6)realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego , o ktédrych mowa w ust. 2 pkt 1i 3.

7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wtasnej inicjatywy
,inicjatywy rodzicow lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady
oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatu moze komunikowac sie z rodzicami wykorzystujac: telefon szkolny,

dziennik elektroniczny lub zeszyt kontaktowy.
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§ 37. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicéw opfaty, bez wzgledu na postaé i sposdb przekazywania tych
informacji.

§ 38. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 22
Pomoc materialna dla uczniow

§ 39.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

4. W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w razie potrzeby uczniom
wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na
podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

Rozdziat 23
Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

§ 40. 1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy
zespoty nauczycielskie.

Dyrektor tworzy zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy .

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

i

Przewodniczacy przedktada radzie pedagogicznej na zakoniczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespofu.
6. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.
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7. Zespdt ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasnej.

8. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) uchylony

2) Zespot edukacji wezesnoszkolnej

3) Zespot przedmiotéw humanistycznych

4) Zespot przedmiotdw matematycznych

5) Zespot ds. programu wychowawczo-profilaktycznego

6) Zespot przedmiotdw artystycznych i technicznych

7) Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8) Zespot ds. promocji szkoty

9) Zespot nauczycieli jezykdw obcych

10) Zespodt nauczycieli wychowania fizycznego

11) Zespodt przedmiotdw przyrodniczych

12) Zespdt nauczycieli wychowawcow

13) Zespot nauczycieli Swietlicy

Rozdziat 23 a

Zasady organizacji oddziatéw przygotowawczych dla uczniéw z Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

§ 40a. 1. Oddziaty przygotowawcze dla ucznidéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panistwa, o ktérych mowa w § 16 ust. 1, organizowane s3g zgodnie z
odrebnymi przepisami za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

2. Oddziat przygotowawczy dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa jest oddziatem szkolnym tworzonym dla uczniéw, ktorzy:

1) nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,

2) weczesniej uczeszczali do szkoty za granicg Polski, a obecnie podlegaja obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce, wykazujg trudnosci w komunikacji oraz
trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

3. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25.
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4. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programéw wychowawczych. Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci oraz
form i metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych tych ucznidw.

Rozdziat 24 -uchylony
§41,42,43 uchylony

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 44. 1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem uczniow i troskg
o ich zdrowie.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdziat 25
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 45. 1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwitasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;
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6)

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegélnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)
19)

zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;
zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;
prowadzenie zajec zgodnie z tygodniowym rozktadem;
ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepdw i sukceséw;
uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;
zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane,
zréznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji uczniow;
przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianéw;
petna realizacja podstawy programowej;
przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;
zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie problemdédw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;
przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu;
ochrona danych osobowych swoich ucznidw;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza,

w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkote, o ktérych mowa w § 33,34 i § 35

a w szczegolnosci:
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1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspodtzycia spotecznego;

10)stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspoétpracownikéw,
a takze inne osoby znajdujace sie w szkole o grozgcym im niebezpieczenstwie;

13) wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,
w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 46. 1. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy nalezy:
1) wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

2) wykonywanie zadan pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub

Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;
4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych Ilub

Swietlicowych;

5) zapewnienie opieki dzieciom, w stotéwce, Swietlicy, szatni, tazience oraz na placu
zabaw;

6) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
zlecane przez wychowawce klasy;

7) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek , wyjs¢ klasowych.
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§ 46a. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami i technikami
ksztatcenia na odlegtos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych
takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajgce:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos¢ danych,

c) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Vulcan, e-mail lub $rodki
komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem
i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams,

Classroom Meet, ZOOM,

3) inne niz wskazane w pkt 1i 2, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

2. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)
rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 5 ust. 7 nauczyciele —
wychowawcy klas I-lll informujg uczniow i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Vulcan, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

4. Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg uczniéw o dostepnych materiatach, a
takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Vulcan, Platformy Office 365 (w tym aplikacji Teams),
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email.

§ 46b

1. W przypadku uczniéw i dzieci nieposiadajacych dostepu do Internetu ustala sie zasady
przekazywania materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé.
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2. Uczniom klas I-VIll, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przesytaja na dziennik
elektroniczny informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i
formach ich realizacji przez ucznia w domu.

3. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesytajg nauczycielowi wykonane
przez ucznidow zadania w sposéb uzgodniony z nauczycielem.

4. Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1, korzystajgcym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesyfajg na dziennik elektroniczny informacje o dostepnych
materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

§ 46¢

1. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen lub rodzic dziecka loguje sie przy
uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg dotgczaé do
rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

3. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma wigczong kamere. Mikrofon uczen
wigcza na wyrazng prosbe nauczyciela.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu
zajec uczniowie nie prowadzg rozmdéw miedzy sobg w formie czatu.

5. W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczg wytgcznie uczniowie. W klasach
mtodszych prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktdrzy informujg o tym nauczyciela.

6. Podczas zaje¢, o ktdorych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystajg z materiatow
pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

7. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposdb przebiegu tych zaje¢ i materiatéw uzytych w ramach tych
zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w
celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktérzy nie mogli wzig¢ udziatu w zajeciach w
czasie rzeczywistym.

8. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,
osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.
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9. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potgczenie.

10. Podczas dotgczania do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢ widoczny i
styszalny (wfaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,
rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

11. Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadbaé o to, by w
miare mozliwosci znalezé miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki
(cisza, brak rozpraszajgcych bodzcow).

12.Domownicy powinni wiedzieé, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa w
ust. 1, inie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

13.Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczyé je do urzadzenia, z
ktorego bedzie korzystac¢ podczas zajeé, o ktdrych mowa w ust. 1. Uczen powinien wyciszy¢
telefon lub wytgczy¢ przychodzace powiadomienia.

14.Materiaty potrzebne do zajeé, o ktédrych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty
¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela,
uczen przygotowuje przed zajeciami.

15. Uczen taczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1.

16. Podczas zajeé, o ktédrych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wytgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane z przebiegiem
zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas zajec funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw. czat)
tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych wytgcznie z
przebiegiem zajec; uczen, ktdry przesyta materiaty niezwigzane z zajeciami, zostanie ukarany
zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu zostang poinformowani rodzice

(opiekunowie prawni),
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6) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec,

7) zgtasza cheé wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,
8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi sie do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,
11) moze opuscié¢ zajecia tylko za zgodg nauczyciela.

17. W razie wystgpienia problemoéw technicznych z dotagczeniem do zajeé, o ktérych mowa w
ust. 1, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien skontaktowadé
sie bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposdb.

18. Nauczyciel, jako organizator i moderator zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrédet.

19. Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktécenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

20. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidw o bezpiecznym
poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netykiety.

Rozdziat 26
Zadania wychowawcy oddziatu

§ 47. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 48. 1. Do obowigzkdw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
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1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi
do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkdéw zycia i nauki swoich ucznidw;

3) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw;

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos$¢ ucznidw, wspierajgcych ich
rozwdj intelektualny i emocjonalny;

5) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

6) informowanie rodzicbw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

7) informowanie rodzicéw o terminach spotkan oraz konsultacjach;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawczej;

9) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

10) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

11) powiadamianie rodzicow ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem
semestru;

12) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

13) informowanie o realizacji zadan wychowawczych na koniec roku szkolnego.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym
oddziale i rodzicami ucznidw.

§ 49.1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe

strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2)ksztattowac¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé

pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

3)decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 50.1. Wychowawca jest odpowiedzialny za witasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,

Swiadectw szkolnych itp.;

2) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

3) informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankdow

oraz o ewentualnych zagrozeniach;
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4) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczgcych jego
wychowankéw;

6) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkotg; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujgcych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat 27
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 51. 1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatarh majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczgce ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki
Swiadczgce pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniéw;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

10)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

11)wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12)prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
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wychowawczych nauczycieli.
§ 52. 1.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;
2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;
3)wspodtpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
4)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;
5)wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
§ 53. 1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3)prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4)koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
5)wspédtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 54. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspdtpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 55. Nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 28
Zadania wicedyrektora szkoty
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§56.1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora ds. dydaktycznych, do ktérego
zadan nalezy:
1) Podczas nieobecnosci Dyrektora lub innego wicedyrektora, przejmuje uprawnienia
zgodnie z kompetencjami Dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci;
a) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych.
b) Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc
wiasnej pieczatki imienne;j.
c) Wspétdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, organem nadzoru,
zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami.
d) Kieruje pracg personelu administracyjnego i obstugi.
2) Obserwuje zajecia nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami;
3) Moze nie zezwoli¢ na przeprowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, jezeli
nie zostaty wczesniej zgtoszone lub zostaty zle zorganizowane;
4) Nadzoruje dziatalnos¢ kot pozalekcyjnych dziatajgcych w szkole;
5) Czuwa nad prawidtowg realizacjg zadan dydaktycznych szkoty;
6) Nadzoruje nauczycieli w zakresie realizacji zadan dydaktycznych szkoty;
7) Sprawuje nadzér nad praca sekretariatu ogdlnego szkoty.
2. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora ds. wychowawczych, do ktdérego zadan
nalezy:
1) Podczas nieobecnosci Dyrektora lub innego wicedyrektora, przejmuje uprawnienia
zgodnie z kompetencjami Dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci;
a) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych.
b) Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki imienne;.
c) Wspdtdziata na biezgco z organem prowadzgacym szkote, organem nadzoru,
zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami.
d) Kieruje pracg sekretariatu i personelu administracyjnego.
2) Obserwuje zajecia i petnienie dyzuréw przez nauczycieli, opracowuje wnioski z
przeprowadzonych obserwacji;
3) Moze nie zezwoli¢ na przeprowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, jezeli
nie zostaty wczesniej zgtoszone lub zostaty Zle zorganizowane;
4) Wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich dziatajgcych w szkole;
5) Nadzoruje prace pedagoga szkolnego i szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa
oraz ich wspétprace z wychowawcami klas;
6) Czuwa nad prawidtowa realizacjg zadan wychowawczo—opiekuniczych szkoty;
7) Nadzoruje nauczycieli w zakresie realizacji zadan wychowawczo—opiekunczych szkoty;
8) Sprawuje nadzor nad pracg sekretariatu uczniowskiego szkoty;
9) Nadzoruje prace swietlic szkolnych, biblioteki i ich wspotprace z wychowawcami klas.
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Rozdziat 29
Pracownicy obstugi i administracji

§ 57. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkét regulujg przepisy Ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

. Podstawowym zadaniem pracownikdw obstugi i administracji jest zapewnienie

sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a
takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

. Do obowigzkéw pracownika samorzgdowego zatrudnionego w szkole nalezy

w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

7) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez
zgtaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

8) monitorowanie przebywania na ternie szkoty oséb postronnych.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegétowe zadania pracownikow

administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkdw na zajmowanym stanowisku.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziat 30
Ogolne zasady oceniania

§ 58. 1. W Szkole obowigzujg zasady oceniania wewnagtrzszkolnego, ktore okreslajg sposdb
powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzamindow
klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotédw edukacyjnych oraz o konsekwencjach.
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§ 59. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego .
2.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie
o nich ucznioéw i rodzicow;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie i $rddroczne klasyfikowanie;
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na
koniec semestru (roku szkolnego);
6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
§ 60. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rdédroczneiroczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktéra odnosi sie
do uzyskanych przez niego efektdw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna miec¢ charakter
motywujgcy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zardwno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace dzieci na
zebraniach ogdlnych oraz konsultacjach nauczycieli dla rodzicow w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zatgcznik do arkusza ocen, a dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wglagdu wychowaweca
oddziatu lub dyrektor szkoty.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace egzaminacyjne (egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy) sg udostepnione
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) wedtug:

1) uczen lub jego rodzice sktadajg wniosek do dyrektora o udostepnienie

wskazanej dokumentacji.
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2) dokumentacja jest udostepniana do wgladu w terminie i miejscu wskazanym
przez dyrektora.

3) udostepnionej dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i wynosic¢
poza obreb szkoty.
7. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie
skanuje.
§ 61. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyé¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

1. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych w
blok przedmiotowy, odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 62. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2)sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;
3)warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i rodzicow o:
1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegélnosci:
1)ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia

po zasiegnieciu opinii: nauczycieli uczgcych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu
i ocenianego ucznia;

2)przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
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4.

ustalenie na koniec kazdego podfrocza srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

Do zadanh dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegélnosci zwalnianie ucznia z:

1)wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
whiosek rodzicdw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

2)realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na wniosek
rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii w miejscu oceny nalezy wpisa¢ —
zwolniony;

3)nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na
whiosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpié na podstawie tego
orzeczenia.

. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania:

1)ocene celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci zapisane w

podstawie programowe] z danego przedmiotu, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, osigga sukcesy w
konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych, kwalifikuje sie do finatéw
na szczeblu rejonowym, powiatowym ,wojewdédzkim, krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.

2)ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i

umiejetnosci okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete

W programie nauczania, potrafi stosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;
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3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajgca (2) otrzymuje uczer, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiajg one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajagce zadania
wykonuje niesamodzielnie.

7. Czestotliwos¢ i rodzaje oceniania:

1)ocenianie biezace;

2)kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu);

3)w ciaggu jednego dnia uczen nie moze miec wiecej niz jedng prace klasowg, w ciggu
tygodnia najwyzej trzy;

4)sprawdzian obejmujgcy szerszy zakres materiatu nauczania (wiecej niz 3 jednostki
lekcyjne) winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i
wpisany do dziennika

5)kartkéwki (obejmujgce do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszg by¢ zapowiadane;

8. Uczniowie nieobecni z powoddéw usprawiedliwionych na sprawdzianie mogg ubiegac sie o
ocene w terminie ustalonym przez nauczyciela.

9. Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniéw do korica roku szkolnego.

10. Uczniowi, ktéry uzyskat z pracy klasowej lub sprawdzianu ocene niedostateczng, przystuguje
prawo do jej poprawy w terminie ustalonym z nauczycielem.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

12. Uczen posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza jg do szkoty, a
wychowawca powiadamia o tresci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopie opinii
przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

13. Podstawowg dokumentacje oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym;

14. Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicéw ucznia o postepach w nauce

oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami w ciggu roku
szkolnego .
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§ 63. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku
wychowania fizycznego, takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 31
Ocenianie uczniow w klasach I-1lI

§ 64. 1. W klasach I-1ll oceny biezace, srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych oraz zajeé religii, jesli uczen w nich uczestniczy, a takze $rédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,

wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytwordw.

3. Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dobrze sie uczy¢.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — lll uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej .
5. Nauczyciel w biezgcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, stosuje skale ocen, o ktérej mowa § 63 ust.
7., informujgc o tym uczniéw i rodzicow uczniow.
6. Ocena z zachowania — jest réwniez oceng opisowg. Wyraza opinie o spetnieniu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdw i innych oséb oraz aktywnosci
spotecznej.

§ 65. 1. Oceny biezace, sSrédroczne, roczne i koricowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
religii jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sg réwniez dla:
1)ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ sprzezona.

Rozdziat 32
Klasyfikowanie uczniow
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§ 66. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujacej

skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg Skrot oceny
1 celujagca 6 cel

2 bardzo dobra bdb

3 dobra 4 db

4 dostateczna 3 dst

5 dopuszczajaca 2 dop

6 niedostateczna 1 ndst

1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1-5 tabeli.

2) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt
6 tabeli.

. Oceny biezgce, czgstkowe, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. I.

Dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku ,+" lub ,-", przy czym ,+” podwyzsza ocene o

pot stopnia, a ,,-” obniza ocene o pét stopnia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1 Wzorowa Wz

2 bardzo dobra Bdb

3 Dobra Db

4 Poprawna popr

5 Nieodpowiednia Ndp

6 Naganna Ng

4. Koricowe oceny klasyfikacyjne i koicowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,
o ktérej mowa w ust. 11i 2.

5. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalona jako srednia z ocen biezgcych.
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6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych najwyzszg
pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali, o ktdrej mowa w ust. 1.

§ 67. 1. Klasyfikacja srédroczna polega na:
1)podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2)podsumowaniu zachowania ucznia;
3)ustaleniu oceny srédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4)ustaleniu oceny srodrocznej z zachowania; z tym, ze w klasach I-Ill ocena ma charakter oceny

opisowej.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie raz w roku .

3. Termin $rédrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informujg wychowawce uczniéw danego oddziatu
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej szkoty o przewidywanych $rédrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub o nieklasyfikowaniu ucznia.

5. Na miesigc przed $réddrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca w formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacje rodzicom o
przewidywanych ocenach niedostatecznych.

6. Rodzice potwierdzajg odbidr informacji wtasnorecznym podpisem. Nauczyciel zobowigzany jest
przechowywac te dokumentacje.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§ 68. 1. Klasyfikacja roczna polega na:
1)podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;
2)podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3)ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4)ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 69. 1. Klasyfikacje koricowa dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

2. Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 3 pkt 17.

§ 70. 1. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na tych zajeciach, ktéra przekracza potowe czasu przeznaczonego na te okreslone
zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
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§ 71.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawad egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 33
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

1. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
ocena roczna z jednego lub dwdch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na
dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana ocena roczna

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego:

1)ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;

2)ilos¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3)uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich
poprawy;

4)ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega sie uczen na koniec
roku.

. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkdédw z ust.2 i zasiegnieciu

pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

. Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala

termin sprawdzianu.

. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie

z wymaganiami na dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje Il pdtrocze.

. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych takze

ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zaje¢ praktycznych.

. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzi nauczyciel

przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej

z danych zajec¢ edukacyjnych.

. Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.
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10.

11.

12.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu

przechowuje sie jeden rok.

Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej

wchodza:

1)dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2)wychowawca klasy;

3)nauczyciel uczacy w danej klasie;

4)pedagog lub psycholog szkolny;

Rozdziat 34
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 72.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1)uczniéw, o ktérych mowa w § 70 ust. 2;

2)ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

3)ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4)ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodzg:

1)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Dla ucznia, o ktédrym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w

sktadzie:

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

2)nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz

z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczer moze przystapi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpic¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie egzaminéw

klasyfikacyjnych z:
1)obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego;

11.W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
12.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 73 ust.

1 oraz § 74 ust. 1.

13.Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajec z

wychowania fizycznego .

14.7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegélnosci:

1)nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2)imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 i 4;
3)termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6)ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

§73.

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 35
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng,
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.
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7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 76. ust. 1.

10.Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2)imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;
3)termin egzaminu poprawkowego;
4)imie i nazwisko ucznia;
5)ustalong ocene klasyfikacyjna.
11. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 63 ust. 6. pkt 3.

Rozdziat 36
Tryb wnoszenia zastrzezen
do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 74. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowaweczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjnag z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
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3a. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci okreslone w § 5 ust. 7 komisja, o
ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz

ustala

roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej z

wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtosc.

10.

11.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w § 73 ust. 1.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza

sie w formie pisemnej i ustne;.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przepadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1)nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2)imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3)termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4)imie i nazwisko ucznia;

5)zadania sprawdzajace;

6)ustalong ocene klasyfikacyjna.
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12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2)wychowawca oddziatu;

3)nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)pedagog szkolny;

5)psycholog, jezeli jest zatrudniony;

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.

W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
15. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzgdza sie protokdt zawierajacy w
szczegblnosci:
1)imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2)termin posiedzenia komisji;
3)imie i nazwisko ucznia;
4)wynik gtosowania;
5)ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11i 15, dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 37
Promowanie ucznia

§ 75.1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WyZszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowié o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek:

1)wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2)na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy i Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1)wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2)na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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4. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 66 ust. 1.pkt 1

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktéorym mowa w § 3 pkt 17.

§ 76. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne, o
ktorych mowa § 66 ust. 1 i przystgpit do sprawdzianu o$mioklasisty,

o ktérym mowa w § 3 pkt 13.
2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase.

§ 77. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

2. Uczniowi, ktdry uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.
1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem.

§ 78. 1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng
zachowania.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w
ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 38
Zasady oceniania zachowania uczniéw

§ 79. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.
2) Postepowanie zgodne z doborem spotecznosci szkolne;.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
4) Dbatoé¢ o piekno mowy ojczystej.
5) Dbatosé o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.
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6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA:

1. Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 40 punktéw.
2. Uczeh moze otrzymacd punkty dodatkowe za zachowanie pozytywne:

Lp. Rodzaj zachowania pozytywnego Waga/ ilos¢ punktéw Czestotliwos¢

przyznawania

punktéw
FUNKCJONOWANIE W SRODOWISKU SZKOLNYM | POZA NIM
1. Przygotowanie imprezy szkolnej, 25 kazdorazowo
apelu/przedstawienia, wiersze,
dekoracje itp.

2. Udziat w konkursie, projekcie itp. 15 na etapie szkolnym, na kazdorazowo

pozostatych etapach liczbe
punktéw zwieksza sie
odpowiednio +20/g/, 25/p/,
30 /w/

3. Uzyskanie wyrdznienia w konkursie  5/sz/, 10/g/, 15/p/, 20/w/ kazdorazowo

4, Uzyskanie nagrody w konkursach, = 1m-10, 2m-9, 3m-8, 4m— kazdorazowo
zawodach organizowanych lub 7, 5m—6 na etapie
wspotorganizowanych przez szkote  szkolnym, na pozostatych
etapach liczbe punktéw
zwieksza sie odpowiednio
+10/g/, 15/p/, 20 /w/

5. Przygotowanie imprez 10 kazdorazowo
$rodowiskowych/ swietlice wiejskie

6. Systematyczny udziat w zajeciach 5 1 raz w miesigcu
pozaszkolnych/ swietlice
terapeutyczne, klub sportowy,
inne/

7. Reprezentowanie szkoty na 10 kazdorazowo
zewnatrz/ delegacje uczniowskie,

8. Czynne pefnienie funkcji 20 koniec semestru/
spotecznych/ klasa, szkota, inne/ 2x/
9. 100% frekwencja w miesigcu 10 co miesigc
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10. Prace gospodarczo—porzadkowe w 5/ w czasie lekcji/ kazdorazowo
szkole/ klasie 10/ po lekcjach/
11. Aktywnosc¢ na rzecz klasy i szkoty 10 kazdorazowo
np. dekoracje, inicjatywy klasowe/
pomoc kolezenska
12. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych 5 raz w miesigcu
13. Aktywnos¢ w bibliotece szkolnej/ co miesigc
czytelnictwo/ i $wietlicy szkolnej 20
14. uchylony
15 Podejmowanie dziatan o -0 kazdorazowo
charakterze charytatywnym
RESPEKTOWANIE ZASAD | NORM
1. Brak negatywnych uwag o 10 1 raz w miesigcu B
2arhAnianin
2. Podejmowanie dziatan na rzecz 15pkt za udziat w
ochrony srodowiska: ( akcja ,, akcji( dla
Sprzatanie Swiata", akcje zbidrki najaktywniejszych
surowcoéw, itp.) w klasie uczniow
15 liczbe punktéw
zwieksza sie
odpowiednio ;
| m.- 40pkt.
[ m.- 30pkt .
Il m.- 20pkt.)
3. Uczen traci punkty za negatywne zachowanie:
Lp. Rodzaj zachowania negatywnego Waga/ ilos¢ punktow Czestotliwos¢
przyznawania punktow
FUNKCJONOWANIE W SRODOWISKU SZKOLNYM | POZA NIM
1. Nieodpowiednie zachowanie na -5 kazdorazowo
lekcji i zajeciach pozalekcyjnych
2. Niewykonywanie polecen -2 kazdorazowo
3. Spdznienie na lekcje bez -2 kazdorazowo
usprawiedliwienia
4. Ucieczka z zaje¢ -10 kazdorazowo
5. Brak terminowego -5 1 raz w miesiacu

usprawiedliwienia w nieobecnosci
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11.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

Nieodpowiednie zachowanie w -5
czasie przerwy miedzylekcyjnej

RESPEKTOWANIE ZASAD | NORM

Zaczepianie stowne i fizyczne -10
Udziat w bdjce -20
Bierny udziat w béjce -10
Wulgarne stownictwo -5
Zastraszanie kolegdw lub dorostych -10
Kradziez -20
Oszustwo -10
Aroganckie zachowanie -5
Niekulturalne zachowanie w
.- . -5
miejscach publicznych
Stosowanie uzywek -20
Niszczenie mienia szkolnego i 10
pozaszkolnego )
Uzywanie telefonu lub sprzetu 10
audio—video na terenie szkoty )
Niedostosowanie stroju do c
wymagan szkolnych i
Niebezpieczne zachowania 10

zagrazajace zyciu wtasnemu i innych

Brak terminowego rozliczenia
zobowigzan wobec szkoty/ -10
biblioteka szkolna, szatnia itp.

Samowolne opuszczenie terenu -10

Cyberprzemoc -20

kazdorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo
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4. Punkty przyznawane sg przez wychowawce, nauczycieli przedmiotéw oraz inne osoby
doroste oraz wpisywane do dziennika elektronicznego danej klasy / zaktadka -uwagi /.
Wychowawca/nauczyciel moze przyznac zwiekszona ilos¢ punktéw w zaleznosci od stopnia
zaangazowania ucznia.

5. W sytuacjach nieuregulowanych, nie ujetych w kryteriach oceny zachowania o przyznaniu
punktéw decyduje nauczyciel/ wychowawca.

6. Ocene semestralng otrzymuje uczen odpowiednio do ilosci zdobytych punktéw wedtug skali:

Zachowanie llos¢ punktéw
Wzorowe powyzej 250 i nie wiecej niz -20
bardzo dobre 175-250 i nie wiecej niz -40
dobre 90-174 i nie wiecej niz -80
poprawne 31-89
nieodpowiednie 0-30

Otrzymuje uczen, ktéry uzyska ujemny bilans punktéw z zachowania
oraz wszedt w konflikt z prawem/ kradziez, szantaz, zastraszanie,
wytudzanie, notoryczne wagary, niszczenie sprzetu szkolnego i
prywatnego, itp./ i nie wykazuje checi poprawy.

Naganne

7. Ocene roczng z zachowania ustala sie jako $rednig punktow z dwdch semestréw, zgodnie z

kryteriami, przy czym uczen, ktéry w ciggu catego roku uzyskat:

Zachowanie llo$¢ punktow
Wzorowe powyzej 250 i nie wiecej niz -10
bardzo dobre 175-250 i nie wiecej niz -25
Dobre 90-174 i nie wiecej niz -45
Poprawne 31-89
Nieodpowiednie 0-30
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Naganne Otrzymuje uczen, ktory uzyska ujemny bilans punktéw z zachowania
oraz wszedt w konflikt z prawem/ kradziez, szantaz, zastraszanie,
wytudzanie, notoryczne wagary, niszczenie sprzetu szkolnego i
prywatnego, itp./ i nie wykazuje checi poprawy.

8. Srédroczna oraz roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca,
uwzgledniajac zapisy w kryteriach.

§ 80. 1. Roczng i srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczagwszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala sie wedtug punktowych kryteriéw z uwzglednieniem skali:

1) Wzorowe
2) Bardzo dobre
3) Dobre
4) Poprawne
5) Nieodpowiednie
6) Naganne
2. Dopuszcza sie stosowanie skrétéw literowych w ocenach biezgcych wg skali:
1) zachowanie wzorowe — wz.
2) zachowanie bardzo dobre — bdb.
3) zachowanie dobre — db.
4) zachowanie poprawne —pop.
5) zachowanie nieodpowiednie — ndp.
6) zachowanie naganne — ng.

3. W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi. Dopuszcza sie oceny biezgce wedtug skali, o ktérej mowa ust. 2.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Rozdziat 39
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania uczniéw

§ 81.1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny byé dokonywane

systematycznie, w réoznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.
2.Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 82.1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach
edukacyjnych.

2. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa/sprawdzian,
obejmujace swoim zakresem dziat przerobionego materiatu.

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej/sprawdzianu i
zapisania jej w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa/sprawdzian, w tygodniu 2

prace klasowe/sprawdzian;

3) prace klasowe/sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7
dni i przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezgcego roku
szkolnego; termin ten w przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykdw obcych
moze by¢ wydtuzony do 14 dni;

4) z uptywem sierpnia prace klasowe/sprawdziany/testy sg niszczone;

5) sprawdzone i ocenione prace klasowe/sprawdziany ucznia s udostepniane
uczniowi i jego rodzicom na zasadach okreslonych w § 60 ust. 4 i ust. 7.

2a. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy

decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela: Skala oceniania prac klasowych, testéw, sprawdziandw

Ocena Praca klasowa - Procenty
niedostateczna 0-29
dopuszczajaca 30-49
dostateczna 50-74

dobra 75-89
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bardzo dobra 90-99
celujgca 100

3. Uczen ma prawo do poprawy ocen czgstkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

UCZNIOWIE

Rozdziat 40
Prawa i obowigzki ucznia

§ 83. 1. Uczent ma prawo do:

1)wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

2)ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3)dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4)zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

5)zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6)odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7)zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

8)opieki wychowawczej;

9)swobody w wyrazaniu wiasnych pogladdw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s0b;

10)rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukoriczenia szkoty w skroconym czasie;

11)powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych;

12)jawnej i umotywowanej oceny;

13)czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
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14)opieki zdrowotnej;

15)pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16)ochrony wtasnosci intelektualnej;

17)wspétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18)korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie
w szkole;

19)wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20)bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

21)uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

22)wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23)wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24)pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25)przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;

26)reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28)réownego traktowania;

. Uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego okreslonych w ramowych planach nauczania

ustalonych dla Szkoty Podstawowe;] .

. Szkota w sposdéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postac papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majgcych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zgdac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1)uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i
materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w

podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
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psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j (o
ktorych mowa w art. 22 ust. 6 dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazaé dyrektorowi
szkoty, ktéra wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie wtasnoscig
organu prowadzgcego szkote, ktérej zostaty przekazane.

7. Kazdy uczen w szkole ma obowigzek;
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) rzetelnego i systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych, pracowania na
miare swoich mozliwosci, uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie
zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektoréw,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwia¢ nieobecnosci ,w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty w formie
pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzica;

10) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) dbac o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie wszelkich
szkodliwych natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkow
odurzajacych;

13) pomagad kolegom w nauce, a szczegdlnie tym , ktdrzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;
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15) w ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczern ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze szkotg;
16) korzystac z szatni, pozostajgc w pomieszczeniu nie dtuzej niz wymaga tego zmiana
odziezy i obuwia;
17) nosi¢ obuwie zmienne o jasnej podeszwie , niezagrazajace zdrowiu;
18) uczniowie powinni zachowa¢ umiar w doborze ubioru, rodzaju fryzury i bizuterii.
a) ze wzgledow bezpieczenstwa uczniowie nie powinni nosi¢ kolczykow w
miejscach narazonych na urazy/ w szczegdlnosci dotyczy to tuku brwiowego i nosa;
b) uczniowie nie powinni tez nosié: ekscentrycznych ozdéb (w tym kolczykéw z
wyjatkiem uszu, tatuazy w widocznych miejscach), bizuterii i ozddb
zagrazajgcych bezpieczenstwu, zbyt wyzywajgcego makijazu, ubran i ozdéb
zawierajgcych emblematy, napisy i rysunki niezgodne z przyjetym systemem
wartosci wychowawczych;

19) Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego ,Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja,
obowigzuje ucznidw stréj galowy. Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku
innych waznych uroczystosci.

20) Uczen ma obowigzek przed zajeciami lekcyjnymi wytgczyc¢ telefon komérkowy .

3. Uczniom szkoty nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o
podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzié poza teren szkoty w czasie trwania zaje¢;

5) rejestrowac przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

6) korzystac na terenie szkoty z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na
uzycie telefonu komdrkowego jako pomocy dydaktycznej podczas zajec lekcyjnych.

7) Zapraszac obcych oséb do szkoty.

Rozdziat 41
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 84.1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje sie z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdtpracy z pedagogiem w celu
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wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$é ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat 42
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 85.1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami  zachowan
budzacych uznanie mozna stosowal przewidziane niniejszym statutem formy
wyrdznienia:
1)pochwata wychowawcy oddziatu;
2)pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3)pochwata pisemna dyrektora szkoty;
4)list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
5)nagroda ksigzkowa na zakoriczenie roku szkolnego;
6)nagroda rzeczowa;
7)wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;
2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujgce:
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1) wyrdznienie ucznia winno mieé na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych;
2) w wyrdznianiu uczniéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajoéw wyrdznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
3) dyrektor szkoty moze wyrdznic¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

§ 86. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec

zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnieé.

2. Sprzeciw moze byé¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg
jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
réwnej liczby gtosdw, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

(92

. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziat 43
Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotania sie od kary

§ 87. 1.Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspdtzycia
spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary w postaci:
1) rozmowa wychowawcza.
2) upomnienie udzielone przez wychowawce.
3) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty.
4) pisemne powiadomienie rodzicéw.
5) zawieszenie uczestnictwa w imprezach szkolnych. Zawieszenie nastepuje po uzgodnieniu
z rodzicami ucznia.
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
7) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;
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8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
c)przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosé.
1. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistniatej
sytuacji rodzicéw oraz policje.

3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub
na policje w przypadkach, gdy:
1)rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2)uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3)szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
4)dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktédrych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zostac ukarany w przypadku:
1)lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2)nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikdéw
obstugi i administracji;
3)braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegéw;
4)niszczenia mienia szkoty;
5)niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;
6)fatszowania dokumentow;
7)nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
8)nieprzestrzegania zapisdw statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.
9. Kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegélnosci za:
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a) powtarzajace sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty $rodkéw zabronionych, moggcych spowodowad
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznidw w stan odurzenia,
c) stosowanie przemocy wobec innych
d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;
f) fatszowanie podpiséw, dokumentdw, zwolnien z zajec.
10. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:
1)gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywarn wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;
2)uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
i W czasie zajeé pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
3)agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
4)umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;
5)spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
6)kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych srodkdw odurzajgcych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;
7)fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;
8)zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan;
9)innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
11. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
12. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkdw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicéw.

Rozdziat 44
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§ 88. 1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatarh zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.
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. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do

Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego
i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.

. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty

przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami.

. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora

osSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

. W przypadku ucznia, ktéry ukoniczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,

badZ nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje uchwate o skresleniu go z listy ucznidw.

Rozdziat 45
Ceremoniat szkolny

§ 89. 1. Szkota posiada wtasny sztandar .

2. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz

w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

3. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet sktada sie z dwéch trzyosobowych sktadéw;

1) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice

4.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych (biata koszula/bluzka, ciemne
spodnie/spddnica) oraz ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym
powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
(ortem);

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar przed sobg;

Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;
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10. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
11. Sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu”;

b) w czasie wykonywania , Roty”,

c) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

e) podczas sktadania wienncow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 90.1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 05 lutego 2020 roku.

w

. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowe] szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

~N

. Statut obowigzuje od dnia 05 lutego 2020r.

Dyrektor szkoty
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