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“System oswiaty zapewnia w szczegolnosci wychowanie

rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci

w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
wzmacniane i uzupelniane przez dziatania

z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy”

Ustawa Prawo Oswiatowe art.1 pkt 3

WSTEP

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowe;
im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez rade
pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy.
Tresci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sa spojne ze statutem szkoty w tym
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego. Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych
szkoly jest wspotpraca catej spotecznosci szkolnej oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem
realizowanym w rodzinie i w szkole, ktora w swojej dziatalno$ci musi uwzglednia¢ zaréwno wolg
rodzicow, jak 1 priorytety edukacyjne panstwa. Rolg szkoty, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢
o wszechstronny rozwdj kazdego z ucznidw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.
Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku peinej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupehiany
poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci 1 mtodziezy.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly tworzy spojng calos¢ ze szkolnym zestawem
programdw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny okresla sposob realizacji celow ksztatcenia oraz zadan
wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, uwzgledniajac kierunki i
formy oddzialywan wychowawczych, ktorych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do
ucznidéw, rodzicOw i nauczycieli.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy w zakresie
wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikoéw chronigcych i
czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen epidemiologicznych (np. Covid-19),
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych, zagrozen ekologicznych, konfliktow zbrojnych, oraz innych problemoéw

wystepujacych w srodowisku szkolnym dotyczacych réwniez uczniéw z Ukrainy, z uwzglednieniem:
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wynikow ewaluacji,
wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

ewaluacji wezesniejszego programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w roku
2021-2022,

wnioskow 1 analiz (m.in.: wnioski z pracy zespotéw zadaniowych, zespotéw przedmiotowych,
zespolu wychowawczego),

innych dokumentéw 1 spostrzezen waznych dla szkoty (m.in.: koncepcja funkcjonowania i
rozwoju szkoty opracowana przez dyrektora, uwagi, spostrzezenia, wnioski nauczycieli, uczniow,
rodzicow).

Podstawowym celem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wspieranie
dzieci 1 mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Waznym
elementem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i
ceremoniatu szkoly.

Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmuja:

powszechng znajomos¢ zatozen programu — przez ucznidéw, rodzicéw i wszystkich pracownikow
szkoty,

zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci 1 wspotprace w realizacji zadan
okreslonych w programie, po poinformowaniu rodzicow przez dziennik elektroniczny i przy
zatozeniu, ze udziat uczniéw w dzialaniach z zakresu pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j
wymaga zgody rodzicow/opiekundw, natomiast udziat uczniow w programach szkolnych,
zatwierdzonych przez rad¢ rodzicow 1 przyjetych do realizacji przez organy szkolne nie wymaga
zgody rodzicoOw/opiekundow,

respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spoteczno$ci oraz kompetencji organow
szkoty (dyrektor, rada rodzicow, samorzad uczniowski),

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym szkoty (m.in:. udziat instytucji, organizacji i
stowarzyszen wspierajacych dzialalno§¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoty),

wspotodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu,

inne (wazne dla szkoty, wynikajace z jej potrzeb, specyfiki



ROZDZIAL 1

Podstawy prawne programu wychowawczo-profilaktycznego:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze
zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych z
20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze. zm.).
Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1119 ze zm.).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 2050 ze
zm.).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 276 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/2023.

»Wytyczne MEIN, MZ i GIS dla szkot podstawowych i ponadpodstawowych — tryb pelny
stacjonarny” - zbior zalecen uwzgledniajacy sytuacje epidemiologiczng, w tym dotyczacych
pomocy psychologicznej w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19.
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Statut Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni

ROZDZIAL 11

Misja i wizja Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte
w Chobieni

Misja Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka, wspieranie go w procesie

nabywania wiedzy ,sprawiedliwosci, postaw 1 nawykow, ktore zapewnia mu przygotowanie do

racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie ksztatcenia.

Wizja Stkoly Podstawowej im. Bohateréow Westerplatte w Chobieni

II.

I1I.

IV.

VL

Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni silnie jest zwigzana ze
srodowiskiem lokalnym.

W realizacji programdow nauczania dominuja nowoczesne, aktywizujace metody nauczania.
Nauczyciele posiadaja umiejetno$ci zwigzane z integracja oraz dysponuja efektywnym
warsztatem umiej¢tnosci wychowawczych.

Nauczyciele posiadajg umiejetno$¢ zespolowego dzialania na rzecz tworzenia atrakcyjnej
oferty edukacyjne;.

Nauczyciele przygotowani do realizacji zaje¢ z kilku przedmiotdw oraz posiadajg szerokie
umieje¢tnosci zwigzane z atrakcyjng formg realizacji zajg¢ edukacyjnych, wychowawczych i
profilaktycznych,

Nauczyciele posiadaja umiejetnosci zwigzane z ocenianiem wspierajagcymi rozwdj ucznia oraz
dysponuja doswiadczeniami dotyczacymi ewaluacji pedagogiczne;.



VII. Rada Pedagogiczna podejmuje state dziatania zwigzane z programowaniem rozwoju
szkoty(state przeksztalcanie koncepcji organizacji — dostosowanie oferty edukacyjnej do
rozpoznawanych potrzeb edukacyjnych srodowiska).

VIII. Szkota jest nowoczes$nie administrowana.

ROZDZIAL 111

Sylwetka absolwenta:

Sylwetka absolwenta:

W wyniku oddzialywan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych i srodowiskowych absolwent
szkoty podstawowej to uczen, ktory jest:
¢ aktywny i tworczy,

samodzielny,

pracowity,

wytrwaty,

systematyczny,

kulturalny, tolerancyjny,
asertywny,

odpowiedzialny za siebie i1 innych,
prawdomowny,

rozwazny, prawy,

ceni pokdj i sprawiedliwos¢,
jest wrazliwy, cickawy $wiata,

humanitarny



empatyczny

potrafi:
* wykorzystywa¢ wiedzg 1 umiejetnosci do osiggnigcia sukcesu na miar¢ swoich mozliwosci i
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w praktyce,

uczy¢ si¢ i poszukiwaé rozwigzan,

sprawdzac¢ siebie i dokonywa¢ samooceny,

wspoétdziata¢ w grupie 1 bezkonfliktowo rozwigzywac problemy,

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny zycia, a takze chroni¢ si¢ przed chorobami
zakaznymi ( np. COVID — 19, skazenia i inne ),

planowac, organizowac i1 korzysta¢ z mozliwosci aktywnego spedzania czasu wolnego,
radzi¢ sobie z wlasnymi emocjami i sytuacjami trudnymi,

zachowywac si¢ bezpiecznie,

dostrzegac pigkno przyrody,

korzysta¢ z réznych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystywac narzedzia i
technologie informatyczne szczegolnie w czasie trwania nauki zdalnej

planowa¢, organizowac proces wlasnego uczenia si¢ w okresie nauki zdalnej
tworzy¢ wizj¢ swojej przysztej rodziny i pracy,

pracowac¢ w grupie i uczy¢ si¢ od siebie nawzajem

odroznia¢ dobro od zla,

przyjmowac stuszne argumenty, ale i umiejetnie broni¢ wtasnych pogladow,
dba¢ o $§rodowisko naturalne

chroni¢ przyrode¢

zna i stosuje:
® zna swQj region, poznaje kraj i Europg,
zna 1 przestrzega zasady kultury bycia,
zna 1 przestrzega zasady bezpieczenstwa,
zna 1 przestrzega zasady zdrowego stylu zycia,
zna i reaguje na aktualne zagrozenia: skazenia, konflikty zbrojne, zagrozenia biologiczne itp.

zna podstawowe normy etyczne, spoleczne i moralne.

ROZDZIAL IV
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Diagnoza problemow — zagrozenia dla mtodziezy

Podstawg do podejmowania dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej stanowi
opracowywana diagnoza.

W oparciu o diagnoze¢, nauczyciel lub wychowawca w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
wybiera forme, w ktdrej realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

Przy opracowaniu diagnozy nalezy wzig¢ pod uwage czynniki chronigce, czynniki ryzyka
oraz zachowania ryzykowne.

1) przez czynniki chronigce nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniow lub
wychowankow, cechy $rodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego oddziatywania, ktérych
wystepowanie wzmacnia og6élny potencjat zdrowotny ucznia lub wychowanka i zwigksza jego
odporno$¢ na dzialanie czynnikoéw ryzyka,

2) przez czynniki ryzyka nalezy rozumie¢ indywidualne cechy 1 zachowania uczniéw lub
wychowankow, cechy Srodowiska spolecznego i efekty ich wzajemnego oddziatywania, ktore
wigzg si¢ z wysokim prawdopodobienstwem wystapienia zachowan ryzykownych,

3) zachowania ryzykowne stanowig zagrozenie dla prawidlowego rozwoju, zdrowia, bezpieczenstwa
lub funkcjonowania spotecznego.

Program wychowawczo — profilaktyczny zostatl sformutowany na podstawie wnioskow z
realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego obowigzujacego w szkole w latach wczesniejszych
oraz dostosowany do aktualnych potrzeb szkoty i prawa o§wiatowego.

Na diagnoz¢ Srodowiska sklada si¢ :

v Obserwacja zachowan uczniow

v Ankietowanie uczniow, rodzicow

v Analiza frekwencji

v Rozmowy z nauczycielami, uczniami, rodzicami
v Analiza dokumentoéw

Na podstawie zebranego materialu badawczego i uzyskanych wynikow w Szkole Podstawowej im.
Bohaterow Westerplatte w Chobieni oraz w oparciu o opisane wyzej kryteria przeprowadzona analiza
prowadzi do nastepujacych wnioskow.

1. W szkole sa czynniki chronigce wptywajace pozytywnie na rozwdj szkoty i takim najwazniejszym
czynnikiem jest przyjazna i zyczliwa atmosfera w szkole, pozytywny klimat panujacy w zespotach

klasowych, dobre relacje pomigdzy uczniami i naiczycielami/wychowawcami, nauczycielami I
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rodzicami, jak roéwniez pomi¢dzy pracownikami szkoly. Dobra wspoélpraca srodowiska szkolnego ze
srodowiskiem rodzinnym 1 stwarzanie uczniom okazji do przezywania sukcesOw, rozpoznawania
swoich mocnych stron. Kolejnymi czynnikami chronigcymi s3: zdecydowany brak akceptacji ze
strony szkoly dla przemocy, zdecydowany brak akceptacji ze strony szkoty dla uzywek i dobra
znajomo$¢ srodowiska spotecznego i rodzinnego uczniow.

2. Czynnikami ryzyka w naszej szkole jest agresja stowna, o$mieszanie/oczernianie i wulgarne
wySsmiewanie uczniéw. Sprawcami sg zwykle rowiesnicy. Miejscami, na ktore nalezy zwrdcié
szczegblng uwagg to: korytarze szkole. W zwigzku z powyzszym nalezy zwrdci¢ uwage na ten fakt w
dalszej pracy wychowawczo — profilaktyczne;.

3. Po dokonaniu analizy probleméw wystepujacych w ubieglym roku szkolnym, wyodrgbniono
nastepujace obszary zachowan ryzykownych:
>Konflikty spoteczne na terenie szkoty i poza nig
>Agresja stowna
>Nadmierne korzystanie nowoczesnych srodkoéw przekazu informacji
>Spadek zainteresowania ruchem, sportem
>Potrzeba wzmozonej troski o zdrowie fizyczne, emocjonalne i psychiczne w zwigzku z nauczaniem

zdalnym i sytuacja zwigzang z konfliktem zbrojnym na Ukrainie
>Zalegltosci edukacyjne 1 utrata cze$ci kompetencji ucznidow wynikajace z dtugiego okresu nauki
zdalnej
>Nadmierne zainteresowanie tematyka nikotyny, papierosOw i e-papierosow
Analizujac zebrane informacje wsSrod uczniow i ich rodzicow oraz nauczycieli mozna
stwierdzié:

1. Uczniowie bezpiecznie 1 przewaznie bezpiecznie czuja si¢ w szkole. Rodzice i nauczyciele
postrzegaja szkote jako bezpieczne miejsce.

2. Uczniowie lubig swoich wychowawcow i1 nauczycieli. Uwazaja, ze wychowawcy 1 nauczyciele
zachecaja ich do pracy, pomagaja kiedy tego potrzebuja, lubig swoich podopiecznych i troszczg si¢ o
nich.

3. Uczniowie lubig swoje klasy i swoich rowiesnikow. Wspoélnie spedzaja czas, pomagaja sobie,

4. Nauka jest dla ucznidéw wazna. Uczniowie uwazajg, ze nauka jest wazna 1 jest im potrzebna, aby
osiggna¢ sukces zawodowy lepiej rozumie¢ §wiat 1 rdzne procesy, a aby takze poradzi¢ sobie w zyciu.
Na nauke poswiecajg przecigtnie od 1 do 3 godzin.

5. Najtrudniejszym aspektem szkoty zdecydowanie jest wczesne wstawanie oraz odrabianie zadan
domowych 1 wymagania nauczycieli.

6. Rodzice rozmawiaja z uczniami na wszystkie tematy i wspieraja uczniow w nauce. Uczniowie
spedzaja z rodzicami czas wolny, rozmawiaja o swoich ocenach i osiggnieciach.

7. Szeroka oferta szkoly sprzyja budowaniu przyjaznej i zyczliwej atmosfery w szkole i

wszechstronnemu rozwojowi ucznidow. Uczniowie najchetniej cheieliby uczestniczy¢ w wycieczkach 1
wyjazdach do kina muzeum 1 teatru. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktorego dziatalnos¢
jest wazna dla wigkszo$ci ucznidw i rodzicéw i1 nauczycieli. Spotecznos$¢ szkolna chetnie angazuje
si¢ w dziatalnos$¢ charytatywna.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie w razie potrzeby uzyskuja pomoc w szkole dostosowang do swoich potrzeb i1 problemow.
Wsparcia uczniowi w szkole udziela kazdy pracownik szkoly. Najwigkszym wsparciem dla uczniow
sa wychowawcy, nauczyciele 1 pedagog, jednak wszystkie pozostate podmioty réwniez zostaty
pozytywnie ocenione przez znaczng c¢z¢s¢ badanych.
Obserwuje si¢ niewielkie zainteresowanie ucznidOw naszej szkoty aktualnymi zagrozeniami typu:
narkotyki, dopalacze, alkohol. Niewielka grupa uczniéw zdecydowataby si¢ na palenie. Spora grupa
byta §wiadkami palenie papieroséw/ e-papieroséw na terenie szkoly. Uczniowie zdecydowanie nie
akceptuja narkotykéw, dopalaczy i stosowania przemocy fizycznej. Namawiani do uzycie substancji
psychoaktywnej lub innej czynnosci zabronionej zdecydowanie odméwia lub zrobig to na co bedg oni
sami mieli ochot¢. Najlatwiej dadzg si¢ przekona¢ do zapalenia papierosa/e-papierosa.
Duzej uwagi wymaga profilaktyka zachowan agresywnych i stosowania wulgaryzméw. Najczesciej
obserwowane zachowania niepozadane to agresja slowna (wulgaryzmy, przezywanie, oSmieszanie
wyzywanie). Wulgaryzmy stanowia grupe zachowan najbardziej akceptowalnych przez ucznidow
szczegoOlnie starszych grup wiekowych. To tych zachowan uczniowie najczesciej doswiadczajg lub sg
ich $wiadkami. Sprawca przemocy najczesciej jest rowiesnik. Miejsce postrzegane jako najmniej
niebezpieczne w szkole jest zalezne od wieku uczniow, ale najczesciej wskazywane sg korytarze
szkolne. Najbezpieczniej czujg si¢ w klasach.
Kolejnym obszarem jest korzystanie z Internetu. Uczniowie spedzaja w Internecie przecigtnie 2-3
godzin dziennie. Im starsi uczniowie tym wigcej czasu spedzaja w Internecie. Wykorzystujg Internet
do stuchania muzyki, kontaktowania si¢ z przyjacidtmi, grania w gry i1 ogladania kanatéw. Podczas
korzystania z Internetu uczniowie najcze¢sciej do§wiadczajag wysmiania 1 oSmieszania, publikowania
zdje¢ bez ich zgody. Najchetniej 1 najczesciej korzystajg ze smartfonéw i komputera.
Wagarowanie przybiera na sile wraz z wiekiem, jednak najcz¢sciej uczniowie opuszczaja pojedyncze
lekcje z kilkoma osobami. Samodzielne opuszczenie szkoty jest dopuszczalne dla uczniow za zgoda
rodzicow. Wieksza cze$¢ uczniow uwaza samodzielne opuszczenie szkoty za bezpieczne niz za
niebezpieczne zdarzenie. Tylko nieliczna grupa starszych uczniow uwaza , ze nie potrzebuja niczyjej
zgody na wyjScie poza teren szkoty.
Kolejny obszar to powrét uczniow do nauki stacjonarnej. Uczniowie jak i rodzice zdecydowanie
uwazaja nauke stacjonarng za najbardziej efektywna, pozadang i atrakcyjng. Uczniowie nie obawiaja
si¢ powrotu do nauki stacjonarnej w zalezno$ci od grupy wiekowej. Wigksze obawy maja mtodsi
uczniowie. Wigkszo$¢ badanych stwierdza, ze atmosfera zycia szkoly, integracja uczniéw wroécita juz
do normy, ale wyrownywanie brakow edukacyjnych w dalszym ciggu wymaga duzego naktadu pracy.
Im mtodsi uczniowie tym wigksze napigcie odczuwaja w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie.
Uczniowie z Ukrainy dobrze zaaklimatyzowali si¢ w szkole. Majg problemy z komunikacja co
wptywa na ich edukacje. Uczniowie nie maja problemoéw z komunikacja i integracja z rowiesnikami z
Ukrainy. Atmosfera w szkole i klasach nie ulegla zmianie w zwigzku z wilaczeniem do systemu
uchodzcow.

W zwigzku z powyzszym bardzo wazne jest kontynuowanie pracy wychowawczo-profilaktycznej

ukierunkowanej na poprawe funkcjonowania spoteczno- emocjonalnego, oprawy sprawnosci fizycznej i

emocjonalnej uczniéw. Zwrdcenie szczegbdlnej uwagi na profilaktyke agresji i przemocy stowne;.

Kontynuowanie w dalszym ciggu profilaktyki uzaleznien, a w szczegolnosci profilaktyke
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antynikotynowa. Przesunigcie ci¢zaru i nakladu pracy na profilaktyke uzaleznien behawioralnych, a w

szczegolnos$ci uzaleznienia od Internetu i Srodkoéw stuzacych do komunikacji na odlegtos¢.

ROZDZIAL V

Cele ogolne programu wychowawczo — profilaktycznego

Wychowanie i profilaktyka sa procesami odrgbnymi, réznigcymi si¢ celem dziatan, jednak

sg ze sobg $cisle powigzane 1 posiadajg wspdlny obszar.

Cel wychowania: wszechstronnie dojrzaly cztowiek.
Cel profilaktyki: wspomaganie wychowania i kompensowanie jego niedostatkdw.

Glownym celem pracy wychowawczej jest wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej

dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej, wzmacniane i

uzupelniane przez dzialania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mlodziezy oraz wspomaganie

przez szkol¢ wychowawczej roli rodziny.

1.

Cele ze wzgledu na sfere¢ oddzialywania:
sfera fizyczna — zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy 1 umiej¢tnosci pozwalajacych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie zachowan prozdrowotnych, w tym w zakresie
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ epidemii COVID-19 i odzyskania sprawnosci fizycznej po
okresie pandemii, przeciwdzialania zagrozeniom zdrowotnym i bezpiecznego funkcjonowania w
obliczu zagrozenia ekologicznego, skazenie srodowiska naturalnego,
sfera emocjonalna (psychiczna) — zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, osiagnigcie
wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sily, checi do zycia 1 witalnosci, uksztattowanie postaw
sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu, ksztattowanie $rodowiska sprzyjajacego
rozwojowi ucznidw, zdrowiu 1 dobrej kondycji psychicznej, poszerzanie kompetencji 1
swiadomos$ci znaczenia wsparcia w sytuacji kryzysowej osob z najblizszego otoczenia uczniéw
(rodzicow, nauczycieli i wychowawcow, specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, réwiesnikow) w sytuacjach kryzysowych (np. epidemia COVID-19, zagrozenia
ekologiczne, skazenie srodowiska naturalnego, konflikty zbrojne i inne),
sfera spoteczna — ksztaltowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci
samodzielne] analizy wzorow 1 norm spotecznych oraz dokonywania wybordéw, a takze
doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych, kreowanie postaw prospotecznych w
sytuacjach kryzysowych (np. epidemia COVID-19, zagrozenia ekologiczne, skazenie srodowiska
naturalnego, konflikty zbrojne i inne), odnowienie relacji 1 integracja ze srodowiskiem
sfera duchowa ( aksjologiczna) — zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w
tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia, rozwijanie poczucia
odpowiedzialnos$ci spotecznej w sytuacjach kryzysowych zagrazajacych catemu spoleczenstwu
(np. rozprzestrzenianie si¢ epidemii COVID-19 zagrozenia ekologiczne, skazenie $rodowiska
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naturalnego, konflikty zbrojne i inne).

Dzialania wychowawcze:

sg spOjne z programami nauczania,

ksztaltuja postawy i umiejetnosci,

tworzone s3 z udziatem nauczycieli, rodzicoOw i1 uczniow

osadzone sg tradycji szkoty i lokalnej spotecznosci,

uwzgledniajg zmiany zachodzace w spolecznosci szkolnej i lokalnej,

zawierajg wartosci wazne dla spotecznosci szkolne;j,

Nk D=

wyznaczaja cele, zadania do realizacji,

Profilaktyka, to chronienie czlowieka w rozwoju przed zagrozeniami i reagowanie na
pojawiajace si¢ zagrozenia. Jej celem jest ochrona przed zakloceniami rozwoju, czyli przed
podejmowaniem zachowan hamujacych lub niszczacych rozwoj. Dzialania profilaktyczne
skierowane sgq do uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Dziatania profilaktyczne:

1. wspomagaja ucznia w radzeniu sobie z trudnos$ciami, jakie zagrazaja prawidtowemu rozwojowi i
zdrowemu zyciu;

2. ograniczaja 1 likwiduja czynniki ryzyka (jednostkowe, rodzinne, réwiesnicze, szkolne,
srodowiskowe), ktore zaburzaja prawidlowy rozwoj 1 dezorganizuja jego zdrowy styl zycia;

3. inicjuja 1 wspomagaja czynniki chronigce (jednostkowe, rodzinne, rdwiesnicze, szkolne,

srodowiskowe), ktore sprzyjaja prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu Zyciu.

ROZDZIAL VI

Preferowane wartosci w procesie wychowania i profilaktyki

W procesie wychowania Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni preferuje si¢
nastepujace wartosci:
v wrazliwos¢
Y odpowiedzialnos¢
Y obiektywizm
v tolerancja
Y patriotyzm
v humanitaryzm
v prawos¢
14



v gospodarnos¢.

Powyzsze wartosci osiggane sg poprzez nastepujace sytuacje wychowawcze:
Wartosci Sytuacje wychowawcze

Wrazliwy na otaczajaca go  ° opieka i pomoc potrzebujacym, stabszym

IZeczywistosc * estetyka otoczenia, wyglad i higiena osobista

* kultura stowa

* ogladanie filmow, sztuk teatralnych, stuchanie muzyki, itp.

Odpowiedzialny za siebiei  ° wypelianie obowiazkéw dyzurnego
innych opieka nad miejscami
pami¢ci narodowej i

pomnikami przyrody * grupy wsparcia w nauce
* wycieczki, zajecia pozalekcyjne, itp.
* akcje charytatywne

* imprezy klasowe

* Akcja Sprzatanie Swiata
* tradycje 1 obrzedy

* zajecia sportowo-rekreacyjne

Obiektywny w postrzeganiu *samoocena wlasnej pracy i1 kolegow
siebie i innych * zajecia terapeutyczne itp.
* konkury, zabawy

Tolerancyjny wobec * gry i zabawy zespotowe
odmiennych postaw i

. * zajecia plastyczne i techniczne
zachowan kulturowych

*tradycje 1 zwyczaje, szkolne, regionalne itp.

Patriotyczny, milujacy * uroczystosci 1 $wigta panstwowe
Ojezyzng, szanujacy inne tradycje 1 zwyczaje, szkolne, regionalne
narody
* uczestnictwo w poznawaniu dziedzictwa kulturowego itp.
Humanitarny, ludzki, * akcje charytatywne
szanujacy czlowieka i jego . akcje humanitarne na rzecz potrzebujacych
godnosé

* zajecia wychowawecze 1 profilaktyczne

*wyjazdy 1 wycieczki

15



Wartosci Sytuacje wychowawcze
Prawy w dzialaniu * opieka nad miejscami pamieci narodowej i pomnikami przyrody
* Akcja Swiatecznej Pomocy
* Akcja Sprzatanie Swiata
*tradycje 1 obrzedy
* zajecia sportowo-rekreacyjne

Gospodarny, przedsiebiorczy °gospodarowanie wiasnymi oszczednosciami
W codziennym Zyciu * sposoby pozyskiwania §rodkow na potrzeby wiasne, klasy 1 szkoty
* szacunek dla pracy wiasnej 1 innych itp.

*uczestnictwo w wolontariacie itp.

Wartosci wychowawcze Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni
wzmacniane sg przez kodeksy funkcjonujace w szkole, nabyte w kampaniach i akcjach spotecznych.

Wartosci wychowawcze Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte Chobieni wzmacniane

beda dodatkowo poprzez udzial kolejnych w kampaniach spotecznych, projektach, programach

profilaktyczno — wychowawczych, ekologicznych i innych.

ROZDZIAL VII

Struktura oddziatywan wychowawczych
7.1. Dyrektor szkoly:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom pracy wychowawczej i

opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
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wspolpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz

Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

wspotpracuje z pielegniarka lub higienistkg szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodnos$¢ dziatania szkoly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania,
praw ucznidow, kompetencji organéw szkoty,

motywuje nauczycieli i specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocy uczniom
przezywajacym trudnosci psychiczne,

stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania systemu
dziatan wspierajacych kondycje psychiczng uczniow,

inspiruje wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych relacji w
srodowisku szkolnym, jako czynnika zwickszajacego skuteczno$¢ i efektywnos¢ udzielanego
wsparcia,

stwarza warunki do przestrzegania w szkole ,,Wytycznych MEIN, MZ i GIS” obowiazujacych
w okresie pandemii, zapewnia roOwnowage pomi¢dzy wymaganiami rezimu sanitarnego a

dziataniami chronigcymi zdrowie psychiczne uczniow,

dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan uczniow w celu stworzenia warunkow
do realizacji pasji, udziatu z zajeciach sportowych, kontaktu z przyroda, a takze kontaktu

bezposredniego uczniéw ze soba, z zachowaniem zasad sanitarnych,

dokonuje analizy obcigzen nauczycieli, wychowawcow i pedagogdéw czynnosciami formalnymi
(np. prowadzeniem dokumentacji uzupelniajacej, sprawozdan), w miar¢ mozliwosci redukuje
ich ilo$¢, analizuje dotychczasowe procedury i regulaminy, aby odcigzy¢ kadre na rzecz
tworzenia warunkoéw do nawigzywania indywidualnych relacji z uczniami i klasami,

czuwa nad wykorzystaniem lekcji wychowawczych do budowania systemu wsparcia
psychicznego ucznidéw, w szczegdlnosci po epidemiiCovid-19,

czuwa nad intensyfikowaniem wspotpracy nauczycieli i wychowawcow z pedagogiem,
psychologiem szkolnym oraz pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu

szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy uczniow,

czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoly — pedagog, psycholog i inni
specjalisci powinni aktywnie wilacza¢ si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej i
bezposredniego wsparcia ucznidow i1 rodzicoéw, stuzy¢ doradztwem dla nauczycieli, wspiera¢ ich
w identyfikowaniu probleméw uczniow 1 prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych,
integracyjnych, profilaktycznych,
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inicjuje utworzenie systemu wsparcia nauczycieli, wychowawcow, innych psychologéow czy
pedagogow, ktorym trudno jest wspiera¢ ucznidOw z uwagi na to, ze sami przezywaja stan
silnego przygnebienia epidemia, przemeczenia lub przechodza inny kryzys psychiczny,

nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

7.2. Rada Pedagogiczna

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych, w tym w zakresie dziatan wspierajacych kondycje psychiczng uczniow po
okresie dlugotrwatej nauki zdalnej i izolacji od bezposrednich kontaktow z rowiesnikami,

dostosowuje wymagania zwigzane z realizacja podstawy programowej do zmniejszonej
efektywnosci ksztalcenia wynikajacej z ostabionej kondycji psychicznej ucznidw oraz nizszej
efektywnosci zdalnego nauczania,

dokonuje wyboru programow profilaktycznych wspierajacych uczniéw psychicznie i uczacych
umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami czasu epidemii oraz adaptacji do zmieniajacych si¢

warunkow nauki,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z

Rada rodzicow,

opracowuje 1 zatwierdza dokumenty 1 procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacja i przestepczoscia, a takze depresja,

uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

7.3. Nauczyciele

wspotpracuja z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,
innymi specjalistami w zakresie realizacji zadan wychowawczych 1 profilaktycznych,
uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

reaguja na obecno$¢ w szkole oséb obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzaja zagrozenie

dla ucznia,

reaguja na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spotecznego i1 uzaleznien uczniow,
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przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
mlodziezy demoralizacjg 1 przestgpczoscia, a takze depresja i innymi negatywnymi skutkami
epidemii COVID-19,

przestrzegaja regut sanitarnych okre§lonych w ,,Wytycznych MEIN, MZ, GIS”,
obowigzujacych w szkole w okresie epidemii COVID-19,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, skutkow dtugotrwalej
izolacji spolecznej, ograniczen i1 nieprzewidywalnych zmian zwigzanych z epidemia
COVID-19,

zapewniaja atmosfer¢ wspotpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,
ksztalca 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce na

swoich zajeciach,

wspieraja zainteresowania, pasje i rozwoj osobowy ucznia.

7.4. Wychowawcy klas

diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie, zapewniaja atmosfer¢ wspolpracy, zaufania,

otwartosci, wzajemnego wspomagania,

rozpoznaja potrzeby uczniow w zakresie ochrony zdrowia psychicznego, w tym zagrozenia
wynikajace z dlugotrwalej izolacji spotecznej w okresie epidemii COVID-19,

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw, w tym czynnikdw chronigcych i
czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i1 zadan okreslonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan pracy wychowawczej dla klasy
na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby

uczniow,
przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy,

zapoznaja uczniow swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujacymi

zwyczajami, tradycjami szkoty,
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sa cztonkami zespotu wychowawcow 1 wykonuja zadania zlecone przez przewodniczacego
zespotu,

oceniaja zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami -
uwzgledniajg trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow w szkole wynikajace z dhugotrwatego
trwania w stanie epidemii COVID-19,

wspolpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow, pedagogiem

szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami o specjalnych potrzebach,
wspierajg ucznidw potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
rozpoznaja oczekiwania swoich uczniow 1 ich rodzicow,

dbaja o dobre relacje uczniow w klasie, utrzymywanie kontaktéw réwiesniczych, rozwijanie

wzajemnej pomocy i wspotpracy grupowej,

podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym zachowaniom

podopiecznych,

wspotpracuja z sadem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i

mtodziezy,
podejmuja dziatania w zakresie poszerzania wlasnych kompetencji wychowawczych,

wspierajag rodzicow w procesie wychowania poprzez $cista wspotprace szkoty z domem

rodzinnym.

7.5. Zespol wychowawczy:

opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja
1 przestgpczo$cia, zasad wspolpracy z instytucjami i osobami dziatajacymi na rzecz ucznidw,
propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci, karania, nagradzania,

wystawiania ocen zachowania i innych,

analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze, promuje metode pozytywnego

dyscyplinowania uczniow,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli, w tym
rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalno$ci wychowawczej 1 profilaktycznej

szkoty,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu

ochrony zdrowia psychicznego uczniow,
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inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb szkoty.

7.6. Nauczyciele specjalisci

bezposrednio z uczniami lub na rzecz uczniow prowadza zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

prowadzg dziatania diagnostyczne oraz badania dzieci i mtodziezy, badania przesiewowe,

diagnozuja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen i trudnos$ci w funkcjonowaniu w szkole,

udzielajg pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniom, nauczycielom i rodzicom,

wspierajg nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, a takze
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

dokonuja oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem
specjalnym,

prowadza dziatania z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych probleméw uczniow w celu
przeciwdzialania pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych u uczniow zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych, psychotropowych, odurzajacych i srodkoéw zastepczych,

prowadzg dziatania w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
wykonujg dziatania okreslone dla wszystkich nauczycieli,

dodatkowo:

Logopeda :

prowadzi diagnozowanie logopedyczne, w tym badania przesiewowe w celu ustalenia stanu
mMOowYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzi zaje¢cia logopedyczne dla uczniow oraz porady i konsultacje dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,
podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw.

Terapeuta pedagogiczny:
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prowadzi badania diagnostyczne uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

rozpoznaje przyczyny utrudniajgce uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zZyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki,

prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
podejmuje dzialania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspolpracy z rodzicami uczniow.

Doradca zawodowy

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,
wspoOtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7.7. Pedagog specjalny
* wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci

uczniom ze szczeg6lnymi potrzebami,

prowadzi badania 1 dzialania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow,

wspiera nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom,
wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty lub placoéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;j
7.8. Pedagog i psycholog

diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej ucznidow,
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uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu

ochrony zdrowia psychicznego uczniow,
zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspotpracuje z rodzicami ucznidow potrzebujacymi szczegdlnej troski wychowawczej lub stalej
opieki, wsparcia psychologicznego,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla ucznidw,

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych i profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow,

wspotpracuje z placoéwkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty i
poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

wpiera nauczycieli, wychowawcéw, inne osoby pracujace z uczniami w identyfikacji

probleméw uczniéw, w tym wczesnych objawow depresji, a takze w udzielaniu im wsparcia,

rozwija wspotprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na

zaobserwowane problemy uczniow,

aktywnie wilacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej 1 bezposredniego wsparcia
ucznidow 1 rodzicéw, stuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w identyfikowaniu
probleméw ucznidow 1 prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, integracyjnych,
profilaktycznych,

wspiera nauczycieli, wychowawcow, innych psychologéw czy pedagogdw, ktorym trudno jest
wspiera¢ ucznidéw w zwigzku z tym, ze sami przezywaja stan silnego przygngbienia epidemis,
przemeczenia lub przechodzg inny kryzys psychiczny,

promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomigdzy wszystkimi grupami spotecznosci
szkolnej, jako czynnika zwigkszajacego skutecznos¢ i efektywno$¢ udzielanego wsparcia.

7.9. Rodzice

wspottworza Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczag w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu

ochrony zdrowia psychicznego uczniow,
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uczestniczg w zebraniach/wywiaddéwkach organizowanych przez szkole,
zasi¢gajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

zapewniaja regularne ucze¢szczanie dziecka na zajecia szkolne,

zapewniaja dziecku warunki umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zajec;
wspotpracuja z wychowawceg klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez ucznioéw,

zapoznaja si¢ z regulaminami, programami, kodeksami, systemami oceniania oraz innymi
dokumentami regulujacymi prace szkoty.

uczestniczg w spotkaniach 1 prelekcjach poswieconych zagadnieniom wychowawczym,

zapoznaja si¢ z postgpami edukacyjnymi 1 wychowawczymi dzieci podczas indywidualnych
konsultacji z wychowawcami i1 nauczycielami uczacymi, aktywnie oddzialujac na przebieg
procesu wychowania,

wspieraja dzialania innowacyjne (np. praca wlasna, pomoc materialna, pomoc w urzadzaniu
klasopracowni),

wspotorganizujg wycieczki 1 imprezy kulturalne,

Rada Rodzicow — uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

7.10. Samorzgd Uczniowski

jest inspiratorem 1 organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoly, dzialalnosci oswiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami

organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu

ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

wspolpracuje z Zespotem Wychowawczym i1 Radg Pedagogiczna,
prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,
reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,
propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

dba o dobre imig¢ 1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,
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moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

7.11. Szkolne Koto Wolontariatu

propaguje postawy prospoleczne i ide¢ wolontariatu,
moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu,
upowszechnia wsrod dzieci i mtodziezy ide¢ pomocy charytatywne;,

upowszechnia wsérdd ucznidow i rodzicow wiedz¢ na temat potrzeby opieki nad osobami
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

organizuje pomoc osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

organizuje akcje wynikajace z potrzeb.

7.12. Srodowisko lokalne

pomaga w ksztaltowaniu wlasciwych postaw moralnych i przygotowuje mtodego cztowieka do
petienia réznorodnych rol spotecznych w jego dorostym zyciu,

oddziatuje na ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli,
wspotpracuje ze szkola, m.in:

Lokalne wtadze samorzqdowe (solectwo, gmina, starostwo):

udziat w akcjach typu sprzatanie $wiata, zbidrka surowcow wtdrnych;

organizacja imprez okoliczno$ciowych, festyndéw, spotkan, wycieczek;

zapoznanie uczniow z pracg urzedéw na terenie gminy;

* kontakty spotecznosci szkolnej z wtadzami poprzez spotkania robocze, okolicznos$ciowe i

regionalne.

Organy wymiaru sprawiedliwosci (sqd , kuratorzy sadowi, policja):

= wspodlpraca Sagdem i zespotem kuratorow;

= wspolpraca z policja (zajgcia prowadzone przez policj¢ w ramach organizowanych akcji
profilaktycznych 1 prewencyjnych dla dzieci i mtodziezy, itp.)

Placowki kultury (Centrum Kultury Gminy Rudna, Centrum Kultury ,,Muza” w Lubinie, itp.):

= uczestnictwo w spektaklach teatralnych, plenerach malarskich i1 zespotach artystycznych;

= uczestnictwo w organizowanych konkursach, przegladach i wystawach przez placowki
kulturalno-o$wiatowe.

Placowki oswiatowo-opiekuncze ( Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Gminna Komisja

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej):

= pomoc uczniom przejawiajagcym trudnosci w nauce i zachowaniu
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» wdrazanie programow profilaktycznych
= wspieranie rodzicow w procesie edukacji i pomoc dzieciom z rodzin niewydolnych
wychowawczo

= udzielanie pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

7.13. Biblioteka

gromadzi i udostgpniania podrgczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe oraz

innych materiaty biblioteczne,

tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi,

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia u uczniow

nawyk czytania i1 uczenia sie,

organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszos$ci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem

regionalnym,

sprawuje opieke 1 udziela wsparcia uczniom uczestniczagcym w nauczaniu zdalnym na terenie
szkoty.

7.14. Swietlica

zapewnia zaje¢cia $Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1

mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

prowadzi zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace prawidtowy

rozwoj fizyczny oraz mozliwo$¢ odrabiania lekcji,

sprawuje opieke 1 udziela wsparcia uczniom uczestniczacym w nauczaniu zdalnym na terenie

szkoty,

organizuje konkursy, zabawy i wycieczki.

7.15. Stotowka

realizuje zadania opiekuncze 1 wspiera prawidlowy rozwdj ucznidow,
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prowadzi dziatalno$¢ edukacyjno - profilaktyczng z zakresu prawidlowego odzywiania,
promocji zdrowego stylu zycia, higieny 1 savoir-vivre'u,

* prowadzi dziatania dotyczace przestrzegaja regut sanitarnych okreslonych w ,,Wytycznych
MEIN, MZ, GIS”, obowigzujacych w szkole w okresie epidemii COVID-19.

ROZDZIAL VIII

State uroczystosci o charakterze wychowawczym profilaktycznym i

kulturalnym:
Uroczystos¢ Zadanie wychowawcze Termin
* Godne zachowanie podczas uroczystosci odswigtny ubior Wrzesien
UROCZYSTE * Poczucie przynalezno$ci do wspolnoty spotecznosci Czerwiec
ROZPOFZECIE I szkolnej i1 klasowej
ZAKONCZENIE _ , _
ROKU Identyfikacja z wymogami szkolnymi
SZKOLNEGO
* Ksztaltowanie postaw i wskazywanie autorytetow Wrzesien
DNI PATRONA moralnych
SZKOLY * Szacunek dla bohaterow walk o niepodlegtos¢ i godnosé
cztowieka
* Budowanie wigzi wewnatrzszkolnej Pazdziernik
PASOWANIE NA . L . L. .
Przyjecie nowych uczniow w poczet spotecznosci szkolnej
UCZNIA KLASY
PIERWSZEJ * Umacnianie poczucia bezpieczenstwa
* Umacnianie wi¢zi mi¢dzy cztonkami spotecznosci szkolnej Pazdziernik
DZIEN EDUKACJI 1 pracownikami szkoty
NARODOWEJ

* Pokazanie r6znych form podzigkowania za trud nauki 1
wychowania wobec wszystkich pracownikow szkoty

* Ukazanie roli i znaczenia nauki w zyciu kazdego cztowieka

* Spotkanie z nauczycielami emerytowanymi
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Uroczystos¢

SWIETO
NIEPODLEGLOSCI

ANDRZEJKOWY
WIECZOR WROZB

MIKOLAJKI

WSPOLNE
SPOTKANIE
WIGILIJNE

FINAL WIELKIEJ
ORKIESTRY
SWIATECZNEJ
POMOCY

ZABAWA
KARNAWALOWA

“CHOINKA”

Zadanie wychowawcze Termin

* Budzenie uczu¢ patriotycznych, poczucia dumy narodowej Listopad

* Zrozumienie znaczenia wolnosci, niepodlegtosci dla narodu
polskiego

* Wzbudzenie checi uczestnictwa w uroczystosciach
patriotycznych

* Pielegnowanie obrzedow 1 zwyczajow ludowych Listopad

* Ukazanie r6znych form zabawy i rozrywki

* Umacnianie wigzi z kolegami i pracownikami szkoly Grudzien

* Nabywanie umiejetnosci rozrdzniania i pielegnowania
uczu¢ kolezenstwa ,przyjazni i mitosci

* Umacnianie wigzi z kolegami, nauczycielami 1 Grudzien
pracownikami szkoty

* Rozw@j samodzielnosci 1 budzenie inicjatywy w trakcie
przygotowan do spotkania

* Godne zachowanie si¢ podczas uroczystosci

* Odswigtny ubidr, odnoszenie si¢ z przyjaznig, postawa
przebaczania

* Rozwijanie umiejetnosci organizowania spotkan Styczen
kulturalnych

* Integracja spotecznosci szkolnej ze §rodowiskiem lokalnym

* Upowszechnianie ponadczasowych i uniwersalnych
warto$ci humanitarnych i ogélnoludzkich
* Poznanie instytucji niosagcych pomoc dzieciom

* Wspolne przygotowywanie imprez szkolnych przez Styczen

uczniow 1 rodzicow

* Nabywanie umiejetnosci organizowania wspolnej zabawy
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Uroczystos¢

DZIEN BABCI I
DZIADKA-DZIEN
SENIORA

SPOTKANIA Z
CIEKAWYMI
LUDZMI

PIERWSZY DZIEN
WIOSNY

SWIATECZNE
SPOTKANIE
WIELKANOCNE

DZIEN JANA
PAWLA II

SWIETO
KONSTYTUCJI 3-
GO MAJA

DZIEN MATKI

Zadanie wychowawcze

* Pielggnowanie szacunku dla osob starszych

* Umacnianie wi¢zi rodzinnych

* Rozwijanie umiejetnosci organizowania spotkan
kulturalnych

* Wymiana doswiadczen pomig¢dzy uczniami i absolwentami
szkoty

* Umiejetne organizowanie imprez szkolnych

* Rozwijanie umiejetnosci organizowania imprez, planowania
ich przebiegu

* Integracja klasy, spolecznosci szkolnej
* Ukazanie r6znych mozliwosci zabawy i rozrywki

* Podkreslenie wagi poszanowania przyrody

* Pielggnowanie tradycji i zwyczajow regionalnych

* Umacnianie wigzi kolezenskich

* Upowszechnianie ponadczasowych i uniwersalnych
warto$ci humanitarnych i ogélnoludzkich

* Popularyzowanie dorobku ekumenicznego 1 wzorca
czlowieczenstwa w oparciu o przestanie Jana Pawta II

* Swiadome uczestnictwo w obchodach $wieta na terenie
szkoty 1 gminy

* Wyrabianie szacunku dla symboli narodowych

* Umacnianie uczucia mitosci dziecka do matki

* Nabywanie umiejetnosci przygotowania spotkania
towarzyskiego

* Ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej podczas
wykonywania dekoracji 1 upominkoéw
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Uroczystos¢ Zadanie wychowawcze Termin

* Ksztattowanie przynaleznos$ci i sSwiadomosci spotecznej Maj

DZIEN EURPOY . Poglebianie wiedzy na temat panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej

* Rozwijanie tolerancji dla odmiennosci kulturowej i
etnicznej

* Organizowanie uroczystosci klasowej
* Integracja zespotu klasowego

* Uczestnictwo w imprezach sportowo-rekreacyjnych i Czerwiec

DZIEN DZIECKA sabawach
* Przypomnienie tresci Karty Praw Dziecka ONZ

* Poznanie instytucji niosagcych pomoc dzieciom

i * Rozwijanie aktywnosci ruchowe;j Czerwiec
DZIEN SPORTU ) )
* Promowanie aktywnych form spgdzania wolnego czasu

* Utrwalanie zasady fair play podczas zawodow

ROZDZIAL IX

ZAJECIA POZALEKCYJNE- Szkolny system zajec rozwijajgcych talenty,
zainteresowania, postawy i umiejetnosci spoteczne oraz organizatorskie -
proponowany uczniom i wynikajgcy z ich zapotrzebowania.

Rodzaj zajeé Cele operacyjne

Samorzad Uczniowski v rozwijanie samodzielnosci, obowigzkowosci 1 odpowiedzialnosci za zycie
spotecznosci szkolnej
v ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i doswiadczen we wspdlnym
dziataniu w grupie rowiesniczej
v rozwijanie inicjatywy uczniow
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Rodzaj zajec Cele operacyjne
Kola przedmiotowe: v rozbudzanie i1 ksztaltowanie zainteresowan uczniow
v poszerzenie wiedzy ucznidow poza zakres programu nauczania
v ukazanie mozliwosci postugiwania si¢ r6znymi srodkami informacji

v umiejetne postugiwanie si¢ podstawowymi urzadzeniami medialnymi
v przygotowanie uczniow do konkursow

Kota artystyczne v rozbudzanie i ksztaltowanie zainteresowan uczniow
v rozwijanie zdolno$ci oraz wrazliwosci

v poszerzanie wiedzy ucznidow poza zakres przewidziany w programie
nauczania

v umozliwienie wyrazania emocji i réznych stanéw psychicznych poprzez
taniec, literature, muzyke, Spiew

v rozwijanie umiejetnosci prezentowania wiasnych osiaggnigc
v poszanowanie dorobku kultury

v przygotowanie uczniow do udziatu w uroczystosciach szkolnych
v rozpowszechnianie znajomos$ci mapy kulturowej dorobku naszego
panstwa

v poszanowania dorobku i dziedzictwa kulturowego

v rozbudzanie zainteresowan turystyczno- krajoznawczych

Szkolny Klub v dazenie do wszechstronnego rozwoju fizycznego uczniow
Sportowy i inne

o v dbatos¢ o higieng osobistg oraz estetyke miejsca ¢wiczen
zajecia sportowe

v przestrzeganie zasad higieny pracy 1 wypoczynku

v przygotowanie uczniow do zawodoéw sportowych 1 rekreacyjnych ré6znego
szczebla

Swietlica szkolna v dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w szkole

v organizowanie zaje¢ Swietlicowych rozwijajacych zainteresowania
uczniow

v wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, i oprawy plastycznej
pomieszczen szkoty
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Rodzaj zajeé
Biblioteka

Cele operacyjne
v realizacja potrzeb i zainteresowan uczniow
v doskonalenie warsztatu i mozliwo$ci poznawczych ucznia

v udostepnianie 1 gromadzenie zbioréw w tym srodkéw medialnego przekazu
v prowadzenie lekcji bibliotecznych —edukacja czytelnicza

Zajecia z zakresu
pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej (zaje¢
rozwijajacych uzdolnienia,
zajeé rozwijajacych
umiejetnosci uczenia sie,
zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych zajeé
specjalistycznych:
korekcyjno-
kompensacyjnych,
logopedycznych,
rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz innych
zaje¢ o charakterze
terapeutycznym; zajecia
zwiazane z wyborem
kierunku ksztalcenia i
zawodu, porady,
konsultacje, warsztaty,
zajecia metoda Tomatisa,
EEG Biofeedback

Zajecia
rewalidacyjne

v diagnozowanie sytuacji wychowawczej

v niwelowanie skutkéw zaburzen rozwojowych

v niwelowanie trudnos$ci u uczniéw z wadami wymowy

v wyrownywanie brakdw i réznic programowych

v wdrazanie do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie

v rozwijanie obnizonych funkcji percepcyjno — motorycznych

v diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe

v koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej

v rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci

Szkolne Kolo
Wolontariatu

v rozwijanie 1 ksztattowanie postawy humanitaryzmu
v wyrabianie postawy odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych
v rozwijanie empatii u uczniow

v dbalo$¢ o zabezpieczenie materialne podopiecznych w szkole i poza szkota
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Rodzaj zajec Cele operacyjne

Szkolne programy v wspieranie pozytywnego rozwoju umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych
profilaktyczne: .,
oo s uczniow

Cukierki, Spojrz

Inaczej, Przyjaciele v rozwijanie samodzielnego i twdrczego myslenia, nauka asertywnosci,

Zippiego, Upright, v . . o . ,
apobieganie uzaleznieniom od substancji psychoaktywnych(alkohol, tyton,

Unplugged, Lion #apobicg Hrates " Hpsy ywnych( y

Quest narkotyki)

v zapobieganie przysztym zaburzeniom psychicznym i emocjonalnym

uczniow.

Zaje¢cia pozalekcyjne organizowane przez szkole w kazdym kolejnym roku szkolnym,

ustalane sg na podstawie zainteresowan i potrzeb ucznioéw.

ROZDZIAL X

Sytuacje zagrozenia i formy pomocy wychowawczej i profilaktycznej

Niedostatek ekonomiczny:

wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;j

zwolnienia ze sktadek ubezpieczeniowych

wypozyczanie podrecznikéw z biblioteki szkolnej

zorganizowanie dozywiania

pomoc w zakupie wyposazenia ucznia

dofinansowanie do wycieczek ,wyjazdéw do kina, teatru, muzeum ...
pomoc materialna

paczki zywnosciowe

Patologia rodziny 1 uzaleznienia:

profilaktyka uzaleznien na lekcjach wychowawczych (programy profilaktyczne, filmy...)
wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno- Psychologiczng

wspoOtpraca z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

wspotpraca z policja

wspolpraca z Sadem

wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne

wsparcie psychologiczne

Problemy w nauce:

zajecia dydaktyczno — wyrownawcze
zajecia korekcyjno — kompensacyjne
zajecia terapii pedagogicznej

zajecia logopedyczne
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pomoc wewnatrzklasowa
pomoc ze strony nauczycieli przedmiotu - konsultacje
swietlica szkolna

wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-psychologiczng

Problemy zdrowotne, w tym zwigzane z pandemig:

- nauczanie stacjonarne
zajgcia wychowawcze — zapoznanie z przepisami sanitarnymi i przestrzeganie obostrzen

zapewnienie srodkow do dezynfekcji
pomiary temperatury

zachowanie odstepow

zajecia profilaktyczne z wychowawca
propagowanie szczepien

- nauczanie zdalne
udostepnienie sprzetu i niezbednych pomocy

wsparcie psychologiczne dla dzieci i rodzicow
zachgcanie do aktywnosci fizycznej
ograniczanie czasu pracy na urzadzeniach do pracy zdalnej do niezbednego minimum

pogadanki na temat bezpieczenstwa i higieny pracy

Inne zagrozenia ( skazenie 1 zagrozenia ekologiczne, konflikty zbrojne):

zaj¢cia wychowawcze 1 profilaktyczne

dzialania 1 akcje proekologiczne

informowanie ucznidow, rodzicoéw na temat zagrozen

podejmowanie dziatah majacych na celu wspieranie oséb poszkodowanych
wsparcie w wyposazenie w sprzgt

wsparcie w pokonywaniu barier jezykowych 1 komunikacyjnych

pomoc psychologiczno- pedagogiczna

podejmowanie rozmow o wojnie 1 zagrozeniu w razie potrzeby

nie wzbudzanie niepotrzebnego leku czy chaosu

ROZDZIAL XI

Motywacyjny system wychowawczy:

Zasady nagradzania uczniow wyrézniajacych si¢ swoim zachowaniem
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Zachowanie

Pomoc innym w nauce, pomoc
kolegom w rozwigzywaniu
konfliktow

Czynne petnienie funkcji
spotecznych

Szczegdlna aktywnos$¢ na terenie
klasy 1 szkoty

Udziatl 1 sukcesy w konkursach,
projektach, zawodach

Prace gospodarczo -
porzadkowe oraz wlasnorgczne
wykonanie (naprawa)pomocy
dydaktycznej, pracy
artystycznej, uzytkowej

Uatrakcyjnianie programu
uroczystosci szkolnych
prezentacjg umiejetnosci
wyksztatconych 1 rozwijanych
poza szkota (taniec, gra na
instrumencie, $piew...)

Udzielanie pomocy osobom
potrzebujacym jej (starszym,
dzieciom, kolegom...)

Reprezentowanie szkoty na
zewnatrz: delegacje uczniowskie

itp.

Forma uznania i aprobaty
* wplyw na ocen¢ z zachowania

* pochwata na forum klasy i szkoty

* pochwata ze strony wychowawcy, pedagoga

* wplyw na ocen¢ z zachowania

* pochwata na forum klasy i szkoty

* pochwata ze strony wychowawcy, pedagoga
* forma uznania j.w.

*nagroda rzeczowa

A

* dyplomy

* list pochwalny do rodzicow

*nagrody rzeczowe na koniec roku
*umieszczenie podpisu wykonawcy na rzeczy
* podzigkowanie od nauczycieli

* wptyw na ocen¢ z zachowania

* ekspozycja pracy

* podzieckowanie od dyrektora, wychowawcy

* wptyw na ocen¢ z zachowania

* list uznania dla rodzicoOw(opiekunow)

* zaproszenie do dalszych wystepow

* pomoc stypendialna organu prowadzacego szkote
* pochwata ze strony wychowawcy, pedagoga

* list uznania dla rodzicow (opiekundéw)
* wptyw na ocen¢ z zachowania

* dyplom uznania
* wptyw na oceng z zachowania
* list pochwalny do rodzicow (opiekundéw)

*nagroda rzeczowa
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Zachowanie

Podejmowanie dziatan na rzecz
ochrony $rodowiska

Brak uwag dotyczacych
zachowania 1 realizacji

obowigzku szkolnego

Aktywny udzial w bibliotece
szkolnej, $wietlicy

Systematyczny udziat w
zajeciach pozalekcyjnych,
pozaszkolnych oraz
przygotowywanie imprez
srodowiskowych

Forma uznania i aprobaty
* pochwata ze strony wychowawcy, pedagoga
* wptyw na ocen¢ z zachowania

* pochwata na forum klasy 1 szkoly

* wplyw na ocen¢ z zachowania

* wptyw na ocen¢ z zachowania

* pochwata na forum klasy 1 szkoty
* pochwata ze strony wychowawcy, pedagoga

* wplyw na ocen¢ z zachowania
* nagrody rzeczowe
* wplyw na ocen¢ z zachowania

* pochwata na forum klasy i szkoty
* pochwata ze strony wychowawcy, pedagoga

Zachowania naruszajace dobre imi¢ ucznia 1 catej szkoly

Zachowanie

Forma motywowania do zachowan pozytywnych

Wagary, ucieczki, *rozmowa z wychowawcg, rodzicem, pedagogiem

spdznienia, brak
usprawiedliwien

* dotarcie do przyczyny ucieczki, dyskusja wewnatrzklasowa

* obowigzek szybkiego uzupeknienia zalegtosci

* wptyw na ocen¢ z zachowania

* przeniesienie do rownoleglej klasy

* pozbawienie funkcji petnionych w klasie, szkole itd.
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Zachowanie Forma motywowania do zachowan pozytywnych

Bojki, agresja stowna * rozmowa z wychowawcg, rodzicem, pedagogiem
* dyskusja w klasie na temat kultury stowa
* dotarcie do istoty konfliktu
* przypomnienie zasad kulturalnego rozwigzywania konfliktow
* pozbawienie funkcji pelnionych w klasie, szkole itd.
* wptyw na ocen¢ z zachowania
* powiadomienie policji
* kontakt z kuratorem sagdowym, policja lub sadem

Przywlaszczenie i *rozmowa z wychowawca, pedagogiem, dyrektorem do spraw
dewastacja mienia WYChOWQ.WCZYCh

szkolnego i1 pozaszkolnego
* dotarcie do przyczyn
* przypomnienie zasad poszanowania cudzej wlasnosci
* naprawienie szkody
* pozbawienie funkcji petnionych w klasie, szkole itd.
* wplyw na oceng¢ z zachowania
* praca na rzecz szkoty
* powiadomienie policji
Stosowanie uzywek * spotkanie i rozmowa z wychowawcg ,rodzicem i pedagogiem
* wplyw na oceng¢ z zachowania
* kontakt z kuratorem sagdowym, policja lub sadem
* wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna.

* polecenie napisania referatu na temat negatywnego wplywu nalogéw na

rozwoj cztlowieka
* dodatkowa praca na rzecz szkoty
* zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych
* pozbawienie funkcji pelnionych w klasie, szkole itd.
* wplyw na oceng z zachowania

* skierowanie do instytucji wspomagajacych uzaleznionych w drodze do

wyleczenia
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Zachowanie Forma motywowania do zachowan pozytywnych

Niekulturalne zachowanie  °rozmowa wychowawca, pedagogiem, dyrektorem do spraw
wobec dorostych i wychowawczych

rowiesnikoOw w czasie zajec
szkolnych, pozaszkolnych,
przerw érodlekeyjnychiw pozbawienie funkcji pelnionych w klasie, szkole itd.

miejscach publicznych * wplyw na ocen¢ z zachowania

* polecenie powtorzenia czynnosci w sposob kulturalny 1 grzeczny

Przemoc psychiczna i * spotkanie i rozmowa z wychowawca ,rodzicem i pedagogiem
fizyczna: wymuszenia,

zaczepianie stowne i
fizyczne, zastraszanie * pozbawienie funkcji petnionych w klasie, szkole itd.

* wptyw na ocen¢ z zachowania

* wykluczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych

wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng.

* kontakt z kuratorem sagdowym, policja lub sadem

Zachowania zagrazajace * spotkanie i rozmowa z wychowawcg ,rodzicem i pedagogiem
zyciu i zdrowiu wlasnemui . .
) wplyw na oceng z zachowania
innych

* kontakt z kuratorem sgdowym, policjg lub sgdem

* wspodipraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna.
Zachowania noszace * spotkanie i rozmowa z wychowawca ,rodzicem i pedagogiem

znamiona przestepstwa . .
wplyw na ocen¢ z zachowania

* kontakt z kuratorem sagdowym, policja lub sadem
* wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna.

Nierespektowanie zasad * spotkanie i rozmowa z wychowawca ,rodzicem i pedagogiem

obowigzujacych w szkole . wplyw na ocene z zachowania

Nie wykonywanie polecen, °spotkanie i rozmowa z wychowawcg ,rodzicem 1 pedagogiem
niewywigzywanie si¢ z

L * wptyw na ocen¢ z zachowania
zobowigzan

Wszystkie powyzsze zachowania majg wplyw na ocen¢ z zachowania i1 okreslone sa
szczegotowo w punktowym systemie oceny zachowania. Punktowy system oceny zachowania w razie
potrzeby jest modyfikowany zgodnie z potrzebami szkoty.
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ROZDZIAL XII

Plan dziatan wychowawczych

12.1. Cele dziatan wychowawczo-profilaktycznych

1. Wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej z rodzing oraz z najblizszym srodowiskiem dziecka.

2. Ksztattowanie podstawowych wartosci moralnych, m.in. takich jak: zyczliwo$¢, tolerancja,
uczciwos¢, sprawiedliwosé, odpowiedzialnose.

3. Rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania z innymi oraz dochodzenia do kompromisu.
Stwarzanie warunkéw do dzialania na rzecz innych ludzi oraz srodowiska naturalnego.

5. Kreowanie postaw prospolecznych w sytuacji kryzysowej (np. epidemia COVID-19, zagrozenia
ekologiczne, skazenie srodowiska naturalnego, konflikty zbrojne i inne),).

6. Umacnianie wiary dziecka we wlasne sily, rozwijanie umiejetnosci poznawania siebie, otoczenia
spolecznego 1 przyrodniczego.

7. Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu oraz ksztalttowanie

srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,

8. Wzmacnianie poczucia tozsamosci, przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie,
ksztaltowanie postaw patriotycznych.

9. Ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wilasne cialo, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa.

10. Propagowanie zachowan prozdrowotnych, w tym w zakresie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu
si¢ epidemii COVID-19.

11. Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci spotecznej w sytuacjach kryzysowych zagrazajacych
catemu spoteczenstwu (np. rozprzestrzenianie si¢ epidemii COVID-19, zagrozenia ekologiczne,
skazenie srodowiska naturalnego, konflikty zbrojne i inne),).

12. Rozwijanie aktywnych form wypoczynku na tonie natury.

13. Ksztattowanie zachowan proekologicznych.

14. Ksztaltowanie umiejetnosci nazywania pozytywnych i negatywnych stanéw emocjonalnych.

15. Poszerzanie kompetencji 1 §wiadomos$ci znaczenia wsparcia w sytuacji kryzysowej osob z
najblizszego otoczenia ucznidw (rodzicoOw, nauczycieli i wychowawcow, specjalistow w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rowiesnikow).

Powyzsze cele wychowawcze realizowane sg poprzez wykonywanie zadanh w nastepujacych obszarach
dzialania:
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wychowanie prozdrowotne i proekologiczne - .. Bezpiecznie, zdrowo 1 ekologicznie”
wychowanie do zycia w rodzinie - ,.Radosci zycia rodzinnego sa najpickniejsze”

wychowanie patriotyczne i obywatelskie- ,.Jestem uczniem, Polakiem 1 obywatelem Europy”
wychowanie humanitarne — ., Czynienie dobra jest ludzka potrzeba”

wychowanie do aktywnosci gospodarczej —,, Najwazniejszy w dziataniu jest poczatek™
profilaktyka, przeciwdzialanie niedostosowaniu spolecznemu . Jestem Swiadomym
obywatelem”

profilaktyka zachowan ryzykownych ..l cpiej zapobiegac niz leczyc”

wspomaganie rodzicow w roli pierwszych, kluczowych wychowawcow i nauczycieli Zycia
,Rodzice pierwsi nauczyciele”
.

wspomaganie nauczycieli .,\WVspolna praca pozwala osiagac najlepsze efekty”
12.2. Harmonogram dziatan wychowawczych i profilaktycznych

Obszar: Wychowanie prozdrowotne i proekologiczne - ,,Bezpiecznie, zdrowo i ekologicznie”

Zadanie Tres¢ zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin Uwa
dlugofalowe gi
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1.Bezpieczni
e w szkole i
poza szkola

. bezpieczenstwo w
szkole i poza szkota

(bezpieczna droga do
szkoly; bezpieczne
ferie, wakacje,
Swigta; bezpieczny
Internet, zachowanie
podczas przerw, na
korytarzach, boisku,
podczas imprez i
wycieczek,
bezpieczenstwo
epidemiologiczne

. pierwsza pomoc w
niektorych urazach

. zasady postepowania
z niewybuchami,
niewypalami

. zasady korzystania ze
zrddet energii

. pozary: przyczyny,
sposoby
zapobiegania,
postepowanie

. bezpieczna nauka w
dobie zagrozen
epidemiologicznych,
ekologicznych,
konfliktéw zbrojnych

Pogadanki na lekcjach
wychowawczych,

spotkania z
policjantami

Probna ewakuacja
szkoly

Apele porzadkowe

Zajecia edukacyjne
(informatyka, zajecia
komputerowe)

Zapoznanie z zasadami,
regulaminami,
procedura-mi i
wytycznymi

Spotkania ze
strazakami, pokazy,
¢wiczenia,

Zajecia edukacyjne
(EDB, fizyka, technika)

Konkursy na temat
OZE

Konkurs wiedzy
pozarniczej

Wprowadzenie nauki
zdalnej w sytuacji
kryzysowej, lekcje na
temat bezpiecznej
nauki i pracy on-line,
zajecia z wychowawca,
udostepnienie sprzetu
do pracy i nauki,
prowadzenie rozmow,
niewzbudzanie
niepotrzebnego Igku i
chaosu

wychowawcy

pedagog
dyrektor
wicedyrektor

nauczyciele

wychowawcy/
nauczyciele/

pedagog

pedagog
nauczyciele

$wietlica/
nauczyciele

nauczyciele
(technika, EDB)

nauczyciele,
wychowawcy,
dyrekcja,
pedagog,
specjalisci

wrzesien/ przed
feriami, wakacjami,
przerwami
$wiatecznymi

wg harmonogramu
wg harmonogramu
wg potrzeb

zgodnie z programem
zajeé/wg potrzeb

wrzesien/wg potrzeb

wg harmonogramu
zgodnie z programem
zajel

w ciagu roku/ wg ofert

marzec
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2.Zdrowy styl
zycia

. zagrozenia i patologie

. higiena ciala, miejsca

pracy i wypoczynku,
srodki ochrony,

. urozmaicenie i

regularno$¢ positkow,
estetyka ich
spozywania, zdrowe
zywienie

. aktywno$¢ ruchowa,

praca i wypoczynek,
czas wolny

. TOZpOozZnawanie

wlasnych mocnych i
stabych stron

. Tozpoznawanie i

wyrazanie emocji,
radzenie sobie z
negatywnymi
emocjami

.radzenie sobie w

sytuacjach trudnych
oraz szukanie
pomocy

. dziatania

profilaktyczne w
okresie Pandemii
Covid - 19, w tym
propagowanie
szczepien (w razie
potrzeby)

. wspolczesne

zagrozenia: skazenie
lub zagrozenie
ekologiczne konflikt
zbrojny

Realizacja programow
profilaktycznych i
zajecia z wychowawca

Zajgcia edukacyjne i
wychowawcze
Programy i akcje
Spotkania z
pielegniarka,
fluoryzacja

Programy i akcje
Zajecia edukacyjne i
wychowawcze

Stotdwka szkolna

Zajecia sportowo-
rekreacyjne (zawody,
wycieczki, itd.)

Zajecia pozalekcyjne
Ankiety, testy

Zajgcia wychowawcze 1
specjalistyczne,
warsztaty

Realizacja programow
profilaktycznych

Ulotki, plakaty, gazetki,
prezentacje, zajgcia z
wychowawca, apele,
spotkania z
pielegniarka/ lekarzem

Zmiana organizacji
pracy szkotly

(nauczanie zdalne,
hybrydowe, stacjonarne
z obostrzeniami)

i wprowadzenie
regulamindéw
porzadkowych zgodnie
z wytycznymi,
dezynfekcja sprzetu i
pomieszczen,
zapewnienie srodkow
ochronnych

Lekcje przedmiotowe,
godziny z
wychowawca,
programy i projekty
ekologiczne, zajgcia ze
specjalistami

wychowawcy/
pedagog

nauczyciele/
wychowawcy

pedagog

nauczyciele/
wychowawcy

kierownik

nauczyciele/
wychowawcy

wychowawcy/
pedagog/
nauczyciele
specjalisci

pedagog/
psycholog
nauczyciele/
swietlica

samorzad
uczniowski/
pedagog/
wicedyrektor

dyrektor

Nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog, dyrekcja

w ciggu roku

zgodnie z programem
zajet, planami
wychowawczymi
zgodnie z
harmonogramem

zgodnie z programem
zajec, planami
wychowawczymi

w ciggu roku

zgodnie z
kalendarzem imprez/
planami
wychowawczymi/
zaje¢ pozalekcyjnych/
wg potrzeb

wrzesien/ wg potrzeb

zgodnie z programem
zajec, planami
wychowawczymi

w ciggu roku

wrzesien/ wg potrzeb

wg potrzeb i zalecen
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3. 1T Ty
chronisz
srodowisko

. zasady korzystania z

zasobow naturalnych
Ziemi

. Tozpoznawanie

zagrozen
ekologicznych

akty
wne
dziat
anie
na
rzec

otac
7aja
cej
nas
przy
rody

racj
onal
ne
korz
ysta
nie z
Zaso
bow
natu
raln
ych,
ener
gety
czny

itp.

Zajecia edukacyjne
(technika, edb,
edukacja
wczesnoszkolna,
fizyka, chemia,
geografia)

Konkursy (plastyczne,
wiedzy itp.)

Pogadanki na lekcjach
wychowawczych

Szkolny system
segregacji odpadow

Zbiorka surowcow
(nakretki, puszki,
baterie, makulatura)

Akcja ,,Sprzatanie
Swiata”

Projekt ekologiczny

Zajecia edukacyjne
(technika, edb,
edukacja
wczesnoszkolna,
fizyka, chemia,
geografia)

nauczyciele

nauczyciele/
swietlica

wychowawcy

dyrektor

Swietlica/
pedagog

wicedyrektor

wicedyrektor/
koordynator

nauczyciele/
wychowawcy

zgodnie z programami
zajel

w ciggu roku

zgodnie z planami
wychowawcow

w ciggu roku

w ciggu roku
wrzesien/pazdziernik
zgodnie z
harmonogramem

w ciggu roku
szkolnego

Obszar: Wychowanie do zycia w rodzinie — ,,Radosci zZycia rodzinnego sa najpiekniejsze”
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Zadanie Tres¢ zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin Uwa
dlugofalowe gi
1.Ja i moja . rola rodziny w zyciu Pogadanki na lekcjach | wychowawcy w ciggu roku

rodzina cztowieka, wychowawczych.
podstawowe funkcje
rodziny
L . Rozmqu wychowawcy. w ciggu roku
. zwigzki uczuciowe, indywidualne z d ’
relacje i komunikacj iami, rodzi i pedagog
Al unikacja uczniami, rodzicami i
w rodzinie innymi cztonkami
rodziny.
Obserwacje zachowan
wgrupie wychowawcy wg harmonogramu
Zebrania z rodzicami
wychowawcy/ .
. przekaz poz nych : . Swietlica/ zgodnie z
P P yt}(fiw Y Imprezy 1 ur.ocrzystos.c:} biblioteka/ kalendarzem imprez i
wartoscl w rodzinie, szkolne: Dzien Babci i - :
kul i N . SU uroczystosci/ zgodnie
ultywowanie Dziadka, Dzien Matki :
tradycji $wigt Dzief Ojca, tradycje i 2 planami
polskich Jga, tradyc) wychowawcow

obrzedy Swiat
wielkanocnych i
Bozego Narodzenia
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2.Wizytowka
moja, dobre
zachowanie

. proby ustalania

WZOrcOw
osobowosciowych

. ksztaltowanie etosu

pracy i tworczego
stylu zycia

. potrzeby, prawa i

obowiazki cztonkow
rodziny

. poszanowanie swojej

wlasnosci i1 innych

. dbatos¢ o wyglad

zewngtrzny i
odpowiednig postawe

. kulturalne zasady

zachowania si¢ oraz
jezyk wypowiedzi w
roéznych sytuacjach

Realizacja programow
profilaktycznych i
zajecia z wychowawca

Spotkania z cieckawymi
ludzmi

Analiza wynikow
dydaktyczno-
wychowawczych

Pogadanki i zajecia
wychowawcze na temat
czasu wolnego i pracy
domowej,
wywigzywania si¢ z
obowiazkow
szkolnych, petnienia rél
spotecznych

Akcje pomocowe dla
potrzebujacych
ucznidéw i ich rodzin

Posilki dla ucznidow

Spotkania z rodzicami,
prelekcje

Pogadanki i zajecia
wychowawcze,
zachowania i czynno$ci
praktyczne podczas
zielonej szkoty, dbatos¢
o mienie szkoly

Regulaminy szkolne/
statut- odpowiedni stroj
uczniowski-
omowienie,
przypomnienie

Programy
profilaktyczne,
warsztaty

Apele szkolne,
uroczystosci,
wycieczki, zajecia i
przerwy
migdzylekcyjne-
odpowiednia postawa,
omawianie,
upominanie,
wskazywanie wzorcow

wychowawcy/
pedagog
pedagog/
biblioteka

nauczyciele/
wychowawcy

wychowawcy

nauczyciele/
wychowawcy

pedagog/ SU/
koto wolontariatu

dyrektor

wychowawcy/
pedagog

wychowawcy

wychowawcy

wychowawcy

pedagog

wychowawcy/
nauczyciele/
rodzice/

pedagog

w ciggu roku

w ciagu roku/ wg
oferty

koniec potrocza/
koniec roku szkolnego

zgodnie z programem
zaje¢, planami
wychowawczymi

wg potrzeb
w ciggu roku

wg harmonogramu

w ciggu roku

wrzesien

wrzesien/ wg potrzeb

w ciggu roku

w ciggu roku
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3.
Odnajdowa
nie swojego
miejsca w
spotecznosc
i

. wartos$ci spoteczne,

moralne i duchowe w
zyciu jednostki

. ksztaltowanie

odpowiedzialno$ci za
warto$ciowe
rozwijanie
zainteresowan, pasji i
talentow

. powierzanie uczniom

zadan zwigzanych z
funkcjonowaniem
szkoly i ksztattowanie
odpowiedzialno$ci za
uzyskiwane efekty

dojrz
atos¢
biolo
giczn

maci
erzyn
stwo

0jcos
two

Zajecia edukacyjne
(wdzr, religia, itd.)

Pogadanki na lekcjach
wychowawczych

Konkursy, zajecia
pozalekcyjne i
pozaszkolne, projekty,
zawody

Praca rad klasowych,
rady samorzadu
uczniowskiego,
tacznikow z biblioteka,
aktywu $wietlicy, UKS
i inne role spoteczne,
akcje, imprezy,
wycieczki, uroczystosci

Zajecia edukacyjne
(wdzr, religia)
Zajgcia wychowawcze

nauczyciele

wychowawcy

wychowawcy/
nauczyciele/
dyrektor

nauczyciele-
opickunowie

nauczyciele/
wychowawcy

zgodnie z programami
zajel

zgodnie z planami
wychowawcow

w ciagu roku/ wg
ofert/

zgodnie ze schematem
organizacyjnym

zgodnie z planami
pracy

zgodnie z programami
zaj¢l/ zgodnie z
planami
wychowawcow

Obszar: Wychowanie patriotyczne i obywatelskie-

obywatelem Europy”

wJestem uczniem, Polakiem i

Zadanie
dhugofalowe

Tresé¢ zadania

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Uwa

oi
g1
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1.Jestem
uczniem

. nasza klasa, nasza
szkota

. moje prawa i innych,
obowiazki wobec
bliznich

. $wiadome i
selektywne
korzystanie ze
srodkéw masowej
komunikacji

. aktywno$¢
uczniowska-samorzad
uczniowski,
samorzady klasowe

. uczestnictwo w zyciu
publicznym regionu

Inicjatywy i imprezy
klasowe

Inicjatywy i imprezy
szkolne

Promocja szkotly
(gazetki, artykuly w
prasie, fb, strona
internetowa)

Lekcje wychowawcze,
warsztaty (Dzief Praw
Czlowieka, itd)

Zajecia edukacyjne i
lekcje wychowawcze

Wybory Rady SU
Wybory rad klasowych
Dziatalno$¢ SU

Spotkania z wladzami
samorzadowymi
Wycieczka do UG
Rudna
Reprezentowanie
szkoty- delegacje
uczniowskie

wychowawca

wicedyrektor/ SU
zespot ds

promoc;ji/ koto
redakcyjne

wychowawcy/
pedagog

nauczyciele/
wychowawcy

opiekunowie
wychowawcy

dyrektor/
wychowawcy

SU

zgodnie z planem
wychowawcy/ wg
potrzeb

zgodnie z
kalendarzem imprez,
planem pracy/wg
potrzeb

I potrocze

zgodnie z planami i
programami

pazdziernik
wrzesien
zgodnie z planem

pracy

w ciggu roku

maj/ czerwiec
wg potrzeb
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2. . szacunek dla polskiej Zajecia edukacyjne i nauczyciele/ zgodnie z
Ksztaltowani | historii i symboli wychowawcze , wychowawcy kalendarzem imprez
¢ postaw narodowych imprezy i uroczystosci $wietlica
patriotycznyc patriotyczne (11X, 3V,
h 11 XI) zgodnie planami
. . chowawcy/ chowawczymi/
Wycieczki nwa)lllczyciele Y ;Vg};)dnie z !
harmonogramem
' nauczyciele/
- tradycje narodowe, Ulotki, plakaty, gazetki, | wychowawcy/
rodzinne, regionalne i prezentacie, zajecia z $wietlica/ w ciagu roku
szkolne wychowawca, apele, biblioteka
spotkania, konkursy
zgodnie z
- patron szkoty-wzor ) nauczyciele kalendarzem imprez/
patrioty Dni Patrona Szkoly programem nauczania
(prezentacje, konkursy,
wystawy itd.)
. poznanie sylwetek o o nauczyciele/ wrzesien/ wg potrzeb
wielkich Polakow Zajgcia edukacyjne i wychowawcy
wychowawcze ,
imprezy 1 uroczystosci
patriotyczne (11X, 3V,
11 XT)
Wycieczki chowawey/ )
. tolerancja dla WYy Yy zgodnie z programem
odmiennosci etnicznej pedagog/ 1 zajeC, planami
1 indywidualnosci Warsztaty, projekty, naticz }{.C,le./e wychowawczymi
cztowieka i osob spotkania, konkursy, Specjalisc w ciggu roku
niepetnosprawnych wystawy
3.Dziedzictw | . moja miejscowos¢ Konkursy, projekty, nauczyciele maj/ wg ofert
o kulturowe i gmina wystawy, zajecia
regionu edukacyjne
gydcieczki po Gminie wychowawcy czerwiec
udna
Imprezy i uroczystosci
uczestnictwo w zyciu lokalne (udziat i dyrektor wg ofert i zgodnie z

spotecznosci lokalnej i
regionu, kultywowanie
tradycji 1 obrzedow

regionalnych

wspolorganizowanie)

Spotkania z ciekawymi
ludzmi (tworcy kultury
itd.)

Zajgcia pozaszkolne
( warsztaty artystyczne,
itp)

Swietlical/
biblioteka/

pedagog

rodzice

kalendarzem imprez

wg ofert

wg ofert
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4.Jestem
obywatelem
Europy

. co Europejczykow
aczy, a co dzieli

. bogactwo kultury
narodow Europy

. Europa - nasz wspélny
dom

. integracja ze
srodowiskiem
szkolnymi lokalnym
uczniow i obywateli
Ukrainy i innych
narodowosci

Budowanie poczucia
bezpieczenstwa
obywateli Ukrainy i
innych narodowosci

Zajecia edukacyjne i
wychowawcze

Konkursy, wystawy,
projekty, wymiany,
wyjazdy

Projekt ,,Dzien Europy”

Zajecia edukacyjne ,
wychowawcze i
profilaktyczne

Akcje charytatywne

Wiaczanie do systemu
edukacji

Niwelowanie barier
komunikacyjnych i
jezykowych

Zajecia dodatkowe nauki
jezyka polskiego

Wyposazenie w pomoce i
sprzet do nauki

Tworzenie oddzialow
przygotowawczych za
zgoda organu
prowadzacego

Dodatkowe zajecia
wyréwnawcze w zakresie
przedmiotéw nauczania, z
ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia

Organizacja pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej w trybie i
formach przewidzianych
dla polskich uczniow

Prowadzenie rozmow o
wojnie w miar¢ potrzeb

Nie wzbudzanie
niepotrzebnego lgku i
chaosu

Stwarzanie mozliwosci
do wymiany do$wiadczen
i zwyczajow
wynikajacych z
odmiennosci kulturowe;j
Natychmiastowe

reagowanie na przejawy
ksenofobii

nauczyciele/
wychowawcy

nauczyciele/
wychowawcy

wicedyrektor

nauczyciele/
wychowawcy

pedagog/
wychowawcy
dyrekcja/
wychowawcy/
nauczyciele

nauczyciele
wychowawcy/
specjalisci
nauczyciele

dyrekcja

dyrekcja/organ
prowadzacy

nauczyciele/
specjalisci

pedagog/dyrekcja/
specjalisci

nauczyciele/
wychowawcy/
specjalisci

nauczyciele/
wychowawcy/
specjalisci

pedagog/dyrekcja

zgodnie z planami i
programami

w ciggu roku

maj

w ciggu roku

w ciagu roku

w ciggu roku
W razie potrzeby

w ciagu roku
systematycznie kazdym
tygodniu

w ciggu roku/w razie
potrzeby

w ciagu roku/w razie
potrzeby

w ciagu roku

w ciagu roku

w ciggu roku/w miar¢
potrzeby

w ciggu roku

w ciagu roku

w ciggu roku
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Obszar: Wychowanie humanitarne — ,,Czynienie dobra jest ludzka potrzebg”

Zadanie
dhugofalowe

Tres¢ zadania

Sposoéb realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Uwa

o
gl

1.Dziatanie
na rzecz
innych i
SW0jego
otoczenia

. ubostwo-biedny nie

Znaczy gorszy

. bezdomno$¢-wybor

czy koniecznos¢

. niepetnosprawnosc-

mity 1 bariery

. stereotypy zachowan

wobec “obcych
-innych”

Pogadanki na lekcjach
wychowawczych

Akcje charytatywne

Zajecia specjalistyczne

Dostosowanie
warunkow 1 metod

pracy

Warsztaty, programy i
projekty profilaktyczne

wychowawcy
SU/ koto
wolontariatu

nauczyciele
specjalisci

dyrektor

pedagog

zgodnie z planami
wychowawczymi

wg potrzeb

Wwg programow

sierpien/ wg potrzeb

zgodnie z
harmonogramem/wg
ofert
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2.Wolontarius
z-bohater
naszych
czasow,
wychowanie
do naturalnej
checi
czynienia
dobra i zycia
w
poszanowani
u praw i
godnosci
cztowieka

. cztowiek moze i

powinien pomagac
potrzebujacym

. sposoby dziatania na

rzecz innych

. pozytywne cechy

charakteru:
odpowiedzialnos¢,
tolerancja, aktywnos¢,
odwaga cywilna,
wspoéldziatanie

. postawa otwartosci i

dialogu, wznoszaca si¢
ponad uprzedzenia i
stereotypy etniczne,
czyli otwarto$¢ na
inne kultury, narody i
religie

. tolerancja dla

odmiennych postaw i
pogladoéw oraz brak
akceptacji dla rasizmu
i wszelkich przejawow
dyskryminacji

. przedstawianie

wiasnych pogladow w
kontaktach z ludzmi
oraz na forum
publicznym

. poszukiwanie,

gromadzenie i
wykorzystanie
informacji
pozwalajacych na
interpretacje
wspolczesnych
wydarzen

. wdrazanie do refleksji

i logicznego myslenia
oraz poglebianie
rozumienia
rzeczywisto$ci

. Zapoznanie z

mozliwosciami
przeciwdziatania
rasizmowi,
dyskryminacji i
pogwalceniom praw
cztowieka w Zyciu
codziennym

Akcje charytatywne
Finat WOSP

Zajecia edukacyjne i
wychowawcze,
warsztaty, projekty,
programy
profilaktyczne, zajecia
pozalekcyjne i
pozaszkolne

Dzien kolorowej
skarpetki itp.-
wilaczanie sie do akcji,
konkursy, wystawy,
akcje informacyjne

Debaty, warsztaty

Zajgcia edukacyjne i
wychowawcze, gazetki,

wystawy

Zajecia edukacyjne i
wychowawcze,
warsztaty, projekty,
programy
profilaktyczne, zajecia
pozalekcyjne i
pozaszkolne

SU/ koto
wolontariatu

nauczyciele/
wychowawcy/

pedagog

nauczyciele/
wychowawcy/

pedagog

nauczyciele/
pedagog

nauczyciele/
wychowawcy

nauczyciele/
wychowawcy/

pedagog

wg potrzeb
styczen

w ciggu roku

marzec/ wg potrzeb

w ciggu roku

w ciggu roku

w ciggu roku
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Obszar: Wychowanie do aktywnosSci gospodarczej — ,,Najwazniejszy w dzialaniu jest

poczatek”

Zadanie Tres¢ zadania Sposdb realizacji Odpowiedzialni Termin Uwa
dhugofalowe gi
1 .Inspirowan | . poznanie Zajgcia edukacyjne,
ie ucznidow do | podstawowych zasad wychowawcze, nauczyciele/ wg planow,
whasnych ekonomicznych pozalekcyjne, projekty, | wychowawcy programow, ofert
dziatan potrzebnych w konkursy
gospodarczyc | codziennym zyciu
h . uczestnictwo w Zbiorki klasowe, nauczyciele/ w ciggu roku

dziataniach rozliczenia zbiodrek i wychowawcy
rozwijajacych wiedze akc’p ¢
. . (Goéra Grosza, WOSP,
eko.n(.)mlczn.q i itp.)
umiejetnosci
gospodarcze
- umiejetne S wychowawcy wrzesien/ w ciggu
gospodarowanie Wycieczki, wyjsécia do roku
kieszonkowym sklepow
podczas wycieczek,
turnusow
profilaktyczno -
zdrowotnych
2. Praca— . Znaczenie pracy w Lekcje wychowawcze wychowawcy/ w ciagu roku
niezbywalna zyciu czlowieka warsztaty, wystawy, doradca kwiecien/ maj
wartoscia i t’arg.i edukacyjne zawodowy
prawem Swu;to. pracy- wystawy,
. gazetki
cztowieka
. bezrobocie problemem | Lekcje wychowawcze zgodnie z planami
spotecznym i wychowawcy wychowawczymi
ekonomicznym
. formy aktywnosci Spotkania z w ciagu roku/ zgodnie
zawodowej ludzi przedstawicie]ami wychowawcy/ z kalendarzem
réznych zawodow nauczyciele/
Dzien Gornika, Dzien doradca
Strazaka, Dzien zawodowy
Nauczyciela itd.-
plakaty, zyczenia,
spotkania, apele

Obszar: Profilaktyka, przeciwdzialanie niedostosowaniu spolecznemu ,,Jestem swiadomym
obywatelem”
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Zadanie
dlugofalowe

Tres¢ zadania

Sposéb realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Uwa
gi
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1.Przeciwdzi
atanie
niedostosowa
n i u
spotecznemu,
dowartosciow
anie ucznia

Pomoc uczniom z
trudno$ciami
dydaktyczno -
wychowawczymi

Wzmacnianie
pozytywnego
obrazu samego
siebie

Obserwacje uczniow

Kierowanie uczniéw na
badania psychologiczno —
pedagogiczne

Stosowanie zalecen
wynikajacych z opinii i
orzeczen PPP

Powotanie zespotow dla
ucznidéw wymagajacych
organizacji ksztatcenia
specjalnego, opracowanie
dokumentacji dla
uczniéw wymagajacych
pomocy psychologiczno—
pedagogicznej

Organizacja i
prowadzenie zajeé o
charakterze
terapeutycznym dla
uczniéow w zaleznosci od
zaleconych form pomocy

Porady, konsultacje dla
uczniéw z trudnosciami
w zachowaniu,
edukacyjnymi i
emocjonalnymi w celu
nawigzania wspotpracy i
podj¢cia dziatan
zapobiegajacych
niedostosowaniu

Promowani
prawidtowych postaw

Utworzenie nowych
oddziatow klas IV

Realizacja programow i
projektow: Aktywna
Tablica, WF z AWF
Aktywny powr6t uczniow
do szkoty

Cwiczenie umiejetnosci
radzenia sobie w
sytuacjach: niepowodzen,
trudnych, nietypowych,

Stwarzanie szans
osiagania sukcesow
Promowanie dziatalnosci
1 osiggniec
pozaszkolnych

Wzbogacanie dziatalnos$ci

wychowawcy/
nauczyciele/

pedagog

wychowawcy/
nauczyciele/

pedagog

dyrektor/
wicedyrektor

wychowawcy/
nauczyciele/

pedagog

specjalisci/
nauczyciele/
wychowawcy

wychowawcy/
nauczyciele/

pedagog

z e s p 61

wychowawczy/
dyrektor
dyrektor/
nauczyciele/
wychowawcy/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/

pedagog

wychowawcy/
nauczyciele/

pedagog

wychowawcy/
nauczyciele/
pedagog/

sxrtoadlioal

caty rok

wg potrzeb/caly rok

caty rok

sierpien/wrzesien/wg
potrzep przez caty rok

caty rok zgodnie z
planem

wg potrzeb/caty rok

wg potrzeb/caly rok

sierpien/wrzesien

caty rok wg
harmonogramoéow

wg potrzeb/caty rok

wg potrzeb/caty rok

wg potrzeb/caty rok/
zgodnie z planem

anialihoza




2.Zapobiegan rozpoznawanie Poznanie srodowiska wychowawcy/ caty rok na biezaco
ie przyczyn rodzinnego ucznia, specjalisci
wagarowaniu nieprawidtowej funkcjonowanie ucznia w
przez realizacji szkole i w klasie
uczniow, obowiazku
prawidtowa szkolnego Rozmowy indywidualne WyChOWaWCy/ caly rok wg potrzeb
realizacja 7 uczniami i ich specjalisci
obowigzku rodzicami
szkolnego
Obserwacja uczniow Wychowg Vlvc;y/ caty rok na biezaco
wytypowanie podczas zajeé, przerw w | auczyciele
uczniéw majacych celu wychwycenia specjalisci
trudnosci nieprawidtowych relacji
dydaktyczno — na poziomie uczen —
wychowawcze i nauczyciel, uczen —
objecie ich opiekg | uczen,
Wychowgwcy/ caly rok na biezaco/
Rozmowy z rodzicami nauczyciele/ wg potrzeb
specjalisci
wychowawcy/ wg potrzeb/zgodnie z
. . ., nauczyciele/ zaleceniami
ﬁg;ﬁﬁ?};g;;ﬁggg;gg specjalisci pobadawczymi
psychologiczno —
pedagogiczne zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami
St i galecen wychowawcy/ caly rok na biezaco
osowanie zalecen z :
nauczyciele/
opinii i orzeczen PPP w spe cjza}l,i sci
toku nauczania uczniow caly rok na biezaco
WSZySC
Zachgcanie rodzicow do prac};wi]licy
korzystania z pomocy
specjalistow szkolnych i
pracownikow PPP
przeciwdziatanie wrzesien
nlep.raw.i.d%owej Apel dla uczniow dyrektor/
reahzgcp okreslajacy zasady wicedyrektor/
obowiazku postepowania w pedagog
szkolnego przypadku uczniow .
wagarujacych wrzesien
garuacy dyrektor/
Zebranie dla rodzicow wicedyrektor/
przedstawienie pedagog/
konsekwencji wychowawey
niezrealizowania
obowigzku szkolnego o
przez dzieci i mlodziez caly rok raz w miesigeu
dyrektor/
Comiesieczna analiza wicedyrektor/ caty rok na biezaco/wg
frekwencji uczniow pedagog/ potrzeb
wychowawcy
Rozmowy z uczniami i .
rodzicami caty rok na biezaco/wg
pedagog/ potrzeb
Informowanie rodzicow | Wychowawcy
o nieobecnosciach caty rok wg potrzeb
UCZNIOW dyrektor/
wicedyrektor/
Wspolpraca z pedagog/ na biezaco
instytucjami: sadem, dyflitoi/ o
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Obszar: Profilaktyka zachowan ryzykownych ,,Lepiej zapobiegaé niz leczy¢”

Zadanie
dlugofalowe

Tre$¢ zadania

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Uwa
gi
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1.Profilaktyk
a uzaleznien

u$wiadamianie
uczniom roli

przynaleznosci do

roéznych grup
spotecznych

nauka asertywnosci

dostarczanie

uczniom informacji

o szkodliwosci
uzywek

Uroczystosci szkolne i
klasowe, zabawy
okoliczno$ciowe

Zajegcia integracyjne

Zielona Szkota

Wycieczki wyjazdy,
wyjscia

Poznawanie sposoboéw
odmawiania w r6znych
sytuacjach, pogadanki,
lekcje wychowawcze

Porady, konsultacje

Zajgcia rozwijajace
kompetencje
emocjonalno — spoteczne,
TUS

Realizacja programow
wychowawczo
-profilaktycznych:
»3pojrz Inaczej”,
Przyjaciele Zippiego,
Cukierki, Unplugged,
Upright, LionQest

Realizacja programu
wsparcia dla klas dla VI

Pogadanki, prelekcje
dotyczace przyczyn i
skutkow alkoholizmu,
narkomanii i nikotyny,
dopalaczy, energetykow

Prezentacja filmow
edukacyjnych,

Organizowanie
konkursow, gazetek
tematycznych
dotyczacych
problematyki uzaleznien,

Udziat w kampanii
Zachowaj Trzezwy
Umyst,

Prelekcje dla rodzicéw na
temat wptywu uzywek na
rozwdj dzieci i mlodziezy

Nhohadss dvriatavacn

wychowawcy/
nauczyciele/
Swietlica

wychowawcy/
specjalisci/
$wietlica
dyrektor/
wychowawcy
wychowawcy/
nauczyciele

wychowawcy/
specjalisci

wychowawcy/
specjalisci

specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

pedagog

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci
wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wg harmonogramu

wrzesien/wyjazdy,
wyjscia

wrzesien

wg harmonogramu

caly rok wg planow/ wg
potrzeb

caty rok wg potrzeb

caty rok zgodnie z
planem

caty rok zgodnie z
planem danego
programu, projektu

caty rok zgodnie z
planem

na biezaco zgodnie z
zapotrzebowaniem/
godziny wychowawcze

na biezaco zgodnie z
zapotrzebowaniem/
godziny wychowawcze

caty rok

wrzesien, pazdziernik/

maj, czerwiec

wrzesien ,pazdziernik/

maj, czerwiec

maj
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2.Profilaktyk
a przemocy i
agresji

rozwigzywanie
problemoéw

przeciwdziatanie
agresji wsrod
uczniow

edukacja uczniéw z
zakresu zjawiska
przemocy i agresji

Rozmowy indywidualne,
porady konsultacje

Zabawy, zajecia,
rozmowy promujace
zachowania
grzecznos$ciowe

Przestrzeganie i
egzekwowanie zasad
zachowania i wspoélzycia
w spotecznos$ci szkolnej

Wspotpraca z rodzicami,
w razie konieczno$ci
kierowanie i
nawigzywanie
wspolpracy z
odpowiednimi
instytucjami

Zajecia integracyjne

Udziat kampanii
»Zachowaj Trzezwy
Umyst”

Zajecia
socjoterapeutyczne, TUS

Realizacja programow
wychowawczo
-profilaktycznych:
»Spojrz Inaczej”,
Przyjaciele Zippiego,
Cukierki, Unplugged,
Upright, LionQest

Rozmowy indywidualne,
prelekcje, pogadanki

Opracowanie norm
klasowych i kontraktow
klasowych z uczniami

Stata wspotpraca z
policja, sadem
Rejonowym, kuratorami,

Wspotpraca z domem
rodzinnym ucznia

wychowawcy/
pedagog/
psycholog/
wicedyrektor

wychowawcy/
Swietlica/
stolowka

wychowawcy/
pedagog/
psycholog/
wicedyrektor

wychowawcy/
pedagog/
psycholog/
wicedyrektor

wychowawcy/
pedagog/
psycholog/
wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci
wicedyrektor

specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci
wicedyrektor

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci
wicedyrektor/
zaproszeni
przedstawiciele
instytucji

wychowawcy klas

wychowawcy/
specjalisci
wicedyrektor/
dyrektor
wychowawcy/
specjalisci
wicedyrektor/
dyrektor

dyrektor/pedagog/
GOPS

caty rok na biezaco wg
potrzeb

caty rok

caty rok na biezaco

caly rok na biezaco/wg
potrzeb

wrzesien/caly rok

maj/czerwiec
wrzesien/pazdziernik

caty rok wg planu

caly rok wg planu

caty rok

wrzesien

na biezaco/wg potrzeb

caty rok na biezaco/wg
potrzeb

s Aanin
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Obszar: Wspomaganie rodzicow w roli pierwszych, kluczowych wychowawcow i nauczycieli

zycia ,,Rodzice pierwsi nauczyciele”

Zadanie
dhugofalowe

Tresé zadania

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Uwa
gi

1.Budowanie
WZOIrcow 1
autorytetow

ukazywanie roli
rodziny w
kontekscie
warto$ci, norm 1
wiezi

praca z rodzing

Efektywne prowadzenie
spotkan z rodzicami

Realizacja programow
wychowawczo —
profilaktycznych z
wilaczeniem do ich
realizacji rodziny
uczniow

Uroczystosci szkolne i
okoliczno$ciowe

Wspotorganizacja i
uczestnictwo w
imprezach
srodowiskowych,
zajgciach, festynach

Porady, konsultacje,
prelekcje

wychowawcy/
pedagog

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

nauczyciele/
wychowawcy

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wg harmonogramu
spotkan

wg harmonogramu
programu

wg harmonogramu

wg harmonogramu/wg
potrzeb

na biezgco caty ro/wg
potrzeb
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2.Rozwijanie
umiejetnosci
radzenia
sobie w
trudnych
sytuacjach
wychowawcz
ych,
edukacyjnych
i
komunikacyj
nych

rozwigzywanie
konfliktow

wspolpraca z
instytucjami

objecie opieka
psychologiczno —
pedagogiczna,
materialng

wsparcie w trudnych
sytuacjach

Godziny
wychowawcze,
spotkania dla rodzicow,
pogadanki, prelekcje

Wspotpraca z Poradnia
Psychologiczno —
pedagogiczng

Wspdlpraca z
Zespotem
Interdyscyplinarnym

Wspolpraca z
Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej

Wspotpraca z Sadem,
Policja

Diagnozowanie potrzeb i
kierowanie na badania
specjalistyczne

Organizacja zajec z
zakresu pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej

Organizacja zajgé
pozalekcyjnych

Badania logopedyczne

Prowadzenie
dokumentacji

Szkolne Koto
Wolontariatu,
organizacja akcji
charytatywnych

Udostepnienie
podrecznikow

Wsparcie
psychologiczno —
pedagogiczne w
sytuacjach kryzysowych

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

pedagog/ dyrektor/
wicedyrektor

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

pedagog/ dyrektor/
wicedyrektor

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

dyrektor/
wicedyrektor/
specjalisci

dyrektor/
wicedyrektor/
nauczyciele

logopeda

dyrektor/
wicedyrektor/
nauczyciele/
specjalisci

pedagog/
wychowawcy

biblioteka/
dyrektor

pedagog/
psycholog

na biezgco caly ro/wg
potrzeb

wg potrzeb

wg harmonogramu/wg
potrzeb

caly rok na biezaco/ wg

potrzeb

caty rok wg potrzeb

caty rok na biezaco

caly rok na biezaco

caly rok na biezaco

wrzesien

caly rok na biezaco

caty rok

wrzesien/caly rok

caty rok na biezaco/wg
potrzeb

Obszar: Wspomaganie nauczycieli ,, Wspolna praca pozwala osiaga¢ najlepsze efekty”

60




Kontrola comiesigczna
frekwencji

Wspotpraca z rodzicami

Wspotpraca z
instytucjami

Zadanie Tre$é zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin Uwa
dlugofalowe gi
Wsparcie rozwigzywanie Wsparcie pedagog/ Wg potrzeb/ caty rok
nauczycieli napigé¢, konfliktow | psychologiczne i Psycholog/
oraz trudnych pedagogiczne Pracownicy PPP
sytuacji nauczycieli w pracy z
edukacyjnych, trudnymi uczniami i
wychowawczych rodzicami pedagog/
, wicedyrektor/ Wg zapotrzebowania
zespot wychowawczy wychowawcy zglaszanego przez
dyrektor/ nauczycieli
. chedyr§ktor/ wg harmonogramu i
szkolenia nauczyciele zapotrzebowania
wewnatrzszkolne i na?lcz cicli
zewnetrzne Y
wychowawcy/
praca w zespotach nauczyciele/ caly rok/ wg potrzeb
przedmiotowych specjalisci
dyrektor
wsplpraca 7 caly rok/ wg potrzeb
instytucjami wychowawcy/
nauczyciele/
prowadzenie dziatan specjalisci caly rok/ wg potrzeb
diagnostycznych dyrektor
(ankietowanie, badani,
analiza dokumentacji) dyrektor/ w przypadku
informatycy wprowadzenia
. . . obostrzen i
wsparcie techniczne i wynikajacego z nich
. . materialne W przypadku nauczania zdalnego
integracja zespolow | wprowadzenia pracy wychowawcy/
klasowych i rady zdalnej nauczyciele/ wrzesieh
pedagogicznej specjalisci wg harmonogramu
L T . dyrektor uroczystosci szkolnych
realizacja zajgcia integracyjne/
obowiazku uroczystosci szkolne
szkolnego

Formy pracy (stacjonarne/on-line)

>gry i zabawy

>warsztaty poznawczo-doskonalgce

>dyskusje na forum grupy

>projektowanie dokumentow

>tworczos¢ plastyczna, techniczna, artystyczna dzieci

>treningi umiejetnosci

>scenki rodzajowe

>ory dydaktyczne
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>wycieczki (zgodne z oczekiwaniami uczniow/wychowankéw oraz rodzicow):
autokarowe, rowerowe, piesze, integracyjne, proekologiczne, turystyczno- krajoznawcze krajowe oraz
zagraniczne, do obiektow edukacji, kultury, sportu i parkow rozrywki, sportowo - rekreacyjne,
zawodoznawcze, turnusy zielone szkoty itp.

>wyjazdy $rodroczne(turnus zielona szkota)

>konkursy, turnieje, zawody

Metody pracy

>praca w zespotach zadaniowych
>praca indywidualna

>praca w grupach

> projekt edukacyjny

ROZDZIAL XIII

13.1.Ewaluacja programu:

Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuje nastepujace czynnosci:
1.Ustalenie kluczowych pytan w sprawie ewaluacji, np.:
* W jakim stopniu uczniowie, rodzice sg zadowoleni z pracy szkoty?

Czy program uwzglednia wszechstronny rozwoj dziecka jako osoby?

Jakie sg zagrozenia 1 czynniki ryzyka?

Jakie sg czynniki chronigce?

Czy widoczna jest zmiana sylwetki absolwenta pod wptywem oddziatywan szkoty?

2.Ustalenie metod ewaluacji i ich opracowania, np. ankiety, obserwacja zaj¢¢, rozmowy, analiza
dokumentow.

3. Opracowanie kryteriow ewaluacji w zakresie ustalonych pytan oraz skutecznosci realizacji zalozonych
w programie celow.

4. Powotanie zespotu ds. ewaluacji : ustalenie termindéw, zasad monitorowania i podziatu zadan.

5. Ustalenie sposobu opracowania pisemnego raportu i podanie go do wiadomosci rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

Miarg osiaggnigcia celu programu wychowawczo-profilaktycznego bedzie:

Uzyskanie odpowiedniej sylwetki absolwenta;

Dobra wspétpraca z rodzicami, organizacjami i Srodowiskiem lokalnym;

Zadowolenie uczniow/wychowankow i rodzicow;

Zadowolenie nauczycieli wynikajace z jednolitych oddzialywan wychowawczych, osiggania
dobrych efektéw pracy, blizszego kontaktu z dzieckiem, akceptowania jego podmiotowosci
oraz wzrostu poziomu kompetencji wychowawczych.

b=

Program bedzie poddany ewaluacji na zakonczenie roku szkolnego.
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Program jest zapisem swoistych oczekiwan i1 przewidywan dotyczacych efektow
wychowania i profilaktyki szkolnej. Nie jest dokumentem zamknietym, bedzie ulega¢ zmianom wraz ze
zmieniajacg si¢ rzeczywistoscig wychowawcza szkoly oraz nowymi regulacjami prawnymi.

13.2. Uwagi koncowe

Opracowanie programu:

Zespot nauczycieli : pedagog szkolny Izabela Tetera, Anna Smulska, Krystyna Cieslik, Katarzyna
Bolinska — Maciesza, Renata Gurdak, Jolanta Zawadka, Joanna Baginska, Dorota Drak, Renata
Kucharzow, Matgorzata Wegrzyn- Wozniak, Edyta Zgobik - Platek w porozumieniu z:

1. Dyrektorem szkoty
2. Przedstawicielami Rady Pedagogicznej
3. Przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego

4. Przedstawicielami Rady Rodzicow

Zalaczniki:

Zatacznikami do ogodlnego programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoly Podstawowej im.
Bohateréw Westerplatte w Chobieni s3:

1. Plany pracy wychowawcéw wraz z harmonogramem dziatan wychowawczych oraz harmonogram
pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej, ktore tworzone s3 na dany rok szkolny.
Szczegotowy plan pracy wychowawcze] uzgadnia nauczyciel wychowawca  z uczniami i ich
rodzicami oraz nauczycielami uczacymi i nauczycielami specjalistami.

2. Procedury postgpowania.

Zatwierdzenie programu wychowawczo — profilaktycznego:

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny na rok 2022/2023 przyjety do realizacji wspolng
Uchwatg Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej Nr 7/2022/2023 w dniu 08 wrzesnia 2022 roku.

Wykaz zalacznikow Programu wychowawczo — profilaktycznego
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Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni.

Procedury postepowania

Zat. 1 Procedura postgpowania nauczycieli w przypadku ucznia palacego papierosy/e-papierosy na
terenie Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zat. 2 Procedura postgpowania podczas konieczno$ci opuszczenia klasy przez nauczyciela w Szkole
Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zat. 3 Procedura postepowania w przypadku proby samobdjczej ucznia.

Zal. 4 Procedura postepowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia w Szkole
Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zat. 5 Procedura postgpowania w przypadku kradziezy w Szkole Podstawowej im. Bohateréw
Westerplatte w Chobieni.

Zat. 6 Procedura postgpowania w przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie

niebezpieczne narzedzie.

Zat. 7 Procedura postgpowania w przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
przedmiot pochodzacy z kradziezy.

Zat.8 Procedura postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia poczucia bezpieczenstwa (bojka,
pobicie) w Szkole Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni.

Zat.9 Procedura dotyczaca podawania uczniom lekow na terenie Szkoty Podstawowej im. Bohaterow
Westerplatte w Chobieni.

Zat.10 Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia falszerstwa w Szkole Podstawowej im.
Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zat.11 Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania wobec pracownikéw szkoty oraz
w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty, ze strony
ucznidéw, rodzicoOw lub opiekunéw w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zal.12 Procedura interwencyjna w przypadku uzyskania informacji o przyniesieniu przez ucznia
niebezpiecznych narzgdzi w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni.
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Zat.13 Procedura kontaktéw z mediami w Szkole Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni.

Zat.14 Procedura postepowania w przypadku nieodpowiedniego stroju lub wygladu ucznia w Szkole
Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zat.15 Procedura postepowania w przypadku niszczenia (zniszczenia) mienia szkolnego lub prywatnego
w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zat.16 Procedura postgpowania w przypadku braku obuwia zmiennego u ucznia w Szkole Podstawowe;j
im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zat.17 Procedura postgpowania w przypadku pojawienia si¢ na terenie Szkoly Podstawowej im.
Bohaterow Westerplatte w Chobieni osoby z obce;.

Zat.18 Procedura postgpowania w przypadku proby odbioru lub pojawienia si¢ w szkole rodzica pod
wplywem alkoholu.

Zat.19 Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze na terenie Szkoly Podstawowej im.
Bohaterow Westerplatte w Chobieni znajduje si¢ uczen pod wpltywem alkoholu, narkotykéw lub
dopalaczy.

Zat.20 Procedura organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia uczniow
niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zat21 Procedura postgpowania w sprawach spornych i konfliktach w Szkole Podstawowej im.
Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zal.22 Procedura postgpowania w przypadku, gdy uczen uzywa alkoholu, narkotykéw lub dopalaczy w
celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zat.23 Procedura postgpowania w przypadku, znalezienia na terenie Szkoty Podstawowej im. Bohaterow
Westerplatte w Chobieni substancji przypominajacej narkotyk lub dopalacz.

Zat.24 Procedura postgpowania wobec przemocy domowe;.

Zat.25 Procedura reagowania na epizod psychotyczny ucznia oraz dzialania wobec ucznia po leczeniu
szpitalnym /psychiatrycznym w Szkole Podstawowej bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zal.26 Procedura postgpowania w przypadku sp6znienia si¢ ucznia na lekcje w Szkole Podstawowej im.
Bohaterow Westerplatte w Chobieni..
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Zat.27 Procedura korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zat.28 Procedura postgpowania w przypadku ucieczki ucznia z zajg¢ w Szkole Podstawowej im.
Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zat.29 Procedura postgpowania w przypadku cigzy niepetnoletniej uczennicy.

Zat.30 Procedura postgpowania w przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
narkotyki, dopalacze lub alkohol.

Zal.31 Procedura postgpowania w przypadku naglego zachorowania lub ztego samopoczucia ucznia w
Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zat.32 Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy w Szkole Podstawowej im.
Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zat.33 Procedura wspoélpracy z rodzicami w przypadku ograniczenia rodzicom lub pozbawienia ich
wladzy rodzicielskie;j.

Zat.34 Procedura wzywania rodzicow do Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zat.35 Procedura postepowania nauczyciela z uczniem z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi
w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zat36 Procedura postgpowania w przypadku zaniedbywania ucznidow przez rodzicoOw/prawnych
opiekunéw pod wzgledem zdrowotnym oraz zapewniania podstawowych potrzeb zyciowych, realizacji

obowigzku szkolnego.

Zal.37 Procedura zapewniajagca bezpieczenstwo uczniom w Szkole Podstawowej im. Bohaterow
Westerplatte w Chobieni.

Zat.38 Procedura zgtaszania spraw w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni.

Zat.39 Procedura postgpowania w przypadku zwalniania uczniéw z zaje¢ edukacyjnych w Szkole
Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni.

Zat.40 Przeniesienie ucznia na wniosek rodzicow w Szkole Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w
Chobieni.
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Przeniesienie karne ucznia na wniosek wychowawcy w Szkole Podstawowej im. Bohaterow
Westerplatte w Chobieni.

Zat.41 Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania rodzicOw wobec innych uczniow
1 whasnych dzieci w Szkole Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni.

Zat. 42 Procedura powiadamiania rodzicow/opiekundéw prawnych w waznych sprawach dotyczacych
uczniow.

Zat. 43 Procedura bezpieczenstwa funkcjonowania Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w
Chobieni od 1 wrzesnia 202 1r.w okresie pandemii COVID-19.

Zat. 44 Procedura przyjmowania uczniéw na trening EEG Biofeedback.

Zat45 Procedura organizacji terapii metodg Tomatisa w Szkole Podstawowej w Chobieni, diagnoza 1
terapia.
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