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KARTA SPOTKANIA Z RODZICAMI



“System oswiaty zapewnia w szczegolnosci wychowanie

rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci

w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
wzmacniane i uzupelniane przez dziatania

z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy”

Ustawa Prawo Oswiatowe art.1 pkt 3

WSTEP

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej  im.
Bohateréw Westerplatte w Chobieni opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez rad¢ pedagogiczna,
rad¢ rodzicoOw i samorzad uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy. Tresci
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sg spdjne ze statutem szkoty w tym warunkami i
sposobem oceniania wewnatrzszkolnego. Istota dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych szkoty jest
wspolpraca catej spotecznosci szkolnej oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w
rodzinie 1 w szkole, ktéra w swojej dziatalno$ci musi uwzglednia¢ zaréwno wolg rodzicdw, jak i priorytety
edukacyjne panstwa. Rolg szkoty, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwoj
kazdego z uczniow oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako
wspieranie uczniow w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualne;j,
duchowej 1 spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupelniany poprzez dzialania z zakresu
profilaktyki probleméw dzieci 1 mtodziezy.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty tworzy spdjng cato$¢ ze szkolnym zestawem
programow nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowej.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny okresla sposob realizacji celéw ksztalcenia oraz zadan
wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego, uwzgledniajac kierunki i
formy oddzialywan wychowawczych, ktérych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikoOw chronigcych 1
czynnikow ryzyka, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen epidemiologicznych (np. Covid-19),
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych, zagrozen ekologicznych, konfliktow zbrojnych, oraz innych problemow wystepujacych
w srodowisku szkolnym dotyczacych rowniez uczniéow z Ukrainy, z uwzglgdnieniem:

e wynikow ewaluacji,
e wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,



e ewaluacji wezesniejszego programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w roku 2023-
2024,

e wnioskéw i analiz (m.in.: wnioski z pracy zespoldw zadaniowych, zespoldw przedmiotowych,
zespotu wychowawczego),

e innych dokumentow i spostrzezen waznych dla szkoty (m.in.: koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoly opracowana przez dyrektora, uwagi, spostrzezenia, wnioski nauczycieli, uczniow,
rodzicow).

Podstawowym celem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wspieranie
dzieci 1 mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Waznym
elementem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i
ceremoniatu szkoly.

Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmuja:

e powszechng znajomos¢ zatozen programu — przez ucznidéw, rodzicdw i wszystkich pracownikoéw
szkoty,

e zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci 1 wspdtprace w realizacji zadan
okreslonych w programie, po poinformowaniu rodzicow przez dziennik elektroniczny i przy
zatozeniu, ze udziat uczniow w dzialaniach z zakresu pomocy pedagogiczno-psychologicznej
wymaga zgody rodzicow/opiekundéw, natomiast udziat uczniéw w programach szkolnych,
zatwierdzonych przez radg rodzicow i przyjetych do realizacji przez organy szkolne nie wymaga
zgody rodzicow/opiekunow,

e respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spoteczno$ci oraz kompetencji organow
szkotly (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),

e wspoldzialanie ze srodowiskiem zewnetrznym szkoty (m.in:. udziat instytucji, organizacji i
stowarzyszen wspierajacych dziatalno§¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoty),

e wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu,

e inne (wazne dla szkoty, wynikajace z jej potrzeb, specyfiki



ROZDZIAL 1

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze
zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze. zm.).
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.)
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151ze zm.).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu 1 wyrobow
tytoniowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1162 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu os§wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).
Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025.

Statut Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni



ROZDZIAL 11

Misja Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka, wspieranie go w procesie

nabywania wiedzy ,sprawiedliwo$ci, postaw i nawykow, ktore zapewnia mu przygotowanie do
racjonalnego 1 godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie ksztalcenia.

Wizja Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

V1.

VII.

VIIL

Szkota Podstawowa im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni silnie jest zwigzana ze
srodowiskiem lokalnym.

W realizacji programdw nauczania dominuja nowoczesne, aktywizujace metody nauczania.
Nauczyciele posiadaja umiejetno$ci zwigzane z integracja oraz dysponuja efektywnym
warsztatem umiejetnosci wychowawczych.

Nauczyciele posiadajg umiejetnos¢ zespotowego dziatania na rzecz tworzenia atrakcyjnej oferty
edukacyjnej.

Nauczyciele przygotowani do realizacji zaje¢ z kilku przedmiotéw oraz posiadajg szerokie
umiejetnosci zwigzane z atrakcyjng formg realizacji zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1
profilaktycznych,

Nauczyciele posiadajg umiejetnosci zwigzane z ocenianiem wspierajgcymi rozwdj ucznia oraz
dysponuja doswiadczeniami dotyczacymi ewaluacji pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje state dzialania zwigzane z programowaniem rozwoju
szkoly(state przeksztalcanie koncepcji organizacji — dostosowanie oferty edukacyjnej do
rozpoznawanych potrzeb edukacyjnych srodowiska).

Szkota jest nowocze$nie administrowana.



ROZDZIAL 111

Sylwetka absolwenta:

W wyniku oddziatywan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych i srodowiskowych absolwent
szkoly podstawowej to uczen, ktory jest:

e aktywny i tworczy,

e samodzielny,

e pracowity,

e wytrwaty,

e systematyczny,

e kulturalny, tolerancyjny,

e asertywny,

e odpowiedzialny za siebie i innych,

e prawdomowny,

e rozwazny, prawy,

e ceni pokoj 1 sprawiedliwos¢,

e jest wrazliwy, ciekawy $wiata,

e humanitarny

e empatyczny

potrafi:
e wykorzystywac wiedze¢ 1 umiejetnosci do osiggnigcia sukcesu na miarg swoich mozliwosci 1
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
e wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w praktyce,
e uczy¢ si¢ i poszukiwaé rozwigzan,
e sprawdzac¢ siebie i dokonywac¢ samooceny,
e wspoétdziata¢ w grupie i bezkonfliktowo rozwigzywac problemy,
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e przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny zycia, a takze chronic¢ si¢ przed chorobami
zakaznymii,

e planowac, organizowac i korzysta¢ z mozliwosci aktywnego spedzania czasu wolnego,

e radzi¢ sobie z wlasnymi emocjami i sytuacjami trudnymi,

e zachowywac si¢ bezpiecznie,

e dostrzega¢ pigkno przyrody,

e korzysta¢ z r6znych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystywac narzedzia i
technologie informatyczne szczegdlnie w czasie trwania nauki zdalnej

e planowac, organizowaé proces wlasnego uczenia si¢ w okresie nauki zdalnej

e tworzy¢ wizje swojej przyszlej rodziny i pracy,

e pracowac w grupie i uczyc¢ si¢ od siebie nawzajem

e odrdznia¢ dobro od zla,

e przyjmowac sluszne argumenty, ale i umiejetnie broni¢ wtasnych pogladow,

e dbac o srodowisko naturalne

e chroni¢ przyrodg

zna i stosuje:
® 7zna swQj region, poznaje kraj i Europe,
zna i przestrzega zasady kultury bycia,
zna i przestrzega zasady bezpieczenstwa,
zna i przestrzega zasady zdrowego stylu zycia,
zna i reaguje na aktualne zagrozenia: skazenia, konflikty zbrojne, zagrozenia biologiczne itp.
zna podstawowe normy etyczne, spoteczne i moralne.

ROZDZIAL 1V

Podstawg do podejmowania dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej stanowi
opracowywana diagnoza.

W oparciu o diagnoze, nauczyciel lub wychowawca w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
wybiera forme, w ktorej realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

Przy opracowaniu diagnozy nalezy wzia¢ pod uwage czynniki chronigce, czynniki ryzyka oraz
zachowania ryzykowne.

1) przez czynniki chronigce nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniow lub
wychowankow, cechy srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego oddzialywania, ktérych
wystepowanie wzmacnia ogdlny potencjal zdrowotny ucznia lub wychowanka i1 zwigksza jego
odpornos$¢ na dziatanie czynnikoéw ryzyka,
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2) przez czynniki ryzyka nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniéw lub
wychowankéw, cechy srodowiska spolecznego i1 efekty ich wzajemnego oddziatywania, ktore
wiazg si¢ z wysokim prawdopodobienstwem wystgpienia zachowan ryzykownych,

3) zachowania ryzykowne stanowig zagrozenie dla prawidlowego rozwoju, zdrowia, bezpieczenstwa
lub funkcjonowania spotecznego.

Program wychowawczo — profilaktyczny zostat sformutowany na podstawie wnioskoéw z
realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego obowigzujacego w szkole w latach wczesniejszych
oraz dostosowany do aktualnych potrzeb szkotly i prawa oswiatowego.

Na diagnoze Srodowiska sklada sie :

vObserwacja zachowan uczniow

v’ Ankietowanie uczniow, rodzicoOw

v Analiza frekwencji

vRozmowy z nauczycielami, uczniami, rodzicami
v Analiza dokumentow

Na podstawie zebranego materialu badawczego 1 uzyskanych wynikow w Szkole Podstawowej im.
Bohaterow Westerplatte w Chobieni oraz w oparciu o opisane wyzej kryteria przeprowadzona analiza
prowadzi do nastepujacych wnioskow.

1. W szkole sg czynniki chronigce wptywajace pozytywnie na rozwoj szkoty i takim najwazniejszym
czynnikiem jest przyjazna i zyczliwa atmosfera w szkole, pozytywny klimat panujacy w zespotach
klasowych, dobre relacje pomigdzy uczniami i nauczycielami/wychowawcami, nauczycielami i
rodzicami, jak rowniez pomiedzy pracownikami szkoty. Dobra wspotpraca srodowiska szkolnego ze
srodowiskiem rodzinnym 1 stwarzanie uczniom okazji do przezywania sukcesOw, rozpoznawania
swoich mocnych stron. Kolejnymi czynnikami chronigcymi sg: zdecydowany brak akceptacji ze strony
szkoty dla przemocy, zdecydowany brak akceptacji ze strony szkoly dla uzywek i dobra znajomos¢
srodowiska spotecznego i rodzinnego uczniow.

2. Czynnikami ryzyka w naszej szkole jest agresja slowna, zaczepianie, dokuczanie, uzywanie
wulgaryzmow, przezywanie i wySmiewanie uczniow. Sprawcami sg zwykle rowiesnicy lub starsi
uczniowie. Miejscami, na ktore nalezy zwrocié¢ szczegdlng uwage to: toalety i korytarze szkole. W
zwigzku z powyzszym nalezy zwrdci¢ uwage na ten fakt w dalszej pracy wychowawczo —
profilaktyczne;j.

3. Po dokonaniu analizy probleméw wystepujacych w ubieglym roku szkolnym, wyodrebniono
nastepujace obszary zachowan ryzykownych:

»>Konflikty spoleczne na terenie szkoly i poza nig

>Agresja stowna

»Nadmierne korzystanie nowoczesnych srodkow przekazu informacji
»Spadek zainteresowania ruchem, sportem

»Potrzeba wzmozonej troski o zdrowie fizyczne, emocjonalne i psychiczne
»>Nadmierne zainteresowanie tematyka nikotyny, papierosOw i e-papierosow
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10.

11.

12.

Analizujac zebrane informacje wsrod uczniow i ich rodzicéw oraz nauczycieli mozna stwierdzi¢:
Uczniowie stwierdzajg, ze bezpiecznie i przewaznie bezpiecznie czujg si¢ w szkole. Rodzice i
nauczyciele postrzegajg szkote jako bezpieczne miejsce. Poziom bezpieczenstwa i komfortu znacznie
wzrost po przeprowadzeniu remontu i termomodernizacji szkoty oraz modernizacji monitoringu
szkolnego. Uczniowie korzystaja ze swietlicy szkolnej, biblioteki szkolnej, stotowki szkolnej i czuja
si¢ we wszystkich tych miejscach bezpiecznie.

Uczniowie lubig swoich wychowawcow i1 nauczycieli. Uwazaja, ze wychowawcy I nhauczyciele
zachecajg ich do pracy, pomagaja kiedy tego potrzebuja, lubig swoich podopiecznych i troszcza si¢ o
nich.

Uczniowie lubig swoje klasy 1 swoich rowiesnikow. Wspdlnie spedzaja czas, pomagaja sobie,

Nauka jest dla uczniéw wazna. Uczniowie uwazaja, ze nauka jest wazna i jest im potrzebna. Na nauke
poswigcaja przecigtnie od 1 do 3 godzin.

Najtrudniejszym aspektem szkoty zdecydowanie jest wczesne wstawanie 1 wymagania nauczycieli.
Nauczyciele dostosowali si¢ do zmiany przepiséw dotyczacych braku zadawania zadan domowych w
klasach I-III lub zadawania zadan dla chetnych uczniéw w klasach IV-VIII.

Rodzice rozmawiajg z uczniami, pytaja dokad chodza, z kim si¢ spotykaja, kontrolujg czas powrotow,
snu i kontaktow z rowie$nikami.

Szeroka oferta szkoty sprzyja budowaniu przyjaznej i zyczliwej atmosfery w szkole 1 wszechstronnemu
rozwojowi uczniow. Uczniowie najchetniej chceieliby uczestniczy¢ w wycieczkach i wyjazdach do kina
muzeum 1 teatru. W szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu, ktorego dziatalnos$¢ jest wazna dla
wigkszo$ci uczniow, rodzicéw i nauczycieli. Spoteczno$é¢ szkolna chetnie angazuje si¢ w dziatalnos¢
charytatywna. Ilo$¢ dziatan charytatywnych jest wystarczajaca i nalezy je powtarzac.

Uczniowie chetnie korzystali z zaje¢ Szkolnej Akademii Talentow 1 chcieliby, aby zajecia byly
kontynuowane, w szczegdlnosci jezyk angielski z native speakerem, Maty Omnibus.
Najatrakcyjniejszymi formami zaje¢ byly wyjazdy na zielong szkot¢ i wycieczki szkolne.

Uczniowie w razie potrzeby uzyskuja pomoc w szkole dostosowana do swoich potrzeb i problemow.
Wsparcia uczniowi w szkole udziela kazdy pracownik szkoty. Najwickszym wsparciem dla uczniéw sg
wychowawcy, nauczyciele dyrekcja, pedagog, psycholog, jednak wszystkie pozostate podmioty
réwniez zostaly pozytywnie ocenione przez znaczng cz¢s$¢ badanych.

Obserwuje si¢ niewielkie zainteresowanie uczniow naszej szkoty aktualnymi zagrozeniami typu:
narkotyki, dopalacze, alkohol. Niewielka grupa uczniow zdecydowataby si¢ na palenie. Spora grupa
byta swiadkami palenie papierosow/ e-papierosdw na terenie szkoty, a jesli byli swiadkami palenia to
najczesciej w toalecie lub na dworze. Uczniowie zdecydowanie nie akceptujg narkotykoéw, dopalaczy,
alkoholu, papierosow/e-papierosow i stosowania przemocy fizycznej. Namawiani do uzycie substancji
psychoaktywnej lub innej czynnosci zabronionej zdecydowanie odméwig lub zrobig to na co beda oni
sami mieli ochotg. Najtatwiej dadza si¢ przekona¢ do zapalenia papierosa/e-papierosa i zrobig to z
ciekawos$ci. Niewielka grupa ucznidéw przyznaje, ze pali papierosy lub zapalita kilka razy dla
sprobowania, spozywata alkohol lub sprobowata kilka razy najmniejsza grupa przyznaje, ze zazywala
substancji psychoaktywnych.

Duzej uwagi wymaga profilaktyka zachowan agresywnych i stosowania wulgaryzmow. Najczesciej
obserwowane zachowania niepozadane to agresja stowna (wulgaryzmy, przezywanie, o$mieszanie
wyzywanie). Wulgaryzmy stanowig grupe zachowan najbardziej akceptowalnych przez uczniow
szczegoblnie starszych grup wiekowych. To tych zachowan uczniowie najczesciej doswiadczaja lub sa
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

ich swiadkami. Sprawca przemocy najczgsciej jest rowiesnik lub starszy uczen. Miejsce postrzegane
jako najmniej niebezpieczne w szkole jest zalezne od wieku ucznidow, ale najczgséciej wskazywane sg
toalety i korytarze szkolne, a wsrod najmtodszych uczniéw parking szkolny. Najbezpieczniej czujg si¢
w klasach i toaletach.

Uczniowie do§wiadczajg w szkole sytuacji kiedy kto$ zabrat im co$ bez ich pozwolenia, nakrzyczat na
nich, wysmiewat lub oczerniat, popchnat, szarpatl lub przewrocit niechcaco. Sami przyznajg ze bywaja
sprawcami nakrzyczenia na kogo$, odmowy zabawy i wspolpracy z kolegami.

Kolejnym obszarem jest korzystanie z Internetu. Uczniowie spgdzaja w Internecie przecigtnie 2-3
godzin dziennie. Im starsi uczniowie tym wigcej czasu sp¢dzaja w Internecie. Wykorzystuja Internet
do stuchania muzyki, kontaktowania si¢ z przyjaciétmi, grania w gry i ogladania kanalow, przegladania
social mediow. Podczas korzystania z Internetu uczniowie najczesciej doswiadczaja wysmiania i
osmieszania, wysylania wiadomo$ci w celu dokuczenia, wystraszenia, zrobienia przykros$ci oraz
celowego wykluczania z grup. Najchetniej i najczesciej korzystajg ze smartfonow i komputera.
Wagarowanie przybiera na sile wraz z wiekiem, jednak najczesciej uczniowie opuszczaja pojedyncze
lekcje z kilkoma osobami. Samodzielne opuszczenie szkoty jest dopuszczalne dla uczniow za zgoda
rodzicow. Wigksza czg$§¢ ucznidéw uwaza samodzielne opuszczenie szkoly za bezpieczne niz za
niebezpieczne zdarzenie. Tylko nieliczna grupa starszych ucznidw uwaza, ze nie potrzebuja niczyjej
zgody na wyjscie poza teren szkoty.

Im mtodsi uczniowie tym wigksze napiecie odczuwaja w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie.
Uczniowie w wigkszo$ci nie maja problemow w komunikacji z uczniami z Ukrainy.

W dalszym ciagu nalezy pracowac nad integracja klas. Pomocne w pracy z uczniami beda programy
profilaktyczne w ktorych uczestnicza uczniowie i sg one wazne dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.
Wszyscy badani wiedzg gdzie mozna znalez¢ informacje na temat Standardow Ochrony Maloletnich.
Znaczaca cz¢$¢ badanych uwaza ze nie zostata poinformowana przez wychowawcow klas 1 nie wie, O
to sg Standardy Ochrony Matoletnich.

W zwigzku z powyzszym bardzo wazne jest kontynuowanie pracy wychowawczo-profilaktycznej

ukierunkowanej na poprawe funkcjonowania spoteczno- emocjonalnego, oprawy sprawnosci fizycznej i
emocjonalnej ucznidw. Zwrocenie szczegdlnej uwagi na profilaktyke agresji i przemocy stownej.
Kontynuowanie w dalszym ciaggu profilaktyki uzaleznien, a w szczegdlnosci profilaktyke antynikotynowa.
Przesunigcie cigzaru i naktadu pracy na profilaktyke uzaleznien behawioralnych, a w szczegodlnos$ci
uzaleznienia od Internetu i srodkéw stuzacych do komunikacji na odlegtosc.

ROZDZIAL V

Wychowanie i profilaktyka sg procesami odrebnymi, réznigcymi si¢ celem dziatan, jednak sa

ze sobg Scisle powigzane i posiadajg wspolny obszar.
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Cel wychowania: wszechstronnie dojrzaty cztowiek.
Cel profilaktyki: wspomaganie wychowania i kompensowanie jego niedostatkow.

Gléwnym celem pracy wychowawczej jest wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej

dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej, wzmacniane i

uzupelniane przez dzialania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mlodziezy oraz wspomaganie
przez szkol¢ wychowawczej roli rodziny.

No ok owdE

Cele ze wzgledu na sfere oddzialywania:
sfera fizyczna — zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie zachowan prozdrowotnych, w tym w zakresie
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ choréb zakaznych, przeciwdziatania zagrozeniom
zdrowotnym 1 bezpiecznego funkcjonowania w obliczu zagrozenia ekologicznego, skazenie
srodowiska naturalnego,
sfera emocjonalna (psychiczna) — zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, osiagnigcie
wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sily, checi do zycia 1 witalno$ci, uksztalttowanie postaw
sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu, ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi
ucznidéw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej, poszerzanie kompetencji i Swiadomosci znaczenia
wsparcia w sytuacji kryzysowej osob z najblizszego otoczenia ucznidw (rodzicdw, nauczycieli i
wychowawcow, specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rowiesnikow) w
sytuacjach kryzysowych (np. choroby zakazne, zagrozenia ekologiczne, skazenie $rodowiska
naturalnego, konflikty zbrojne i inne),
sfera spoteczna — ksztalttowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na umiejgtnosci
samodzielne] analizy wzorow 1 norm spolecznych oraz dokonywania wyborow, a takze
doskonaleniu umiejetnosci wypelniania rél spotecznych, kreowanie postaw prospotecznych w
sytuacjach kryzysowych (np. choroby zakazne,, zagrozenia ekologiczne, skazenie Srodowiska
naturalnego, konflikty zbrojne i inne), odnowienie relacji i integracja ze srodowiskiem
sfera duchowa ( aksjologiczna) — zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym
docenienie znaczenia zdrowia oOraz poczucia sensu istnienia, rozwijanie poczucia
odpowiedzialno$ci spotecznej w sytuacjach kryzysowych zagrazajacych catemu spoteczenstwu (np.
rozprzestrzenianie si¢ chordéb zakaznych, zagrozenia ekologiczne, skazenie Srodowiska
naturalnego, konflikty zbrojne i inne).

Dzialania wychowawcze:

sg spdjne z programami nauczania,

ksztaltujg postawy 1 umiejetnosci,

tworzone s3 z udziatem nauczycieli, rodzicoOw i uczniow

osadzone sg tradycji szkotly 1 lokalnej spotecznosci,

uwzgledniajg zmiany zachodzace w spotecznosci szkolnej 1 lokalnej,
zawierajg warto$ci wazne dla spotecznos$ci szkolnej,

wyznaczaja cele, zadania do realizacji,

Profilaktyka, to chronienie czlowieka w rozwoju przed zagrozeniami i reagowanie na
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pojawiajace si¢ zagrozenia. Jej celem jest ochrona przed zakléceniami rozwoju, czyli przed
podejmowaniem zachowan hamujacych lub niszczacych rozwdéj. Dzialania profilaktyczne
skierowane sga do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Dziatania profilaktyczne:

1. wspomagaja ucznia w radzeniu sobie z trudno$ciami, jakie zagrazajg prawidtowemu rozwojowi i
zdrowemu zyciu;

2. ograniczaja 1 likwiduja czynniki ryzyka (jednostkowe, rodzinne, rdéwiesnicze, szkolne,
srodowiskowe), ktore zaburzajg prawidtowy rozwoj 1 dezorganizujg jego zdrowy styl zycia;

3. inicjuja 1 wspomagaja czynniki chronigce (jednostkowe, rodzinne, rdwiesnicze, szkolne,
srodowiskowe), ktore sprzyjaja prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu.

ROZDZIAL VI

W procesie wychowania Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni preferuje si¢
nastepujace wartosci:

v wrazliwos¢

vodpowiedzialnos¢

vobiektywizm

v tolerancja

vpatriotyzm

vhumanitaryzm

v prawosc¢

v gospodarnosc.

Powyzsze warto$ci osiggane sg poprzez nastepujace sytuacje wychowawcze:

Wartosci Sytuacje wychowawcze
Wrazliwy na otaczajaca go eopieka i pomoc potrzebujacym, stabszym
rzeczywistos¢

« estetyka otoczenia, wyglad 1 higiena osobista
okultura stowa

s0gladanie filmow, sztuk teatralnych, stuchanie muzyki, itp.
Odpowiedzialny za siebie i ewypelnianie obowigzkéw dyzurnego
innych opieka nad miejscami
pamie¢ci narodowej i
pomnikami przyrody -grupy wsparcia w nauce

swycieczki, zaj¢cia pozalekcyjne, itp.
«akcje charytatywne

«imprezy klasowe

«Akcja Sprzatanie Swiata
otradycje 1 obrzedy
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Wartosci

Obiektywny w postrzeganiu
siebie i innych

Tolerancyjny wobec
odmiennych postaw i
zachowan kulturowych

Patriotyczny, milujacy
Ojczyzne, szanujacy inne
narody

Humanitarny, ludzki,
szanujacy czlowieka i jego
godnosé

Sytuacje wychowawcze
szajgcia sportowo-rekreacyjne

esamoocena wilasnej pracy i1 kolegow
ezaje¢cia terapeutyczne itp.

«konkury, zabawy

ogry 1 zabawy zespotowe

ezajecia plastyczne i techniczne
otradycje i zwyczaje, szkolne, regionalne itp.

suroczystosci 1 $wigta panstwowe
stradycje i zwyczaje, szkolne, regionalne

suczestnictwo w poznawaniu dziedzictwa kulturowego itp.
«akcje charytatywne

«akcje humanitarne na rzecz potrzebujacych

ozajecia wychowawcze 1 profilaktyczne

swyjazdy i wycieczki

Prawy w dzialaniu

eopieka nad miejscami pamieci narodowej i pomnikami przyrody
«Akcja Swiatecznej Pomocy

+Akcja Sprzatanie Swiata

otradycje i obrzedy

ezaj¢cia Sportowo-rekreacyjne

Gospodarny, przedsi¢biorczy
w codziennym Zzyciu

sgospodarowanie wlasnymi oszczgdnos$ciami
esposoby pozyskiwania srodkow na potrzeby wtasne, klasy i szkoty
eszacunek dla pracy wlasnej i innych itp.

suczestnictwo w wolontariacie itp.

Wartosci wychowawcze Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni
wzmacniane s3 przez kodeksy funkcjonujace w szkole, nabyte w kampaniach i akcjach spotecznych.

Wartos$ci wychowawcze Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte Chobieni wzmacniane
beda dodatkowo poprzez udzial kolejnych w kampaniach spotecznych, projektach, programach

profilaktyczno — wychowawczych, ekologicznych i innych.

ROZDZIAL VII
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7.1. Dyrektor szkoly:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz
Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

wspotpracuje z pielegniarka lub higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodnos$¢ dzialania szkoly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania,
praw uczniow, kompetencji organdw szkoty,

motywuje nauczycieli 1 specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocy uczniom
przezywajacym trudnosci psychiczne,

stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania systemu
dziatan wspierajacych kondycje psychiczng uczniow,

inspiruje wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych relacji w
srodowisku szkolnym, jako czynnika zwigkszajacego skutecznos¢ i efektywnos$¢ udzielanego
wsparcia,

stwarza warunki do przestrzegania w szkole ,,Wytycznych MEiN, MZ i GIS”, zapewnia
réwnowage pomi¢dzy wymaganiami rezimu sanitarnego a dziataniami chronigcymi zdrowie
psychiczne uczniow,

dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan uczniow w celu stworzenia warunkéw
do realizacji pasji, udzialu z zaj¢ciach sportowych, kontaktu z przyroda, a takze kontaktu
bezposredniego uczniéw ze soba, z zachowaniem zasad sanitarnych,
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¢ dokonuje analizy obcigzen nauczycieli, wychowawcow i pedagogéow czynno$ciami formalnymi
(np. prowadzeniem dokumentacji uzupetiajacej, sprawozdan), w miar¢ mozliwosci redukuje
ich ilos¢, analizuje dotychczasowe procedury i regulaminy, aby odcigzy¢ kadre na rzecz
tworzenia warunkéw do nawigzywania indywidualnych relacji z uczniami i klasami,

e czuwa nad wykorzystaniem lekcji wychowawczych do budowania systemu wsparcia
psychicznego uczniow,

e czuwa nad intensyfikowaniem wspolpracy nauczycieli i wychowawcow z pedagogiem,
psychologiem szkolnym oraz pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu
szybkiego 1 skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy uczniow,

e czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoly — pedagog, psycholog i inni
specjalisci powinni aktywnie wlaczaé si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej i
bezposredniego wsparcia uczniow i rodzicow, stuzy¢ doradztwem dla nauczycieli, wspiera¢ ich
w identyfikowaniu probleméw uczniow 1 prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych,

integracyjnych, profilaktycznych,

e inicjuje utworzenie systemu wsparcia nauczycieli, wychowawcow, innych psychologéw czy
pedagogow, ktorym trudno jest wspiera¢ ucznidow z uwagi na to, ze sami przezywaja stan silnego
przygngbienia epidemia, przeme¢czenia lub przechodzg inny kryzys psychiczny,

¢ nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

7.2. Rada Pedagogiczna

e uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawcze] szkoly i potrzeb w zakresie dzialan
profilaktycznych, w tym w zakresie dziatah wspierajacych kondycje psychiczng uczniow po
okresie dlugotrwalej nauki zdalnej i1 izolacji od bezposrednich kontaktéw z rowiesnikami,

e dostosowuje wymagania zwigzane z realizacja podstawy programowe] do zmniejszonej
efektywnosci ksztalcenia wynikajacej z ostabionej kondycji psychicznej ucznidow oraz nizszej
efektywnosci zdalnego nauczania,

e dokonuje wyboru programow profilaktycznych wspierajacych uczniéw psychicznie 1 uczacych
umieje¢tnosci radzenia sobie z wyzwaniami czasu epidemii oraz adaptacji do zmieniajacych si¢
warunkow nauki,

e opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z
Radg rodzicow,

e opracowuje 1 zatwierdza dokumenty i1 procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy demoralizacja i przestgpczo$cia, a takze depresja,

e uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

e uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
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7.3. Nauczyciele

e wspoOlpracuja z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, innymi
specjalistami w zakresie realizacji zadan wychowawczych i1 profilaktycznych, uczestniczg w
realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

e reaguja na obecno$¢ w szkole 0sob obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzaja zagrozenie dla
ucznia,

e reaguja na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien ucznidéw,

e przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
mlodziezy demoralizacja i przestepczos$cia, a takze depresja i innymi negatywnymi czynnikami,

¢ udzielaja uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, ograniczen i trudnosci
e zapewniajg atmosfere wspotpracy, zaufania, otwarto$ci, wzajemnego wspomagania,
e ksztalcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokraciji,

e rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce na swoich
zajeciach,

e wspierajg zainteresowania, pasje 1 rozwdj 0sobowy ucznia.

7.4. Wychowawcy klas

e diagnozujg sytuacj¢ wychowawcza w klasie, zapewniajg atmosfer¢ wspoOlpracy, zaufania,
otwartosci, wzajemnego wspomagania,

e rozpoznaja potrzeby ucznidéw w zakresie ochrony zdrowia psychicznego,

e rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw, w tym czynnikow chronigcych i
czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych,

e na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okre§lonych w Szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok
szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby uczniow,

e przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy,

e zapoznaja uczniéw swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujacymi
zwyczajami, tradycjami szkoty,
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e sa czlonkami zespotu wychowawcow i wykonuja zadania zlecone przez przewodniczacego
zespolu,

e oceniajg zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami -
uwzgledniajg trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w szkole,

e wspoélpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow, pedagogiem
szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami o specjalnych potrzebach,

e Wspierajg uczniéw potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
¢ rozpoznajg oczekiwania swoich ucznidow i ich rodzicéw,

e dbaja o dobre relacje ucznidéw w klasie, utrzymywanie kontaktow réwiesniczych, rozwijanie
wzajemnej pomocy i wspotpracy grupowej,

e podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom
podopiecznych,

e wspolpracuja z sadem, policja, innymi osobami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci 1
mtodziezy,

e podejmuja dziatania w zakresie poszerzania wiasnych kompetencji wychowawczych,

e wspieraja rodzicow w procesie wychowania poprzez Scisla wspolprace szkoly z domem
rodzinnym.

7.5. Zespol wychowawczy:

e opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja
| przestgpczoscia, zasad wspotpracy z instytucjami i osobami dziatajacymi na rzecz uczniow,
propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania nieobecnosci, karania, nagradzania,
wystawiania ocen zachowania i innych,

e analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze, promuje metode pozytywnego
dyscyplinowania uczniow,

e ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli, w tym
rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

e przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej
szkoty,

e uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony
zdrowia psychicznego uczniow,

e inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb szkoty.

21



7.6. Nauczyciele specjalisci

bezposrednio z uczniami lub na rzecz uczniow prowadza zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

prowadzg dzialania diagnostyczne oraz badania dzieci i mlodziezy, badania przesiewowe,

diagnozuja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen i trudnosci w funkcjonowaniu w szkole,

udzielaja pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniom, nauczycielom i rodzicom,

wspierajg nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly, a takze w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

dokonuja oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy obj¢tych ksztalceniem specjalnym,

prowadza dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemdéw uczniow w celu
przeciwdziatania pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych u uczniéw zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych, psychotropowych, odurzajacych i srodkow zastepczych,

prowadza dzialania w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
wykonujg dziatania okreslone dla wszystkich nauczycieli,

dodatkowo:

Logopeda :

prowadzi diagnozowanie logopedyczne, w tym badania przesiewowe w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzi zajecia logopedyczne dla uczniéw oraz porady i konsultacje dla rodzicow 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

Terapeuta pedagogiczny:

prowadzi badania diagnostyczne ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych,
rozpoznaje przyczyny utrudniajace uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
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e prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
e podejmuje dzialania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we
wspotpracy z rodzicami uczniow.

Doradca zawodowy

e prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznioéw,

e wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7.7. Pedagog specjalny

wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostgpnosci uczniom

ze szczegblnymi potrzebami,

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

rozwiazuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow,

wspiera nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom,
wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej

7.8. Pedagog i psycholog

e diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniéw,

e uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony

zdrowia psychicznego uczniéw,
e zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

e wspoOtpracuje z rodzicami uczniéw potrzebujacymi szczegolnej troski wychowawczej lub stalej
opieki, wsparcia psychologicznego,
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zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow,

wspotpracuje z placoéwkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty i
poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

wpiera nauczycieli, wychowawcow, inne osoby pracujace z uczniami w identyfikacji problemow
uczniéw, w tym wczesnych objawoéw depresji, a takze w udzielaniu im wsparcia,

rozwija wspotprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane
problemy ucznidéw,

aktywnie wlacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego wsparcia uczniow
1 rodzicow, shuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w identyfikowaniu probleméw
ucznidw 1 prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,

wspiera nauczycieli, wychowawcow, innych psychologdéw czy pedagogow, ktérym trudno jest
wspiera¢ uczniow w zwigzku z tym, ze sami przezywaja stan silnego przygnebienia epidemia,
przemeczenia lub przechodzg inny kryzys psychiczny,

promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomi¢dzy wszystkimi grupami spotecznos$ci
szkolnej, jako czynnika zwigkszajacego skutecznos$¢ i efektywnosé udzielanego wsparcia.

7.9. Rodzice

wspottworza Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony
zdrowia psychicznego ucznidow,

uczestniczg w zebraniach/wywiaddwkach organizowanych przez szkote,
zasiegaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

zapewniaja regularne ucz¢szczanie dziecka na zajgcia szkolne,

zapewniajg dziecku warunki umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zajec;
wspotpracuja z wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami uczgcymi w klasie,

dbaja o wlasciwa form¢ spedzania czasu wolnego przez uczniow,

24



e zapoznajg si¢ z regulaminami, programami, kodeksami, systemami oceniania oraz innymi
dokumentami regulujacymi prace szkoty.

e uczestnicza w spotkaniach 1 prelekcjach poswigconych zagadnieniom wychowawczym,

e zapoznaja si¢ z postgpami edukacyjnymi i wychowawczymi dzieci podczas indywidualnych
konsultacji z wychowawcami i nauczycielami uczacymi, aktywnie oddzialujgc na przebieg
procesu wychowania,

e wspierajg dziatania innowacyjne (np. praca wilasna, pomoc materialna, pomoc w urzgdzaniu
klasopracowni),

e wspoélorganizuja wycieczki i imprezy kulturalne,

e Rada Rodzicow — uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

7.10. Samorzad Uczniowski

e jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci oswiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem,

e uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

e uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony
zdrowia psychicznego uczniow,

e wspotpracuje z Zespotem Wychowawczym i Radg Pedagogiczna,
e prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegoéw,

e reprezentuje postawy 1 potrzeby srodowiska uczniowskiego,

e propaguje ide¢ samorzadnos$ci oraz wychowania w demokracji,

e dba o0 dobre imi¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

e moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

7.11. Szkolne Kolo Wolontariatu

e propaguje postawy prospoteczne i ide¢ wolontariatu,
e moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,

e upowszechnia wérdd dzieci i mlodziezy ide¢ pomocy charytatywnej,
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e upowszechnia wérdd ucznidw i rodzicow wiedz¢ na temat potrzeby opieki nad osobami
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

e organizuje pomoc osobom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

e organizuje akcje wynikajace z potrzeb.

7.12. Srodowisko lokalne

e pomaga w ksztalttowaniu wtasciwych postaw moralnych i przygotowuje mtodego cztowieka do
petienia réznorodnych rol spotecznych w jego dorostym zyciu,

e oddziatuje na uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
e wspolpracuje ze szkota, m.in:

Lokalne wiadze samorzgdowe (solectwo, gmina, starostwo):

« udzial w akcjach typu sprzatanie $wiata, zbidrka surowcoOw wtdrnych;

« organizacja imprez okoliczno$ciowych, festynow, spotkan, wycieczek;

e zapoznanie ucznidw z pracg urzedow na terenie gminy;

« kontakty spolecznosci szkolnej z wiadzami poprzez spotkania robocze, okolicznosciowe 1
regionalne.

Organy wymiaru sprawiedliwosci (sqd , kuratorzy sadowi, policja):

= wspolpraca Sagdem i1 zespotem kuratorow;

= wspolpraca z policja (zajgcia prowadzone przez policje w ramach organizowanych akcji
profilaktycznych i prewencyjnych dla dzieci i mtodziezy, itp.)

Placowki kultury (Centrum Kultury Gminy Rudna, Centrum Kultury ,,Muza” w Lubinie, itp.):

= uczestnictwo w spektaklach teatralnych, plenerach malarskich i zespotach artystycznych;

= uczestnictwo w organizowanych konkursach, przegladach i wystawach przez placowki
kulturalno-oswiatowe.

Placowki oSwiatowo-opiekuricze ( Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Gminna Komisja

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej):

= pomoc uczniom przejawiajgcym trudnosci w nauce i zachowaniu

= wdrazanie programow profilaktycznych

= wspieranie rodzicow w procesie edukacji i pomoc dzieciom z rodzin niewydolnych
wychowawczo

= udzielanie pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

7.13. Biblioteka

e gromadzi i udostgpniania podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe oraz
innych materiaty biblioteczne,
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e tworzy warunki do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

e rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia u uczniéw
nawyk czytania i uczenia sig,

e organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym,

e sprawuje opieke i udziela wsparcia uczniom uczestniczacym w nauczaniu zdalnym na terenie
szkoty.

7.14. Swietlica

e zapewnia zaj¢cia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne,

e prowadzi zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy
rozw0j fizyczny oraz mozliwos$¢ odrabiania lekcji,

e sprawuje opieke i udziela wsparcia uczniom uczestniczagcym w nauczaniu zdalnym na terenie
szkoty,

e organizuje konkursy, zabawy i wycieczki.

7.15. Stolowka

¢ realizuje zadania opiekuncze 1 wspiera prawidtowy rozwoj uczniow,

e prowadzi dzialalno$¢ edukacyjno - profilaktyczng z zakresu prawidlowego odzywiania, promocji
zdrowego stylu zycia, higieny i savoir-vivre'u.

ROZDZIAL VIII
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Uroczystosé Zadanie wychowawcze Termin
«Godne zachowanie podczas uroczystosci od§wietny ubior Wrzesien
UROCZYSTE  «Poczucie przynaleznosci do wspolnoty spotecznosci szkolneji  Czerwiec
ROZPO’CZECIE I klasowej
ZAKONCZENIE Identvfikaci i s7kol .
ROKU SZKOLNEGO *'dentyfikacja z wymogami szkolnymi
o Ksztattowanie postaw i wskazywanie autorytetdéw moralnych ~ Wrzesien
DNI PATRONA «Szacunek dla bohateréw walk o niepodlegtos¢ 1 godnos¢
SZKOLY .
czlowieka
«Budowanie wigzi wewnatrzszkolne;j Pazdziernik
PASOWANIE NA «Przyjecie nowych ucznidéw w poczet spotecznosci szkolnej
UCZNIA KLASY e Y poczet s !
PIERWSZEJ «Umacnianie poczucia bezpieczenstwa
] «Umacnianie wi¢zi migdzy cztonkami spolecznosci szkolnej i Pazdziernik
DZIEN EDUKACJI pracownikami szkoty
NARODOWEJ «Pokazanie r6znych form podzigkowania za trud nauki 1
wychowania wobec wszystkich pracownikoéw szkoty
«Ukazanie roli 1 znaczenia nauki w zyciu kazdego cztowieka
«Spotkanie z nauczycielami emerytowanymi
i «Budzenie uczu¢ patriotycznych, poczucia dumy narodowe;j Listopad
SWIETO 7 . . Inodei. ni leetosci dl
NIEPODLEGEOSCI *Zrozumienie znaczenia wolnosci, niepodlegtosci dla narodu
polskiego
«Wzbudzenie checi uczestnictwa w uroczystosciach
patriotycznych
«Pielggnowanie obrzedow i zwyczajow ludowych Listopad
ANDRZEJKOWY .. ) .
WIECZOR WROZB «Ukazanie roznych form zabawy i rozrywki
«Umacnianie wigzi z kolegami i pracownikami szkoty Grudzien
MIKOLAJKI . .. . e e . .
«Nabywanie umiejetnosci rozrozniania i pielggnowania uczué
kolezenstwa ,przyjazni i mito$ci
) «Umacnianie wi¢zi z kolegami, nauczycielami i pracownikami Grudzien
WSPOLNE szkoty
SPOTKANIE . . L C .
WIGILIIJNE «Rozwo0j samodzielnosci 1 budzenie inicjatywy w trakcie
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Uroczystos¢ Zadanie wychowawcze Termin
przygotowan do spotkania
«Godne zachowanie si¢ podczas uroczystosci
«Odswietny ubior, odnoszenie si¢ z przyjaznig, postawa
przebaczania
«Rozwijanie umiej¢tnosci organizowania spotkan kulturalnych Styczen
FINAL WIELKIEJ . ‘ci szkolnei ze & <kiem lokal
ORKIESTRY oIntegracja spotecznos$ci szkolnej ze srodowiskiem lokalnym
SWIATECZNEJ  «Upowszechnianie ponadczasowych i uniwersalnych wartosci
POMOCY humanitarnych i ogélnoludzkich
«Poznanie instytucji niosagcych pomoc dzieciom
+Wspdlne przygotowywanie imprez szkolnych przez ucznidéw i Styczen
ZABAWA rodzicow
KARNAWALOWA  (Nabywanie umiejetnosci organizowania wspolnej zabawy
“CHOINKA”
] «Piclggnowanie szacunku dla 0sob starszych Styczen
DZIEN BABCI 1 C . h
DZIADKA-DZIEN cUmacnianie wiezi rodzinnyc
SENIORA «Rozwijanie umiejetnosci organizowania spotkan kulturalnych
+Wymiana do§wiadczen pomigdzy uczniami i absolwentami Luty
SPOTKANIA Z szkoty
CIEKAWYMI .. . .
LUDZMI «Umiej¢tne organizowanie imprez szkolnych
_«Rozwijanie umiejetnosci organizowania imprez, planowania Marzec
PIERWSZY DZIEN ich przebiegu
WIOSNY . L. .
oIntegracja klasy, spotecznos$ci szkolne;j
«Ukazanie r6znych mozliwosci zabawy i rozrywki
«Podkreslenie wagi poszanowania przyrody
i «Pielegnowanie tradycji i zwyczajow regionalnych Kwiecien
SWIATECZNE . s
SPOTKANIE «Umacnianie wiezi kolezenskich
WIELKANOCNE
i «Upowszechnianie ponadczasowych i uniwersalnych wartosci Kwiecien
DZIEN JANA humanitarnych i ogdlnoludzkich
PAWLA 11 «Popularyzowanie dorobku ekumenicznego i wzorca
cztowieczenstwa w oparciu o przestanie Jana Pawta II
) «Swiadome uczestnictwo w obchodach $wieta na terenie Maj
SWIETO
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Uroczystos¢

Zadanie wychowawcze

Termin

KONSTYTUCJI 3-GO
MAJA

DZIEN MATKI

szkoty i gminy
«Wyrabianie szacunku dla symboli narodowych

«Umacnianie uczucia mito$ci dziecka do matki

«Nabywanie umiejetnosci przygotowania spotkania
towarzyskiego

«Ksztaltowanie wrazliwo$ci estetycznej podczas wykonywania
dekoracji i upominkow

Maj

DZIEN EURPOY

«Ksztaltowanie przynalezno$ci i §wiadomosci spotecznej

«Poglebianie wiedzy na temat panstw cztlonkowskich Unii
Europejskiej

«Rozwijanie tolerancji dla odmiennosci kulturowe;j i etniczne;j
«Organizowanie uroczystosci klasowej

« Integracja zespotu klasowego

Maj

DZIEN DZIECKA

DZIEN SPORTU

«Uczestnictwo w imprezach sportowo-rekreacyjnych i
zabawach

«Przypomnienie tresci Karty Praw Dziecka ONZ
«Poznanie instytucji niosacych pomoc dzieciom
«Rozwijanie aktywnos$ci ruchowe;j

«Promowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu

«Utrwalanie zasady fair play podczas zawodow

Czerwiec

Czerwiec

ROZDZIAL IX

Szkolny system zajec¢ rozwijajgcych talenty, zainteresowania, postawy i
umiejetnosci spoleczne oraz organizatorskie - proponowany uczniom i

wynikajqgcy z ich zapotrzebowania.
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Rodzaj zajec

Cele operacyjne

Samorzad Uczniowski

Kota przedmiotowe:

vrozwijanie samodzielno$ci, obowigzkowosci i odpowiedzialnos$ci za zycie
spotecznosci szkolne;j

vksztalttowanie umiejetnosci spotecznych i doswiadczen we wspolnym
dziataniu w grupie réwiesniczej

vrozwijanie inicjatywy uczniow

vrozbudzanie i1 ksztalttowanie zainteresowan uczniow
vposzerzenie wiedzy ucznidw poza zakres programu nauczania
vukazanie mozliwo$ci postugiwania si¢ roznymi §rodkami informacji

vumiejetne postugiwanie si¢ podstawowymi urzadzeniami medialnymi
vprzygotowanie uczniow do konkursow

Kola artystyczne

vrozbudzanie 1 ksztaltowanie zainteresowan uczniow
vrozwijanie zdolnos$ci oraz wrazliwos$ci

vposzerzanie wiedzy ucznidw poza zakres przewidziany w programie
nauczania

vumozliwienie wyrazania emocji i roznych stanéw psychicznych poprzez
taniec, literaturg, muzyke, $piew

vrozwijanie umiejetnosci prezentowania wlasnych osiagnigé
vposzanowanie dorobku kultury

vprzygotowanie ucznidéw do udzialu w uroczystosciach szkolnych
vrozpowszechnianie znajomos$ci mapy kulturowej dorobku naszego panstwa

vposzanowania dorobku i dziedzictwa kulturowego

vrozbudzanie zainteresowan turystyczno- krajoznawczych

Szkolny Klub Sportowy vdazenie do wszechstronnego rozwoju fizycznego uczniow

i inne zajecia sportowe

v dbatos¢ o higiene osobistg oraz estetyke miejsca ¢wiczen
vprzestrzeganie zasad higieny pracy i wypoczynku

vprzygotowanie uczniow do zawodow sportowych 1 rekreacyjnych ro6znego
szczebla

Swietlica szkolna

Biblioteka

vdbalos¢ o bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w szkole
vorganizowanie zaj¢¢ Swietlicowych rozwijajacych zainteresowania uczniow

vwspodlorganizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych, 1 oprawy plastycznej
pomieszczen szkoty
vrealizacja potrzeb i zainteresowan uczniow

v'doskonalenie warsztatu i mozliwosci poznawczych ucznia

vudostepnianie i gromadzenie zbioréw w tym $rodkow medialnego przekazu
vprowadzenie lekcji bibliotecznych —edukacja czytelnicza
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Rodzaj zajec

Cele operacyjne

Zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno
—pedagogicznej (zajeé
rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia sie,
zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych zajeé
specjalistycznych:
korekcyjno-
kompensacyjnych,
logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz
innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym; zajecia
zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i
zawodu, porady,
konsultacje, warsztaty,
zajecia metoda Tomatisa,
EEG Biofeedback

Zajecia rewalidacyjne

vdiagnozowanie sytuacji wychowawczej

vniwelowanie skutkéw zaburzen rozwojowych

vniwelowanie trudnosci u uczniow z wadami wymowy

vwyrownywanie brakow i rdznic programowych

vwdrazanie do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie

vrozwijanie obnizonych funkcji percepcyjno — motorycznych

vdiagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe

vkoordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej

vrozwijanie zainteresowan i umiejetnosci

Szkolne Kolo
Wolontariatu

vrozwijanie 1 ksztaltowanie postawy humanitaryzmu
vwyrabianie postawy odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych
vrozwijanie empatii U uczniéw

vdbato$¢ o zabezpieczenie materialne podopiecznych w szkole i1 poza szkota

Szkolne programy
profilaktyczne:
Cukierki, Spojrz
Inaczej, Przyjaciele
Zippiego, Upright,
Unplugged, Lion Quest

vwspieranie pozytywnego rozwoju umieje¢tnosci spoteczno-emocjonalnych
uczniow

vrozwijanie samodzielnego 1 tworczego myslenia, nauka asertywnosci,

vzapobieganie uzaleznieniom od substancji psychoaktywnych(alkohol, tyton,
narkotyki)

v'zapobieganie przyszlym zaburzeniom psychicznym i emocjonalnym ucznidow.

Szkolna Akademia
Talentow

vrozwijanie zainteresowan, uzdolnien, talentow,

v'wspieranie pozytywnego rozwoju umiejetnosci edukacyjno- spoteczno-
emocjonalnych uczniow

vrozwijanie samodzielnego 1 tworczego myslenia, kreatywnosci 1 aktywnos$ci
uczniow

vpodnoszenie wiary we wtasne mozliwosci i ksztaltowanie pozytywne;j

samooceny uczniow
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Zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote w kazdym kolejnym roku szkolnym,
ustalane s na podstawie zainteresowan i potrzeb uczniow.

ROZDZIAL X

Niedostatek ekonomiczny:
e wspodlpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej
e zwolnienia ze sktadek ubezpieczeniowych
e wypozyczanie podrecznikow z biblioteki szkolnej
e zorganizowanie dozywiania
e pomoc w zakupie wyposazenia ucznia
e dofinansowanie do wycieczek ,wyjazdow do kina, teatru, muzeum ...
e pomoc materialna
® paczki zywno$ciowe
Patologia rodziny i uzaleznienia:
e profilaktyka uzaleznien na lekcjach wychowawczych (programy profilaktyczne, filmy...)
e wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno- Psychologiczng
e wspotpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
e wspotpraca z policja
e wspolpraca z Sagdem
e wspoélpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
e 7zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
e wsparcie psychologiczne
Problemy w nauce:
e zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze
e zajecia korekcyjno — kompensacyjne
e zajecia terapii pedagogiczne]
e zajecia logopedyczne
e pomoc wewnatrzklasowa
e pomoc ze strony nauczycieli przedmiotu - konsultacje
e Swietlica szkolna
e wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno-psychologiczna
Problemy zdrowotne:
- nauczanie stacjonarne
e zajecia wychowawcze Z wychowawca klasy
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e zajecia profilaktyczne
e propagowanie szczepien
e kontrole czystosci, bilanse, opieka pielggniarska

- nauczanie zdalne ( w razie wystgpienia takiej potrzeby)
e udostepnienie sprzetu i niezbednych pomocy
e wsparcie psychologiczne dla dzieci i rodzicéw
e zachecanie do aktywnosci fizycznej
e ograniczanie czasu pracy na urzadzeniach do pracy zdalnej do niezbednego minimum
e pogadanki na temat bezpieczenstwa i higieny pracy

Inne zagrozenia ( skazenie i zagrozenia ekologiczne, konflikty zbrojne):
e zajecia wychowawcze i profilaktyczne

dzialania i akcje proekologiczne

informowanie uczniow, rodzicOw na temat zagrozen

podejmowanie dziatan majacych na celu wspieranie 0s6b poszkodowanych

wsparcie w wyposazenie w sprzet

wsparcie w pokonywaniu barier jezykowych i komunikacyjnych

pomoc psychologiczno- pedagogiczna

podejmowanie rozmow o wojnie i zagrozeniu w razie potrzeby

nie wzbudzanie niepotrzebnego lgku czy chaosu

ROZDZIAL X1

Zasady nagradzania ucznidw wyrozniajacych si¢ swoim zachowaniem
Zachowanie Forma uznania i aprobaty

Pomoc innym w nauce, pomocewptyw na ocen¢ z zachowania

kolegom  w TOZWIgzyWaniu_ , -hwata na forum klasy i szkoty

konfliktow

epochwata ze strony wychowawcy, pedagoga
Czynne petnienie funkcjiewptyw na oceng z zachowania
spolecznych

spochwatla na forum klasy 1 szkotly
spochwala ze strony wychowawcy, pedagoga

Szczegodlna aktywno$¢ na tereniesforma uznania j.w.

klasy i szkoly -nagroda rzeczowa

Udziat 1 sukcesy w konkursach,ej.w.

projektach, zawodach «dyplomy
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Zachowanie

Forma uznania i aprobaty

Prace gospodarczo — porzadkowe
oraz wlasnorgczne  wykonanie
(naprawa)pomocy dydaktycznej,
pracy artystycznej, uzytkowej

Uatrakcyjnianie programu
uroczystosci szkolnych prezentacjg
umiejetnosci  wyksztatconych
rozwijanych poza szkota (taniec,
gra na instrumencie, $piew...)

i

osobom
(starszym,

Udzielanie ~ pomocy
potrzebujacym  jej
dzieciom, kolegom...)

olist pochwalny do rodzicow

snagrody rzeczowe na koniec roku
sUmieszczenie podpisu wykonawcy na rzeczy

epodzigkowanie od nauczycieli
«wplyw na ocen¢ z zachowania

«ekspozycja pracy
epodzigckowanie od dyrektora, wychowawcy

«wplyw na ocen¢ z zachowania
olist uznania dla rodzicow(opiekunow)

«zaproszenie do dalszych wystepow

spomoc stypendialna organu prowadzacego szkote

spochwala ze strony wychowawcy, pedagoga

elist uznania dla rodzicow (opiekunow)
«wplyw na ocen¢ z zachowania

Reprezentowanie  szkoty  na

zewnatrz: delegacje uczniowskie

itp.

«dyplom uznania
«wplyw na ocen¢ z zachowania
olist pochwalny do rodzicow (opiekunow)

oNag roda rzeczowa

Podejmowanie dziatan na rzecz
ochrony srodowiska

spochwala ze strony wychowawcy, pedagoga
«wplyw na ocen¢ z zachowania

spochwata na forum klasy 1 szkotly

Brak uwag dotyczacych
zachowania i realizacji obowigzku
szkolnego

Aktywny udziat
szkolnej, Swietlicy

w  bibliotece

Systematyczny udziat w zajgciach
pozalekcyjnych,  pozaszkolnych
oraz przygotowywanie imprez
srodowiskowych

«wplyw na ocen¢ z zachowania

«wplyw na ocen¢ z zachowania

spochwala na forum klasy i szkoty
spochwala ze strony wychowawcy, pedagoga

«wplyw na ocen¢ z zachowania
enagrody rzeczowe
«wplyw na ocen¢ z zachowania

spochwala na forum klasy i szkoty
epochwata ze strony wychowawcy, pedagoga
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Zachowanie
Wagary, ucieczki,
spOznienia, brak
usprawiedliwien

Forma motywowania do zachowan pozytywnych
srozmowa z wychowawca, rodzicem, pedagogiem

edotarcie do przyczyny ucieczki, dyskusja wewnatrzklasowa
«obowigzek szybkiego uzupeknienia zalegtosci

wplyw na ocen¢ z zachowania

eprzeniesienie do roéwnolegtej klasy

epozbawienie funkcji pelnionych w klasie, szkole itd.

Bojki, agresja stowna

Przywlaszczenie 1
dewastacja mienia szkolnego
i pozaszkolnego

srozmowa z wychowawca, rodzicem, pedagogiem

«dyskusja w klasie na temat kultury stowa

«dotarcie do istoty konfliktu

eprzypomnienie zasad kulturalnego rozwigzywania konfliktow
epozbawienie funkcji pelnionych w klasie, szkole itd.

*wplyw na ocen¢ z zachowania

epowiadomienie policji

ekontakt z kuratorem sagdowym, policjg lub sadem

erozmowa z wychowawca, pedagogiem, dyrektorem do spraw
wychowawczych

«dotarcie do przyczyn

eprzypomnienie zasad poszanowania cudzej wlasnosci
enaprawienie szkody

epozbawienie funkcji pelnionych w klasie, szkole itd.
wptyw na ocen¢ z zachowania

« praca na rzecz szkoty

epowiadomienie policji

Stosowanie uzywek

espotkanie 1 rozmowa z wychowawcg ,rodzicem 1 pedagogiem
wptyw na ocen¢ z zachowania
ekontakt z kuratorem sgdowym, policjg lub sadem

ewspoOtpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng.

epolecenie napisania referatu na temat negatywnego wptywu natogdéw na

rozwoj cztowieka
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Zachowanie

Forma motywowania do zachowan pozytywnych

«dodatkowa praca na rzecz szkotly
epozbawienie funkcji pelnionych w klasie, szkole itd.
«wplyw na ocen¢ z zachowania

eskierowanie do instytucji wspomagajacych uzaleznionych w drodze do
wyleczenia

Niekulturalne zachowanie
wobec dorostych i
rowiesnikoOw w czasie zajec¢
szkolnych, pozaszkolnych,
przerw $rodlekcyjnych i w
miejscach publicznych

Przemoc psychiczna i
fizyczna: wymuszenia,
zaczepianie stowne i
fizyczne, zastraszanie

Zachowania zagrazajace
zyciu 1 zdrowiu wlasnemu 1
innych

srozmowa wychowawcg, pedagogiem, dyrektorem do spraw
wychowawczych

epolecenie powtorzenia czynnosci w sposob kulturalny i grzeczny
epozbawienie funkcji pelnionych w klasie, szkole itd.

wplyw na ocen¢ z zachowania
espotkanie i rozmowa z wychowawca ,rodzicem i pedagogiem

wplyw na ocen¢ z zachowania

epozbawienie funkcji pelnionych w klasie, szkole itd.
ewspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng.
ekontakt z kuratorem sagdowym, policjg lub sadem

espotkanie i rozmowa z wychowawca ,rodzicem i pedagogiem
wplyw na ocen¢ z zachowania

ekontakt z kuratorem sagdowym, policjg lub sadem

ewspolpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng.

Zachowania noszace
znamiona przestgpstwa

Nierespektowanie zasad
obowigzujacych w szkole

espotkanie 1 rozmowa z wychowawcg ,rodzicem 1 pedagogiem
*wplyw na ocen¢ z zachowania

ekontakt z kuratorem sgdowym, policja lub sadem
ewspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna.
espotkanie 1 rozmowa z wychowawca ,rodzicem i pedagogiem

wptyw na ocen¢ z zachowania

Nie wykonywanie polecen,

niewywigzywanie si¢ z
zobowigzan

Wszystkie powyzsze zachowania maja wplyw na ocen¢ z zachowania i okreslone sa
szczegdtowo w punktowym systemie oceny zachowania. Punktowy system oceny zachowania w razie

espotkanie i rozmowa z wychowawcg ,rodzicem i pedagogiem

wptyw na ocen¢ z zachowania

potrzeby jest modyfikowany zgodnie z potrzebami szkoty.

ROZDZIAL XII
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12.1. Cele dzialan wychowawczo-profilaktycznych

1. Wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej z rodzing oraz z najblizszym $srodowiskiem dziecka.

2. Ksztaltowanie podstawowych warto$ci moralnych, m.in. takich jak: zyczliwos¢, tolerancja,
uczciwosé, sprawiedliwos¢, odpowiedzialnos¢.

3. Rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania z innymi oraz dochodzenia do kompromisu.

4. Stwarzanie warunkéw do dziatania na rzecz innych ludzi oraz §rodowiska naturalnego.

5. Kreowanie postaw prospotecznych w sytuacji kryzysowej (np. choroby zakazne, zagrozenia
ekologiczne, skazenie srodowiska naturalnego, konflikty zbrojne i inne).

6. Umacnianie wiary dziecka we wlasne sily, rozwijanie umiej¢tnosci poznawania siebie, otoczenia
spotecznego 1 przyrodniczego.

7. Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjalu oraz ksztattowanie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,

8. Wzmacnianie poczucia tozsamosci, przygotowanie do zycia w spolecznos$ci lokalnej i w panstwie,
ksztaltowanie postaw patriotycznych.

9. Ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa.

10. Propagowanie zachowan prozdrowotnych, w tym w zakresie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu
si¢ chorob zakaznych.

11. Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci spotecznej w sytuacjach kryzysowych zagrazajacych
calemu spoteczenstwu (np. rozprzestrzenianie si¢ chordéb zakaznych, zagrozenia ekologiczne,
skazenie srodowiska naturalnego, konflikty zbrojne i inne).

12. Rozwijanie aktywnych form wypoczynku na tonie natury.

13. Ksztaltowanie zachowan proekologicznych.

14. Ksztaltowanie umieje¢tnosci nazywania pozytywnych i negatywnych stanow emocjonalnych.

15. Poszerzanie kompetencji i $wiadomosci znaczenia wsparcia w sytuacji kryzysowej oséb z
najblizszego otoczenia uczniéw (rodzicdw, nauczycieli i wychowawcow, specjalistow w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rowiesnikow).

Powyzsze cele wychowawcze realizowane sa poprzez wykonywanie zadan w nastepujacych obszarach
dzialania:

e wychowanie prozdrowotne i proekologiczne - ,.Bezpiecznie, zdrowo i1 ekologicznie”

e wychowanie do zycia w rodzinie - . Radosci zycia rodzinnego sa najpickniejsze”

e wychowanie patriotyczne i obywatelskie- ,.Jestem uczniem, Polakiem i obywatelem Europy”
e wychowanie humanitarne — ,, Czynienie dobra jest ludzka potrzeba”

e wychowanie do aktywnosci gospodarczej — ,, Najwazniejszy w dzialaniu poczatek”

e profilaktyka, przeciwdzialanie niedostosowaniu spolecznemu

e profilaktyka zachowan ryzykownych
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e wspomaganie rodzicow w roli pierwszych, kluczowych wychowawcow i nauczycieli zycia

e wspomaganie nauczycieli

12.2. Harmonogram dzialan wychowawczych i profilaktycznych

Obszar: Wychowanie prozdrowotne i proekologiczne - ,,Bezpiecznie, zdrowo i ekologicznie”

Zadanie
dlugofalowe

Tres¢ zadania

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Uwagi

1.Bezpiecznie
w szkole i poza
szkola

- bezpieczenstwo w
szkole i poza szkola

(bezpieczna droga do
szkoty; bezpieczne
ferie, wakacje, §wieta;
bezpieczny Internet,
zachowanie podczas
przerw, na korytarzach,
boisku, podczas imprez
i wycieczek,
bezpieczenstwo
epidemiologiczne

. pierwsza pomoc w
niektorych urazach

. zasady postgpowania z
niewybuchami,
niewypatami

. zasady korzystania ze
zrddet energii

- pozary: przyczyny,
sposoby zapobiegania,
postepowanie

. bezpieczna nauka w
dobie zagrozen
epidemiologicznych,
ekologicznych,
konfliktéw zbrojnych

Pogadanki na lekcjach
wychowawczych,

spotkania z policjantami
Probna ewakuacja szkoty
Apele porzadkowe

Zajecia edukacyjne
(informatyka, zajgcia
komputerowe)

Zapoznanie z zasadami,
regulaminami, procedura-
mi i wytycznymi

Spotkania ze strazakami,
pokazy, ¢wiczenia,
Zajecia edukacyjne
(EDB, fizyka, technika)

Konkursy na temat OZE

Konkurs wiedzy
pozarniczej

Wprowadzenie nauki
zdalnej w sytuacji
kryzysowej, lekcje na
temat bezpiecznej nauki i
pracy on-line, zajecia z
wychowawca,
udostepnienie sprzgtu do
pracy i nauki,
prowadzenie rozmow,
niewzbudzanie
niepotrzebnego lgku i
chaosu

wychowawcy

pedagog
dyrektor
wicedyrektor

nauczyciele

wychowawcy/
nauczyciele/
pedagog

pedagog
nauczyciele

Swietlica/
nauczyciele

nauczyciele
(technika, EDB)

nauczyciele,
wychowawcy,
dyrekcja, pedagog,
specjalisci

wrzesien/ przed feriami,
wakacjami, przerwami
$wigtecznymi

wg harmonogramu

wg harmonogramu

wg potrzeb

zgodnie z programem
zaje¢/wg potrzeb

wrzesien/wg potrzeb

wg harmonogramu
zgodnie z programem
zajel

w ciagu roku/ wg ofert

marzec
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2.Zdrowy styl
zycia

. radzenie

- zagrozenia i patologie

- higiena ciata, miejsca

pracy i wypoczynku,
srodki ochrony,

. urozmaicenie i

regularno$¢ positkow,
estetyka ich
spozywania, zdrowe
zywienie

. aktywnos$¢ ruchowa,

praca i wypoczynek,
czas wolny

. rozpoznawanie

wlasnych mocnych i
stabych stron

. rozpoznawanie i

wyrazanie emocji,
radzenie sobie z
negatywnymi emocjami

sobie w
sytuacjach trudnych
oraz szukanie pomocy

- dziatania profilaktyczne

w okresie zwiekszonej
zachorowalnosci w tym
propagowanie
szczepien (W razie
potrzeby)

- wspolczesne

zagrozenia: skazenie
lub zagrozenie
ekologiczne konflikt
zbrojny

Realizacja programow
profilaktycznych i zajecia
z wychowawca

Zajecia edukacyjne i
wychowawcze

Programy i akcje
Spotkania z pielegniarka,
fluoryzacja

Programy i akcje
Zajecia edukacyjne i
wychowawcze

Stoléwka szkolna

Zajecia sportowo-
rekreacyjne (zawody,
wycieczki, itd.)

Zajecia pozalekcyjne
Ankiety, testy

Zajecia wychowawcze i
specjalistyczne, warsztaty
Realizacja programéw
profilaktycznych

Ulotki, plakaty, gazetki,
prezentacje, zajecia z
wychowawca, apele,
spotkania z pielegniarka/
lekarzem

Wprowadzenie
regulamindéw
porzadkowych zgodnie z
wytycznymi, dezynfekcja
sprzetu i pomieszczen,
zapewnienie Srodkow
ochronnych

Lekcje przedmiotowe,
godziny z wychowawca,
programy i projekty
ekologiczne, zajecia ze
specjalistami

wychowawcy/
pedagog

nauczyciele/
wychowawcy

pedagog

nauczyciele/
wychowawcy

kierownik

nauczyciele/
wychowawcy

wychowawcy/
pedagog/
nauczyciele
specjalisci

pedagog/psycholog
nauczyciele/
Swietlica

samorzad
uczniowski/
pedagog/
wicedyrektor

dyrektor

Nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog, dyrekcja

w ciagu roku

zgodnie z programem
zajeé, planami
wychowawczymi
zgodnie z
harmonogramem

zgodnie z programem
zajec, planami
wychowawczymi

w ciagu roku

zgodnie z kalendarzem
imprez/ planami
wychowawczymi/ zajeé
pozalekcyjnych/wg
potrzeb

wrzesien/ wg potrzeb

zgodnie z programem
zajec, planami
wychowawczymi

w ciagu roku

wrzesien/ wg potrzeb

wg potrzeb i zalecen
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3. | Ty chronisz.

srodowisko

zasady korzystania z
zasobow naturalnych
Ziemi

. rozpoznawanie

zagrozen ekologicznych

- aktywne dzialanie na

rzecz otaczajacej nas
przyrody

. racjonalne korzystanie z

zasobow naturalnych,
energetycznych itp.

Zajecia edukacyjne
(technika, edb, edukacja
wczesnoszkolna, fizyka,
chemia, geografia)

Konkursy (plastyczne,
wiedzy itp.)

Pogadanki na lekcjach
wychowawczych

Szkolny system
segregacji odpadow

Zbiorka surowcoOw
(puszki, baterie,
makulatura)

Akcja ,,Sprzatanie
$wiata”

Projekt ekologiczny

Zajecia edukacyjne
(technika, edb, edukacja
weczesnoszkolna, fizyka,
chemia, geografia)

nauczyciele

nauczyciele/
Swietlica

wychowawcy

dyrektor

swietlica/ pedagog
wicedyrektor
wicedyrektor/

koordynator

nauczyciele/wycho
wawcy

zgodnie z programami
zajel

w ciagu roku

zgodnie z planami
wychowawcow

w ciagu roku

w ciagu roku

wrzesien/pazdziernik

zgodnie z

harmonogramem

w ciagu roku szkolnego

Obszar: Wychowanie do zycia w rodzinie — ,,Radosci zycia rodzinnego sq najpi¢kniejsze”

Zadanie
dlugofalowe

Tresé zadania

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Uwagi

1.Ja i moja
rodzina

- rola rodziny w zyciu

cztowieka, podstawowe
funkcje rodziny

- zwiazki uczuciowe,

relacje i komunikacja w
rodzinie

. przekaz pozytywnych

wartosci w rodzinie,
kultywowanie tradycji
$wiat polskich

Pogadanki na lekcjach
wychowawczych.

Rozmowy indywidualne
z uczniami, rodzicami i
innymi cztonkami
rodziny.

Obserwacje zachowan w
grupie

Zebrania z rodzicami

Imprezy i uroczystosci
szkolne: Dzien Babci i
Dziadka, Dzien Matki,
Dzien Ojca, tradycje i
obrzedy Swiat
wielkanocnych i Bozego

wychowawcy

wychowawcy,
pedagog

wychowawcy

wychowawcy/
Swietlica/
biblioteka/

SuU

w ciagu roku

W ciagu roku

wg harmonogramu

zgodnie z kalendarzem
imprez i uroczystosci/
zgodnie z planami
wychowawcow
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Narodzenia

2.Wizytéwka
moja, dobre
zachowanie

- proby ustalania

WZOrcow
osobowosciowych

- ksztaltowanie etosu

pracy i tworczego stylu
zycia

- potrzeby, prawa i

obowiazki cztonkow
rodziny

- poszanowanie swojej

wlasnosci i innych

. dbatos¢ o wyglad

zewnetrzny i
odpowiednig postawe

- kulturalne zasady

zachowania si¢ oraz
jezyk wypowiedzi w
réznych sytuacjach

Realizacja programow
profilaktycznych i zajecia
z wychowawca

Spotkania z ciekawymi
ludZzmi

Analiza wynikow
dydaktyczno-
wychowawczych

Pogadanki i zajecia
wychowawcze na temat
czasu wolnego i pracy
domowej, wywigzywania
si¢ z obowigzkow
szkolnych, petnienia rél
spotecznych

Akcje pomocowe dla
potrzebujacych uczniow i
ich rodzin

Posilki dla uczniow

Spotkania z rodzicami,
prelekcje

Pogadanki i zajecia
wychowawcze,
zachowania i czynnosci
praktyczne podczas
zielonej szkoty, dbatos¢ o
mienie szkoty

Regulaminy
szkolne/statut-
odpowiedni stroj
uczniowski- omowienie,
przypomnienie

Programy profilaktyczne,
warsztaty

Apele szkolne,
uroczystosci, wycieczki,
zajecia i przerwy
miedzylekcyjne-
odpowiednia postawa,
omawianie, upominanie,
wskazywanie wzorcow

wychowawcy/
pedagog
pedagog/
biblioteka
nauczyciele/
wychowawcy

wychowawcy

nauczyciele/
wychowawcy

pedagog/ SU/

koto wolontariatu

dyrektor

wychowawcy/
pedagog

wychowawcy

wychowawcy

wychowawcy

pedagog

wychowawcy/
nauczyciele/
rodzice/
pedagog

w ciagu roku

w ciagu roku/ wg oferty

koniec potrocza/
koniec roku szkolnego

zgodnie z programem
zaje¢, planami
wychowawczymi

wg potrzeb
w ciagu roku

wg harmonogramu

w ciagu roku

wrzesien

wrzesien/ wg potrzeb

w ciggu roku

w ciagu roku
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3.
Odnajdowanie
swojego
miejsca w
spotecznosci

- wartos$ci spoteczne,
moralne i duchowe w
zyciu jednostki

- ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za
warto$ciowe rozwijanie
zainteresowan, pasji i
talentow

- powierzanie uczniom
zadan zwigzanych z
funkcjonowaniem
szkoty i ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za
uzyskiwane efekty

- dojrzato$¢ biologiczna:
macierzynstwo i
ojcostwo

Zajecia edukacyjne
(wdzr, religia, itd.)

Pogadanki na lekcjach
wychowawczych

Konkursy, zajecia
pozalekcyjne i
pozaszkolne, projekty,
zawody

Praca rad klasowych,
rady samorzadu
uczniowskiego,
lacznikow z biblioteka,
aktywu swietlicy, UKS i
inne role spoteczne,
akcje, imprezy,
wycieczki, uroczystosci

Zajecia edukacyjne
(wdzr, religia)
Zajecia wychowawcze

nauczyciele

wychowawcy

wychowawcy/
nauczyciele/
dyrektor

nauczyciele-
opiekunowie

nauczyciele/
wychowawcy

zgodnie z programami
zajel

zgodnie z planami
wychowawcow

w ciagu roku/ wg ofert/
zgodnie ze schematem
organizacyjnym

zgodnie z planami pracy

zgodnie z programami
zaje¢/ zgodnie z planami
wychowawcow

Obszar: Wychowanie patriotyczne i obywatelskie-

obywatelem Europy”

»Jestem uczniem, Polakiem i

Zadanie [Tre$¢ zadania Sposdéb realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi
dlugofalowe
1.Jestem - nasza klasa, nasza Inicjatywy i imprezy wychowawca zgodnie z planem
uczniem szkota klasowe wychowawcy/ wg
Inicjatywy i imprezy . potrze_b
wicedyrektor/ SU | zgodnie z kalendarzem
szkolne ;
imprez, planem
Promocja szkoly (gazetki, | zespot ds promocji/ | pracy/wg potrzeb
artykuty w prasie, fb, koto redakcyjne
strona internetowa)
. moje prawa i innych, Lekcje wychowawcze, I potrocze
ob.(?vg{lqzlq wobec warsztgty (D'Zlel’l Praw wychowawcy/
bliznich Czlowieka, itd) pedagog

- Swiadome i selektywne
korzystanie ze srodkoéw
masowej komunikacji

Zajecia edukacyjne i
lekcje wychowawcze

nauczyciele/
wychowawcy

zgodnie z planami i
programami
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. aktywno$¢ uczniowska-
samorzad uczniowski,
samorzady klasowe

- uczestnictwo w zyciu
publicznym regionu

Wybory Rady SU
Wybory rad klasowych
Dziatalnos¢ SU

Spotkania z wladzami
samorzadowymi
Wycieczka do UG Rudna
Reprezentowanie szkoty-
delegacje uczniowskie

opiekunowie
wychowawcy

dyrektor/
wychowawcy

SuU

pazdziernik
wrzesien
zgodnie z planem pracy

w ciagu roku

maj/ czerwiec
wg potrzeb

2. - szacunek dla polskiej Zajecia edukacyjne i nauczyciele/ zgodnie z kalendarzem
Ksztaltowanie | historii i symboli wychowawcze , imprezy i | wychowawcy imprez
postaw narodowych uroczystosci patriotyczne | §wietlica
patriotycznych (21X, 3V, 11 XI)
. . zgodnie planami
Wycieczki wychowawcy/ wychowawczymi/
nauczyciele zgodnie z
harmonogramem
. Ulotki, plakaty, gazetki, |nauczyciele/
’ tregque narOQOW(Ie, .| prezentacje, zajecia z wychowawcy/
rokZIInne, regionaine 1 wychowawca, apele, Swietlica/ w ciagu roku
szkoine spotkania, konkursy biblioteka
, . zgodnie z kalendarzem
- patron szkoly-wzor Dni Pation.a Skzkoliy nauczyciele imprez/ programem
patrioty (prezen ac_:je, onkKursy, nauczania
wystawy itd.)
. po.zna.nie sylwetek Zajecia edukacyj_ne 1 | nauczyciele/ wrzesien/ wg potrzeb
wielkich Polakow wychowawcze , imprezy i |, 1
. . ychowawcy
uroczystosci patriotyczne
(11X, 3V, 11 XI)
Wycieczki
-tolerancjadla | \warsztaty, projekty, v%cah%Wjalwcy/ zgodnie z programem
odmiennosci etnicznej i | spotkania, konkursy, ﬁau cg gi el zajg¢, planami
indywidualno$ci wystawy ZyClel wychowawczymi
cztowieka 1 0s6b specjalisci/ w ciagu roku
niepelnosprawnych
3.Dziedzictwo | moja miejscowosé Konkursy, projekty, nauczyciele maj/ wg ofert
kulturowe i gmina wystawy, zajecia
regionu edukacyjne
Wycieczki po Gminie .
Rudna wychowawcy czerwiec
Imprezy i uroczystosci
uczestnictwo w zyciu lokalne (udziat i dyrektor wg ofert i zgodnie z
spotecznos$ci lokalnej i wspotorganizowanie) kalendarzem imprez
regionu, kultywowanie
tradycji 1 obrzgdow Swietlica/

regionalnych

Spotkania z ciekawymi
ludzmi (twércy kultury

biblioteka/ pedagog

wyg ofert
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itd.)

Zajecia pozaszkolne
(' warsztaty artystyczne,

itp)

rodzice

wg ofert

4. Jestem
obywatelem
Europy

- co Europejczykow
taczy, a co dzieli

- bogactwo kultury
narodéw Europy

- Europa - nasz wspolny
dom

- integracja ze
srodowiskiem
szkolnymi lokalnym
uczniow i obywateli
Ukrainy i innych

narodowosci
Budowanie poczucial
bezpieczenstwa obywateli
Ukrainy i innych
narodowosci

Zajecia edukacyjne i
wychowawcze

Konkursy, wystawy,
projekty, wymiany,
wyjazdy

1)

Projekt ,,Dzien Europy’

Zajecia edukacyjne ,
wychowawcze i
profilaktyczne

IAkcje charytatywne

\Wtaczanie do systemu
edukacji

Niwelowanie barier
komunikacyjnych i

jezykowych

Zajecia dodatkowe nauki
jezyka polskiego

\Wyposazenie w pomoce i
sprzet do nauki

Tworzenie oddzialow
przygotowawczych za
zgoda organu
prowadzacego

Dodatkowe zajgcia
wyréwnawcze w zakresie
przedmiotow nauczania, z
ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia

Organizacja pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej w trybie i
formach przewidzianych
dla polskich uczniow

IProwadzenie rozméw o
'wojnie w miarg potrzeb

Nie wzbudzanie
niepotrzebnego Ieku i

nauczyciele/
wychowawcy

nauczyciele/
wychowawcy

wicedyrektor

nauczyciele/
wychowawcy

pedagog/
wychowawcy
dyrekcja/wychowaw
cy/nauczyciele

nauczyciele
wychowawcy/specja
liSci

nauczyciele

dyrekcja

dyrekcja/organ
[prowadzacy

nauczyciele/specjali$
ci

pedagog/dyrekcja/sp
ecjalisci

nauczyciele/wychow
awcy/specjalisci

zgodnie z planami i
programami

w ciagu roku

maj

W ciagu roku

w ciagu roku

w ciagu roku
W razie potrzeby

w ciagu roku
systematycznie kazdym
tygodniu

W ciagu roku/w razie
potrzeby

W ciagu roku/w razie

potrzeby

W ciggu roku

w ciagu roku

W ciagu roku/w miare
potrzeby

w ciagu roku
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chaosu

Stwarzanie mozliwosci do
wymiany do§wiadczen i
zwyczajow wynikajacych z
odmiennosci kulturowe;j
Natychmiastowe

reagowanie na przejawy
ksenofobii

nauczyciele/wychow
awcy/specjalisci

pedagog/dyrekcja

w ciagu roku

W ciagu roku

Obszar: Wychowanie humanitarne — ,,Czynienie dobra jest ludzka potrzebg”

Zadanie
dlugofalowe

Tres¢ zadania

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Uwagi

i Zycia w
poszanowaniu
praw i godnosci
cztowieka

czynienia dobral.

pozytywne cechy
charakteru:
odpowiedzialno$¢,
tolerancja, aktywnosc¢,
odwaga cywilna,
wspotdziatanie

. postawa otwartosci i

dialogu, wznoszaca si¢
ponad uprzedzenia i
stereotypy etniczne,
czyli otwarto$¢ na inne
kultury, narody i religie

. tolerancja dla

odmiennych postaw i
pogladéw oraz brak
akceptacji dla rasizmu i
wszelkich przejawow

warsztaty, projekty,
programy profilaktyczne,
zajecia pozalekcyjne i
pozaszkolne

Dzien kolorowej
skarpetki itp.- wiaczanie
si¢ do akcji, konkursy,
wystawy, akcje
informacyjne

wychowawcy/
pedagog

nauczyciele/
wychowawcy/
pedagog

1.Dziatanie na | ubdstwo-biedny nie Pogadanki na lekcjach | wychowawcy zgodnie z planami
rzecz innych i | znaczy gorszy wychowawczych wychowawczymi
swojego .
otoczenia [ bez‘.iomm?? wybér czy Akcje charytatywne SU/ koto wg potrzeb

koniecznos¢ ;

wolontariatu
- niepetnosprawnosc- Zajecia specjalistyczne nauc.zy.c,le.le We programow
N specjalisci
mity i bariery
Dostosowanie warunkow .,
i metod pracy dyrektor sierpien/ wg potrzeb
serconpy schonal | WA UYL esagog agocie
wobec “obcych -innych™| Projekty p y harmonogramem/wg
ofert
2.Wolontariusz | cztowiek moze i Akcje charytatywne SU/ koto wg potrzeb
-bohater powinien pomagaé Finat WOSP wolontariatu styczen
naszych potrzebujacym
czasow, sposoby dziatania na
wychowanie do[ SPO%9Y Zajecia edukacyjne i
. .| rzecz innych . .

naturalnej checi wychowawcze, nauczyciele/ w ciagu roku

marzec/ wg potrzeb
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dyskryminacji

. przedstawianie

wlasnych pogladéw w
kontaktach z ludzmi
oraz na forum
publicznym

. poszukiwanie,

gromadzenie i
wykorzystanie
informacji
pozwalajacych na
interpretacje
wspoélczesnych
wydarzen

- wdrazanie do refleks;ji i

logicznego my$lenia
oraz poglebianie
rozumienia
rzeczywistosci

- zapoznanie z

mozliwosciami
przeciwdziatania
rasizmowi,
dyskryminacji i
pogwatceniom praw
cztowieka w zyciu
codziennym

Debaty, warsztaty

Zajecia edukacyjne i
wychowawcze, gazetki,

wystawy

Zajecia edukacyjne i
wychowawcze,
warsztaty, projekty,
programy profilaktyczne,
zajecia pozalekcyjne i
pozaszkolne

nauczyciele/
pedagog

nauczyciele/
wychowawcy

nauczyciele/
wychowawcy/
pedagog

w ciagu roku

w ciagu roku

w ciagu roku

Obszar: Wychowanie do aktywnosci gospodarczej — ,,Najwazniejszy w dzialaniu jest

poczatek”

Zadanie
dlugofalowe

Tres¢ zadania

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Uwagi

uczniéow do
wlasnych
dziatan
gospodarczych

1 .Inspirowanie |

poznanie podstawowych
zasad ekonomicznych
potrzebnych w
codziennym zyciu

. uczestnictwo w

dziataniach
rozwijajacych wiedzg
ekonomiczng i
umiejetnosci
gospodarcze

- umiejetne

gospodarowanie
kieszonkowym podczas

Zajecia edukacyjne,
wychowawcze,
pozalekcyjne, projekty,
konkursy

Zbidrki klasowe,
rozliczenia zbiorek i akcji
(Gora Grosza, WOSP,

itp.)

Wycieczki, wyjscia do
sklepow

nauczyciele/
wychowawcy

nauczyciele/
wychowawcy

wychowawcy

wg plandw, programow,
ofert

w ciggu roku

wrzesien/ w ciggu roku
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wycieczek, turnusow
profilaktyczno -
zdrowotnych

2. Praca —
niezbywalna
wartoscig 1
prawem
czlowieka

- znaczenie pracy w zyciu

cztowieka

. bezrobocie problemem

spotecznym i
ekonomicznym

. formy aktywnosci

zawodowej ludzi

Lekcje wychowawcze
warsztaty, wystawy, targi
edukacyjne

Swigto pracy- wystawy,
gazetki

Lekcje wychowawcze

Spotkania z
przedstawicielami
roéznych zawodow

Dzien Gornika, Dzien
Strazaka, Dzien
Nauczyciela itd.- plakaty,
zyczenia, spotkania, apele

wychowawcy/

doradca zawodowy

wychowawcy

wychowawcy/
nauczyciele/

doradca zawodowy

w ciagu roku
kwiecien/ maj

zgodnie z planami

wychowawczymi

w ciagu roku/ zgodnie z
kalendarzem

Obszar: Profilaktyka, przeciwdzialanie niedostosowaniu spolecznemu ,,Jestem swiadomym

obywatelem”
Zadanie Tres$¢ zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi
dlugofalowe
1.Przeciwdziata} ~ Pomoc uczniomz  [Obserwacje uczniéw wychowawcy/ caly rok
nie trudno$ciami nauczyciele/
niedostosowani dydaktyczno - Kierowanie uczniéw na pedagog wg potrzeb/caly rok
u spolecznemu, wychowawczymi badania psychologiczno —
dowarto$ciowa pedagogiczne
nie ucznia
Stosowanie zalecen wychowawcy/ caly rok
wynikajacych z opinii i nauczyciele/
orzeczen PPP pedagog
Powotanie zespotéw dla  [dyrektor/ sierpief/wrzesie/wg

ucznidéw wymagajacych
organizacji ksztalcenia
specjalnego, opracowanie
dokumentacji dla uczniow
wymagajacych pomocy
psychologiczno-—
pedagogicznej

Organizacja i prowadzenie

zajec o charakterze

wicedyrektor

wychowawcy/

nauczyciele/

potrzep przez caty rok

caty rok zgodnie z planem
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Wzmacnianie
pozytywnego obrazu
samego siebie

terapeutycznym dla
ucznidw w zaleznosci od
zaleconych form pomocy

Porady, konsultacje dla
uczniow z trudno$ciami w
zachowaniu, edukacyjnymi
i emocjonalnymi w celu
nawiazania wspolpracy i
podjecia dziatan
zapobiegajacych
niedostosowaniu

IPromowani prawidlowych
postaw

Utworzenie nowych
oddziatow klas IV

Realizacja programow i
projektow: Aktywna
Tablica, WF z AWF

Cwiczenie umiejetnosci
radzenia sobie w
sytuacjach: niepowodzen,
trudnych, nietypowych,

Stwarzanie szans osiggania
sukcesow

Promowanie dziatalnosci i
osiggnie¢ pozaszkolnych

'Wzbogacanie dziatalno$ci
opiekunczo- wychowawczo
— dydaktycznej: Szkolnym
Koto Wolontariatu,
zajeciach pozalekcyjne,
programy, projekty,
konkursy,

Nauka pozytywnego
myslenia o sobie, realizacja
programow wychowawczo
profilaktycznych: ,,Spdjrz
Inaczej”, Przyjaciele
Zippiego, Cukierki,
Unplugged, Upright,
LionQest

Rozwijanie talentow i
uzdolnien uczniéw Szkolna
IAkademia Talentow

pedagog

specjalisci/
nauczyciele/
wychowawcy

wychowawcy/
nauczyciele/
pedagog

zespot
wychowawczy/
dyrektor
dyrektor/
nauczyciele/
wychowawcy/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
pedagog

wychowawcy/
nauczyciele/
pedagog

wychowawcy/
nauczyciele/
pedagog/
Swietlica/
biblioteka
dyrektor/
wicedyrektor/
wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci
wychowawcy/
nauczyciele/
pedagog/
Swietlica/
biblioteka

wychowawcy/
nauczyciele/

wg potrzeb/caty rok

wg potrzeb/caty rok

sierpien/wrzesien

caty rok wg
harmonogramoéow

wg potrzeb/caty rok

wg potrzeb/caty rok

wg potrzeb/caty
rok/zgodnie z planem
zaje¢, programem,
projektem

caly rok

wg planow
poszczegolnych zajec

49




Integracja zespotow
klasowych

Godziny wychowawcze

\Wycieczki, wyjazdy,
wyjscia, Zielona Szkota

Zabawy okoliczno$ciowe,
uroczystosci szkolne

Zajgcia integracyjne

Opracowanie norm
zachowania dla klasy

Realizacja programow
wychowawczo
profilaktycznych: ,,Spdjrz
Inaczej”, Przyjaciele
Zippiego, Cukierki,
Unplugged, Upright,
LionQest

Zajgcia wspomagajace dla
uczniow

Zajgcia dla klas IV

pedagog/
Swietlica/
biblioteka
dyrektor/

wychowawcy/
specjalisci
wychowawcy/
nauczyciele/
pedagog/
Swietlica/
biblioteka
wychowawcy/
nauczyciele/
pedagog/

Swietlica/
wychowawcy
wychowawcy/

nauczyciele/
pedagog/

wychowawcy/
nauczyciele/

psycholog/pedagog

caty rok/ wg planow

caly rok wg
harmonogramu
caly rok wg
harmonogramu

wrzesien/wyjazdy,
wycieczki/uroczystosci
szkolne

wrzesien

caty rok wg
harmonogramu dziatan
danego programu

wg harmonogramu
dziatan

caty rok/ wg
harmonogramu dziatan

2.Zapobieganie |-

wagarowaniu
przez uczniow,
prawidtowa
realizacja
obowiazku
szkolnego

rozpoznawanie
przyczyn
nieprawidtowe;j
realizacji obowiazku
szkolnego

wytypowanie
uczniéw majacych
trudnosci
dydaktyczno —
wychowawcze i
objecie ich opieka

IPoznanie Srodowiska
rodzinnego ucznia,
funkcjonowanie ucznia w
szkole i w klasie

Rozmowy indywidualne z
uczniami i ich rodzicami

Obserwacja uczniow
podczas zajgé, przerw w
celu wychwycenia
nieprawidtowych relacji na
poziomie uczen —
nauczyciel, uczen — uczen,

Rozmowy z rodzicami

Kierowanie uczniow na
badania specjalistyczne
psychologiczno —
pedagogiczne zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami

wychowawcy/
specjalisci

wychowawcy/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

caly rok na biezaco

caty rok wg potrzeb

caty rok na biezaco

caly rok na biezaco/wg
potrzeb

wg potrzeb/zgodnie z
zaleceniami
pobadawczymi
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przeciwdziatanie
nieprawidtowej
realizacji obowiazku
szkolnego

Stosowanie zalecen z opinii
i orzeczen PPP w toku
nauczania uczniow

Zachecanie rodzicow do
korzystania z pomocy
specjalistow szkolnych i
pracownikow PPP

Apel dla uczniow
okreslajacy zasady
postepowania w przypadku
ucznidéw wagarujacych

Zebranie dla rodzicow
przedstawienie
konsekwencji
niezrealizowania
obowigzku szkolnego przez
dzieci i mtodziez

Comiesigczna analiza
frekwencji uczniow

Rozmowy z uczniami i
rodzicami

Informowanie rodzicOw o
nieobecno$ciach uczniow

\Wspotpraca z instytucjami:
sadem, policja, kuratorami

Wymiana informacji ze
Srodowiskiem lokalnym na
temat przebywania uczniow,
poza domem/szkola bez
opieki

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

WSZyscy pracownicy

dyrektor/
wicedyrektor/
pedagog

dyrektor/
wicedyrektor/
pedagog/
wychowawcy

dyrektor/
wicedyrektor/
pedagog/
wychowawcy

pedagog/
wychowawcy

dyrektor/
wicedyrektor/
pedagog/
dyrektor/
wicedyrektor/
pedagog/
wychowawcy

caty rok na biezaco

caly rok na biezaco

wrzesien

wrzesien

caty rok raz w miesiacu
caty rok na biezaco/wg
potrzeb

caty rok na biezgco/wg

potrzeb

caty rok wg potrzeb

na biezaco

Obszar: Profilaktyka zachowan ryzykownych ,,Lepiej zapobiega¢ niz leczy¢”

Zadanie Tresé zadania Sposdéb realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi
dlugofalowe
1.Profilaktyka |  u$wiadamianie Uroczystosci szkolne i wychowawcy/ wg harmonogramu
uzaleznien uczniom roli klasowe, zabawy nauczyciele/
przynaleznosci do  |okoliczno$ciowe Swietlica
r6znych grup
spotecznych Zajecia integracyjne wychowawcy/ wrzesien/wyjazdy,
specjalisci/ wyjscia
Swietlica
Zielona Szkota dyrektor/ wrzesien
wychowawcy
\Wycieczki wyjazdy, wychowawcy/ wg harmonogramu
wyij$cia nauczyciele
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nauka asertywnosci

dostarczanie uczniom
informacji o
szkodliwosci uzywek

IPoznawanie sposobow
odmawiania w réoznych
sytuacjach, pogadanki,
lekcje wychowawcze

Porady, konsultacje

Zajgcia rozwijajace
kompetencje emocjonalno —|
spoteczne, TUS

Realizacja programow
wychowawczo -
profilaktycznych: ,,Spdjrz
Inaczej”, Przyjaciele
Zippiego, Cukierki,
Unplugged, Upright,
LionQest

Realizacja programu
wsparcia dla klas dla ViV

Pogadanki, prelekcje
dotyczace przyczyn i
skutkéw alkoholizmu,
narkomanii i nikotyny,
dopalaczy, energetykow

Prezentacja filmow
edukacyjnych,

Organizowanie konkursow,
gazetek tematycznych
dotyczacych problematyki
uzaleznien,

Udzial w kampanii
Zachowaj Trzezwy Umyst,

Prelekcje dla rodzicow na
temat wptywu uzywek na
rozwdj dzieci i mtodziezy

Obchody $wiatowego dnia
bez papierosa

Realizacja programéw
wychowawczo -
profilaktycznych: ,,Spojrz
Inaczej”, Przyjaciele
Zippiego, Cukierki,
Unplugged, Upright,
LionQest

\Warsztaty tematyczne

wychowawcy/
specjalisci

wychowawcy/
specjalisci

specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

pedagog

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci
wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

caty rok wg plandw/ wg
potrzeb

caly rok wg potrzeb

caty rok zgodnie z planem

caty rok zgodnie z planem|
danego programu,
projektu

caty rok zgodnie z planem|

na biezaco zgodnie z
zapotrzebowaniem/godzin
y wychowawcze

na biezaco zgodnie z
zapotrzebowaniem/godzin
y wychowawcze

caty rok

wrzesien,

pazdziernik/maj, czerwiec

wrzesien ,pazdziernik/maj

, czerwiec

maj

caly rok zgodnie z planem
danego programu,
projektu

caly rok zgodnie z planem

danego programu,
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dotyczace tematyki 'Wychowawcy, projektu
uzaleznien pedagog
Spektakle profilaktyczne o wg potrzeb
tematyce uzaleznien, dyrektor/
pedagog/
instytucje caly rok na biezaco/wg
przeciwdziatanie Porady, konsultacje, wspierajace szkote |potrzeb
natogom wérod rozmowy indywidualne z  jwychowawcy/
uczniow uczniami i ich rodzicami, |nauczyciele/
specjalisci caty rok na biezaco wg
Stata wspolpraca z potrzeb
instytucjami: GOPS, wychowawcy/
Policja, PPP, Sad specjalisci/
Rejonowy, dyrektor
zgodnie z
Udziat nauczycieli w zapotrzebowaniem wg
ewentualnych szkoleniach, |dyrektor/ harmonogramu
warsztatach o tematyce wicedyrektor/
uzaleznien pedagog
Rozpoznanie problemu na biezaco
dostepnosci mtodziezy do  wychowawcy/
uzywek, reagowanie na nauczyciele
sygnaly ze srodowiska specjalisci/
szkolnego i pozaszkolnego |dyrektor
caty rok na biezaco
Powiadamianie i
wspotpraca z rodzicami  wychowawcy/
specjalisci caty rok na biezgco
\Wsparcie psychologiczne
pedagog/
psycholog
2.Profilaktyka | rozwigzywanie Rozmowy indywidualne, wychowawcy/ caly rok na biezaco wg
przemocy i probleméw porady konsultacje pedagog/ potrzeb
agresji psycholog/
wicedyrektor
Zabawy, zajecia, rozmowy wychowawcy/ caty rok
promujace zachowania Swietlica/
grzecznosciowe stotlowka
Przestrzeganie i wychowawcy/ caly rok na biezgco
egzekwowanie zasad pedagog/
zachowania i wspotzycia w psycholog/
spoteczno$ci szkolnej wicedyrektor
\Wspotpraca z rodzicami, w wychowawcy/ caty rok na biezaco/wg
razie koniecznos$ci pedagog/ potrzeb
kierowanie i nawigzywanie [psycholog/
wspotpracy z wicedyrektor
odpowiednimi instytucjami
przeciwdziatanie Zajecia integracyjne wychowawcy/ wrzesiefi/caly rok
agresji wsrod pedagog/ . .
uczniow Udziat kampanii ,,Zachowajjpsycholog/ maj/CZ.et:Wlefl .
Trzezwy Umyst” wychowawcy/ wrzesief/pazdziernik
nauczyciele/
specjalisci

wicedyrektor
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edukacja uczniow z
zakresu zjawiska
przemocy i agresji

ksztatcenie u
uczniéw umiejetnosei
konstruktywnych
relacji
interpersonalnych,
uczenie
konstruktywnego
rozwiazywania
konfliktow

Zajecia socjoterapeutyczne,
TUS

Realizacja programow
wychowawczo -
profilaktycznych: ,,Spdjrz
Inaczej”, Przyjaciele
Zippiego, Cukierki,
Unplugged, Upright,
LionQest

Rozmowy indywidualne,
prelekcije, pogadanki

Opracowanie norm
klasowych i kontraktow
klasowych z uczniami

Stata wspotpraca z policja,
sadem Rejonowym,
kuratorami,

'Wspodlpraca z domem
rodzinnym ucznia

Teatry profilaktyczne,

Zajgcia socjoterapeutyczne
TUS

Opracowanie norm
klasowych i

kontraktow klasowych z
uczniami

K sztalttowanie umiejgtnosci
rozpoznawania swoich
uczuc i radzenia sobie z
nimi

Edukacja uczniow z
zakresu negatywnego
wptywu zachowan
agresywnych na stosunki
wewnatrz szkolne i
wewnatrz klasowe oraz ich
wplywu na osiagnigcia
szkolne

specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci
wicedyrektor

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci
wicedyrektor/
zaproszeni
przedstawiciele
instytucji

wychowawcy Klas

wychowawcy/
specjalisci
wicedyrektor/
dyrektor
wychowawcy/
specjalisci
wicedyrektor/
dyrektor

dyrektor/pedagog/
GOPS

specjalisci

wychowawcy

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci
wicedyrektor/
zaproszeni
przedstawiciele
instytucji

caty rok wg planu

caly rok wg planu

caty rok

'wrzesien

na biezaco/wg potrzeb

caty rok na biezaco/wg
potrzeb

zgodnie z
zapotrzebowaniem i
dostepnoscia

caty rok/wg planu

wrzesien

caty rok na biezagco/wg
potrzeb

caly rok na biezaco/wg
potrzeb
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zapobieganie
przestepczosci wsrod
uczniow

IPrezentacja filmow
edukacyjnych

Realizacja programow
wychowawczo -
profilaktycznych: ,,Spdjrz
Inaczej”, Przyjaciele
Zippiego, Cukierki,
Unplugged, Upright,
LionQest

Rozmowy indywidualne,
porady konsultacje z
uczniami i ich rodzicami,

Organizowanie pogadanek,
ukazywanie prostych
sposobow roztadowywana
napigcia i stresu,

\Wsparcie i pomoc
psychologiczna

IPopularyzacja osiagnigc i
prawidlowych postaw
kulturowych podczas
szkolnych imprez
masowych

Uswiadamianie
konsekwencji swoich
dziatan

Nauka wczuwania si¢ w
stany emocjonalne
przezywane przez inne
osoby

IMonitorowanie na biezaco
sytuacji szkolnej i rodzinnej
uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem
spotecznym

Systematyczna praca
pedagoga i psychologa z
uczniami dopuszczajacymi
si¢ przemocy

(Wspotpraca z instytucjami
wspierajacymi szkole oraz
rodzing

Kierowanie odpowiednich
wnioskéw 1 opinii do Sadu
Rejonowego i Policji

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci
wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci
wicedyrektor/
wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci
wicedyrektor/

pedagog/psycholog/
PPP

dziat promocji/
wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci
wicedyrektor/
dyrektor
wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci
wicedyrektor/
dyrektor/
funkcjonariusze
policji
wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

wychowawcy/
specjalici/
wicedyrektor

pedagog/
psycholog

dyrektor/
wicedyrektor/
pedagog/
psycholog
dyrektor/
wicedyrektor/
pedagog/
psycholog

caty rok wg potrzeb

caty rok wg planu

caty rok na biezaco/wg
potrzeb

caty rok na biezaco/wg

potrzeb

caly rok na biezgco/wg
potrzeb

caty rok na biezaco

caty rok na biezgco

caty rok na biezaco/wg

potrzeb

caty rok na biezagco/wg
potrzeb

caly rok na biezaco/wg
potrzeb

caty rok wg potrzeb

caly rok wg potrzeb
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zagospodarowanie
czasu wolnego

Ukazywanie form
spedzania czasu wolnego,
podkreslanie znaczenia
zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych

Popularyzacja osiggnieé¢
szkolnych i pozaszkolnych
oraz umiejetnosci i pasji
uczniow

Rozmowy indywidualne na
tematy pozytywnych i
negatywnych wplywow
TV, Internetu, telefonéw
komoérkowych na postawy
mtodych ludzi

Podkreslanie znaczenia
nauki dla jakos$ci zycia po
osiggnieciu samodzielno$ci
finansowej w dorostym
Zyciu

Realizacja projektu
ksztattowanie kompetencji
kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych

na rynku pracy

wychowawcy/
nauczyciele
specjalisci/
Swietlica
biblioteka

wychowawcy/
nauczyciele
specjalisci/
Swietlica
biblioteka/
dziat promocji
wychowawcy/
nauczyciele
specjalisci/
Swietlica

biblioteka/

wychowawcy/
nauczyciele
specjalisci/
doradca zawodowy

dyrektor/
wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci

caty rok na biezaco

caly rok na biezaco

caty rok na biezaco

caty rok na biezaco/wg
potrzeb

zgodnie z zatozeniami
projektu

Obszar: Wspomaganie rodzicéw w roli pierwszych, kluczowych wychowawcéw i nauczycieli
zycia ,,Rodzice pierwsi nauczyciele”

profilaktycznych z
wiaczeniem do ich
realizacji rodziny uczniow

[Uroczystos$ci szkolne i
okoliczno$ciowe

nauczyciele/

wg harmonogramu

Zadanie Tres¢ zadania Sposéb realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi
dlugofalowe
1.Budowanie ukazywanie roli Efektywne prowadzenie wychowawcy/ wg harmonogramu
WZOrcow i rodziny w kontekscie [spotkan z rodzicami pedagog spotkan
autorytetow wartos$ci, norm i
wigzi chowawcy/
Realizacja programow Wy awcy wg harmonogramu
nauczyciele/
wychowawczo — T programu
specjalisci
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\Wspotorganizacja i

wychowawcy

gczestn?ctwo w imprezach \yychowawcy/ Wg harmonogramu/wg
Srodowiskowych, nauczyciele/ potrzeb
zajeciach, festynach specjalisci
Porady, konsultacje, h /
prelekcje wychowawcy. na biezaco caly ro/wg
nauczyciele/ potrzeb
praca z rodzing specjalisei
2.Rozwijanie rozwigzywanie Godziny wychowawcze, wychowawcy/ na biezaco caly ro/wg
umiejetnosci konfliktow spotkania dla rodzicéw, |nauczyciele/ potrzeb
radzenia sobie pogadanki, prelekcje specjalisci
w trudnych
sytuacjach wspotpraca z Wspotpraca z Poradnig  wychowawcy/ wyg potrzeb
wychowawczyc| instytucjami Psychologiczno — nauczyciele/
h, pedagogiczna specjalisci
edukacyjnych i
komunikacyjny Wspotpraca z Zespotem  pedagog/ dyrektor/
ch Interdyscyplinarnym wicedyrektor wg harmonogramu/wg
potrzeb
Wspotpraca z Gminnym  wychowawcy/ Iv rok na biczaco/
Os$rodkiem Pomocy nauczyciele/ caly rob na biezaco/ wg
Spotecznej specjalisci potrze
Wspolpraca z Sadem, pedagog/ dyrektor/ Iy rok b
Policja wicedyrektor caly rok wg potrze
objecie opieka Diagnozowanie potrzeb i  wychowawcy/ Iy rok na bics
psychologiczno —  |kierowanie na badania nauczyciele/ caly rok na b1ezaco
pedagogiczna, specjalistyczne specjali$ci
materialng
Organizacja zajec z dyrektor/ caty rok na biezaco
zakresu pomocy wicedyrektor/
psychologiczno — specjali$ci
pedagogicznej
Organizacja zajec¢ dyrektor/ Iv ok na bies
pozalekcyjnych wicedyrektor/ caly rok ha biezaco
nauczyciele
Badania logopedyczne logopeda .,
wrzesien
Prowadzenie dokumentacji dyrektor/

wicedyrektor/
nauczyciele/

caty rok na biezaco

specjalisci
wsparcie w trudnych [Szkolne Koto pedagog/ Iy rok
sytuacjach Wolontariatu, organizacja wychowawcy caty ro
akcji charytatywnych
Udostepnienie biblioteka/ vy "
podrecznikow dyrektor wrzesien/caly ro
\Wsparcie psychologiczno |pedagog/
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— pedagogiczne w
sytuacjach kryzysowych

psycholog

caty rok na biezaco/wg
potrzeb

Obszar: Wspomaganie nauczycieli ,, Wspélna praca pozwala osiagaé najlepsze efekty”

Zadanie Tres¢ zadania Sposéb realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi
dlugofalowe
\Wsparcie rozwigzywanie \Wsparcie psychologiczne i | pedagog/ Wg potrzeb/ caty rok
nauczycieli napie¢, konfliktéw  [pedagogiczne nauczycieli | Psycholog/

oraz trudnych
sytuacji
edukacyjnych,
wychowawczych

integracja zespotow
klasowych i rady
pedagogicznej

realizacja obowigzku
szkolnego

W pracy z trudnymi
uczniami i rodzicami

zespot wychowawczy

szkolenia wewnatrzszkolne
i zewnetrzne

praca w zespotach
przedmiotowych

wspolpraca z instytucjami

prowadzenie dziatan
diagnostycznych
(ankietowanie, badani,
analiza dokumentacji)

wsparcie techniczne i
materialne w przypadku
wprowadzenia pracy
zdalnej

zajegcia integracyjne/
uroczystosci szkolne

Kontrola comiesigczna
frekwencji

'Wspolpraca z rodzicami

[Wspotpraca z instytucjami

Pracownicy PPP

pedagog/
wicedyrektor/
wychowawcy

dyrektor/
wicedyrektor/
nauczyciele

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci
dyrektor

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci
dyrektor

dyrektor/
informatycy

wychowawcy/
nauczyciele/
specjalisci
dyrektor

\Wg zapotrzebowania
zglaszanego przez
nauczycieli

Wg harmonogramu i
zapotrzebowania
nauczycieli

caty rok/ wg potrzeb

caty rok/ wg potrzeb

caty rok/ wg potrzeb

W przypadku
wprowadzenia obostrzen i
wynikajacego z nich
nauczania zdalnego

wrzesien
wg harmonogramu
uroczystosci szkolnych

Formy pracy :

>gry i zabawy

>Wwarsztaty poznawczo-doskonalace
»dyskusje na forum grupy
>projektowanie dokumentéw

>tworczo$¢ plastyczna, techniczna, artystyczna dzieci
>treningi umiej¢tnosci
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»>scenki rodzajowe

»gry dydaktyczne

>wycieczki (zgodne z oczekiwaniami ucznidéw/wychowankow oraz rodzicow):
autokarowe, rowerowe, piesze, integracyjne, proekologiczne, turystyczno- krajoznawcze krajowe oraz
zagraniczne, do obiektow edukacji, kultury, sportu i parkéw rozrywki, sportowo - rekreacyjne,
zawodoznawcze, turnusy zielone szkoty itp.

»>wyjazdy $rodroczne(turnus zielona szkota)

»konkursy, turnieje, zawody

Metody pracy

»>praca w zespotach zadaniowych
»praca indywidualna

>praca w grupach

» projekt edukacyjny

ROZDZIAL XIII

13.1.Ewaluacja programu:

Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuje nast¢pujgce czynnos$ci:
1.Ustalenie kluczowych pytan w sprawie ewaluacji, np.:
e W jakim stopniu uczniowie, rodzice sa zadowoleni z pracy szkoty?
e Czy program uwzglednia wszechstronny rozwdj dziecka jako osoby?
e Jakie s3 zagrozenia i czynniki ryzyka?
e Jakie sg czynniki chronigce?
e (Czy widoczna jest zmiana sylwetki absolwenta pod wptywem oddzialywan szkoty?
2.Ustalenie metod ewaluacji i ich opracowania, np. ankiety, obserwacja zaje¢, rozmowy, analiza
dokumentow.
3. Opracowanie kryteriow ewaluacji w zakresie ustalonych pytan oraz skutecznosci realizacji zalozonych
w programie celow.
4. Powotanie zespotu ds. ewaluacji : ustalenie terminow, zasad monitorowania i podziatu zadan.
5. Ustalenie sposobu opracowania pisemnego raportu i podanie go do wiadomosci rady pedagogicznej 1
rady rodzicow.

Miarg osiagnigcia celu programu wychowawczo-profilaktycznego bedzie:

Uzyskanie odpowiedniej sylwetki absolwenta;

Dobra wspotpraca z rodzicami, organizacjami 1 Srodowiskiem lokalnym;

Zadowolenie uczniow/wychowankow i rodzicow;

Zadowolenie nauczycieli wynikajgce z jednolitych oddzialywan wychowawczych, osiggania
dobrych efektéw pracy, blizszego kontaktu z dzieckiem, akceptowania jego podmiotowosci
oraz wzrostu poziomu kompetencji wychowawczych.

A
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Program bedzie poddany ewaluacji na zakonczenie roku szkolnego.

Program jest zapisem swoistych oczekiwan i przewidywan dotyczacych efektow wychowania
1 profilaktyki szkolnej. Nie jest dokumentem zamknietym, bedzie ulega¢ zmianom wraz ze zmieniajacg si¢
rzeczywisto$cig wychowawczg szkoty oraz nowymi regulacjami prawnymi.

13.2. Uwagi koncowe
Opracowanie programu:

Zespot nauczycieli : pedagog szkolny Izabela Tetera, Katarzyna Bolinska — Maciesza, Malgorzata
Wegrzyn- Wozniak, Edyta Zgobik - Platek w porozumieniu z:

1. Dyrektorem szkoty

2. Przedstawicielami Rady Pedagogicznej

3. Przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego

4. Przedstawicielami Rady Rodzicow

Zalaczniki:

Zatacznikami do ogdlnego programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty Podstawowej im.
Bohaterow Westerplatte w Chobieni s3:

1. Plany pracy wychowawcow wraz z harmonogramem dziatan wychowawczych oraz harmonogram pracy
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej, ktore tworzone sg na dany rok szkolny. Szczegdtowy
plan pracy wychowawczej uzgadnia nauczyciel wychowawca 2z uczniami i ich rodzicami oraz
nauczycielami uczacymi 1 nauczycielami specjalistami.

2. Procedury postgpowania.

Zatwierdzenie programu wychowawczo — profilaktycznego:

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny na rok 2024/2025 przyjety do realizacji wspolng Uchwata
Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej Nr 2/2024/2025 w dniu 11 wrzeénia 2024 roku.
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WYKAZ ZAEACZNIKOW PROGRAMU
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO
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Zalgcznik nr 1 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

1. W przypadku, gdy wychowawca, nauczyciel, lub inny pracownik na terenie szkoty przylapie ucznia na
paleniu papierosow:

1) powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy i/lub pedagoga szkolnego,

2) wychowawca klasy lub pedagog szkolny informuja o zdarzeniu rodzicow ucznia,

3) uczen przytapany na paleniu papierosow pierwszy raz otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy
oraz punkty ujemne za zachowanie,

4) uczen przylapany na paleniu papierosow po raz drugi, otrzymuje punkty ujemne za zachowanie oraz
kolejne upomnienie, ktére zostaje przez niego podpisane i umieszczone w indywidualnej teczce
ucznia,

2. W przypadku notorycznego powtarzania si¢ tego typu zachowan ze strony ucznia, braku wspotpracy ze
strony rodzicow, szkota powiadamia sad, sktadajac wniosek o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.
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Zatgcznik nr
2 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

1. Nauczyciel moze opusci¢ klase tylko w przypadku nagtej potrzeby fizjologicznej oraz w razie

koniecznosci udzielenia pomocy uczniowi.
2. Nauczyciel opuszczajacy klase powinien poinformowaé osobg przebywajaca w sasiednim

pomieszczeniu 0 Swoim wyjsciu.
3. Nauczyciele powinni otworzy¢ szeroko drzwi od obu gabinetow.
4. Na czas nieobecnosci osoba przebywajaca w sasiedniej sali przejmuje opieke nad obiema klasami.
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10.

Zalgcznik nr 4 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Nauczyciel, ktory jest §wiadkiem lub powzial informacje o zachowaniu agresywnym ucznia,
natychmiast podejmuje interwencje i przerywa zachowanie agresywne — nauczyciel przeprowadza
rozmowe z uczniem, uswiadamiajgc mu nieodpowiednie zachowanie.

Otacza opieka poszkodowanego ucznia i ewentualnych $wiadkow zdarzenia, odizolowuje ich od
agresora.

Informuje wychowawcg, pedagoga lub dyrektora o zdarzeniu — zachowaniu agresywnym.

Wychowawca przeprowadza rozmowg¢ z uczniem w obecnosci nauczyciela — $wiadka zdarzenia
(zidentyfikowanie ofiary, agresora, $wiadka, ocenienie zdarzenia i wyciagniecie wnioskow). Jezeli
waga zdarzenia jest powazna w rozmowie powinien uczestniczy¢ pedagog lub dyrektor.

Wychowawca i pedagog powiadamiajg rodzicoOw agresywnego ucznia i zobowigzujg do niezwtocznego
wstawienia si¢ w szkole, w celu ustalenia odpowiednich form i metod wychowawczych. Zaistniate
zdarzenie jest odnotowane karcie interwencji i umieszczone w teczce indywidualnej ucznia oraz
odnotowywane w dzienniku pedagoga szkolnego.

Powtarzajace si¢ sytuacje tego typu, nalezy zgtasza¢ dyrektorowi szkoly.

W przypadku pojawienia si¢ szczegoOlnie drastycznych zachowan agresywnych (stwarzajacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia) dyrektor szkoty zawiadamia policj¢ 1 rodzicéw agresywnego ucznia.

W stosunku do ucznia, badZ uczniow agresywnych, nalezy wyciagna¢ konsekwencje zgodnie ze
statutem szkoty.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji ucznia z rowie$nikami (pobicia, zaczepianie
itp.) wychowawca lub pedagog przeprowadza z rodzicem rozmowg sugerujaca badanie psychologiczne,
w celu otrzymania dalszych wskazowek dotyczacych postepowania z uczniem.

W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciagu stwarza zagrozenie dla innych uczniéw, pedagog szkolny w

porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawcg ucznia kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego, o
zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.
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Zalgcznik nr 5 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

1) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, w przypadku powzigcia informacji, ze uczen dokonat
kradziezy na terenie szkoly, zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
wychowawcy pedagoga szkolnego i/lub dyrektora szkoty.

2) Nauczyciel, wychowawca klasy, pedagog szkolny lub dyrektor, podejmuje nastepujace dziatania w
celu wyjasnienia zdarzenia:

a) wzywa do pomocy innego pracownika szkoty; w szczegdlnosci dyrektora szkoty, pedagoga lub badz
wychowawce ucznia, ktory dopuscit si¢ kradziezy,

b) w obecno$ci innego pracownika szkoty ustala okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych innych
swiadkow,

C) otacza opieka poszkodowanego ucznia i ewentualnych swiadkow zdarzenia,

d)  wobecnosci innego pracownika szkoty zada od sprawcy zwrotu skradzionej rzeczy (moze w tym celu
nakaza¢ uczniowi wyjecie wszystkich rzeczy z kieszeni (we wilasnej odziezy), czy plecaka, szafki, 1
nakazuje mu pozostanie na miejscu,

e) nauczyciel ani zaden inny pracownik szkoly nie ma prawa samodzielnie wykonaé¢ czynnoSci
przeszukania odziezy, szafki ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji,

f)  w obecnosci innego pracownika szkoty zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa (w tym
skradziony przedmiot, ewentualny zapis monitoringu) do czasu przybycia policji,

g)  wskazuje sprawce dyrektorowi szkoty,

3) Dyrektor szkoty powiadamia o kradziezy pedagoga, wychowawce poszkodowanego ucznia oraz
wychowawce sprawcy, rodzicoéw/opiekunow prawnych uczniow i1 ktérych  wzywa ich do
natychmiastowego stawienia si¢ w szkole,,

4) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania do wydania rzeczy, po wezwaniu rodzicow, odmawia
jej przekazania pracownikowi szkoty skradzionej rzeczy 1 odmawia pokazania zawartosci teczki,
dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong rzecz.

5) Dyrektor szkoty i inni pracownicy szkoty wspolpracuja z policja i sadem podczas interwencji policji
1 pdzniejszego postgpowania sagdowego.

6) Niezaleznie od efektow postepowania sgdowego, po wyjasnieniu sprawy uczen za swoje
postepowanie zostaje ukarany zgodnie z zapisami statutu szkoty. Jest tez zobowigzany do
naprawienia szkody badz zado$¢uczynienia poszkodowanemu uczniowi.

7) Zaistniale zdarzenie jest odnotowane karcie interwencji 1 umieszczone w teczce indywidualnej
ucznia oraz odnotowywane w dzienniku pedagoga szkolnego.

65



Zalgcznik nr 6 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie niebezpieczne narzedzie powinien
podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zawiadamia o swoich przypuszczeniach lub posiadanych informacjach wychowawce klasy,
pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty,

2) wychowawca lub pedagog szkolny w obecnosci innej osoby w szkole (np. dyrektora, nauczyciela
przedmiotu itp.) ma prawo zada¢, aby uczen przekazal mu przedmiot, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej
oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), a takze innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwiagzku
z poszukiwang rzecza,

3) nauczyciel ani zaden inny pracownik szkoly nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynno$ci
przeszukania odziezy, szafki ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji,

4) o swoich spostrzezeniach wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty powiadamia rodzicow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole,

5) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania do wydania rzeczy, po wezwaniu rodzicow, odmawia jej
przekazania nauczycielowi i pokazania zawartos$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje
odziez i1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znalezione narzedzie

6) zaistniale zdarzenie jest odnotowane karcie interwencji i umieszczone w teczce indywidualnej ucznia
oraz odnotowywane w dzienniku pedagoga szkolnego.
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Zalgcznik nr 7 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie przedmiot pochodzacy z kradziezy
powinien podjaé nastepujace kroki:

1) nauczyciel zawiadamia o swoich przypuszczeniach lub posiadanych informacjach wychowawce klasy,
pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty,

2) wychowawca lub pedagog szkolny w obecnosci innej osoby w szkole (np. dyrektora, nauczyciela
przedmiotu itp.) ma prawo zada¢, aby uczen przekazal mu przedmiot, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej
oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), a takze innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang rzecza,

3) nauczyciel ani zaden inny pracownik szkoly nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy, szafki ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji,

4) o swoich spostrzezeniach wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor szkoly powiadamia rodzicow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole,

5) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania do wydania rzeczy, po wezwaniu rodzicéw, odmawia jej
przekazania nauczycielowi i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkolty wzywa policjg, ktora przeszukuje
odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong rzecz

6) zaistniale zdarzenie jest odnotowane karcie interwencji i umieszczone w teczce indywidualnej ucznia
oraz odnotowywane w dzienniku pedagoga szkolnego.
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Zalgcznik nr 8 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Nalezy reagowa¢ na kazda sytuacje zwigzang z agresjg 1 przemoca zaobserwowang wsrod uczniow.
Interwencje w sytuacji zwigzanej z agresja i przemocg rowiesniczg ma obowigzek podjac kazdy nauczyciel,
ktory byt swiadkiem lub do ktorego dotarta informacja na temat zdarzenia. Kazdg sytuacje nalezy wnikliwie
rozpatrywac.

1) Interwencj¢ podejmuje natychmiast nauczyciel, bedacy swiadkiem agresji lub do ktorego zgtoszono
zdarzenie. Jezeli jest to mozliwe nauczyciel podejmuje interwencje wraz z wychowawca klasy i/lub
pedagogiem szkolnym. W przypadku braku takiej mozliwosci, w mozliwie jak najkrotszym czasie
przekazuje informacje o zdarzeniu wychowawcy i/lub pedagogowi szkolnemu.

2) Ofiare izolujemy od sprawcy.

3) W razie potrzeby nalezy udzieli¢ uczniom pierwszej pomocy lub wezwac pogotowie.

4) Jezeli w zdarzeniu uczestniczyto wigcej osob, rozmawiamy z kazdym osobno, zaczynajac od ofiary i
sprawcy/lidera grupy.

5) Wyjasniamy zajscie, ustalamy przyczyny, okolicznos$ci zdarzenia.

4) Miejscem rozmowy jest pomieszczenie zapewniajace spokdj i brak swiadkow.

5) Wychowawca klasy i pedagog szkolny zapewniaja pomoc pedagogiczng lub psychologiczng
poszkodowanemu i sprawcom agresji.

6) Po wyjasnieniu zdarzenia bezzwlocznie wychowawca klasy, pedagog lub nauczyciel podejmujacy
interwencj¢ powiadamia rodzicOw ucznia poszkodowanego oraz rodzicow sprawcoOw o zdarzeniu. W razie
potrzeby zobowiazuje rodzicéw do natychmiastowego pojawienia si¢ w szkole.

7) Sprawca agresji w ciggu 1 tygodnia naprawia szkody wyrzadzone, jezeli takie miaty miejsce. Kontrole
nad realizacja obejmuje wychowawca klasy.

8) Wychowawca monitoruje skutecznos$¢ przeprowadzonej interwencji, jezeli nie przyniosta ona skutkow,
wtedy dokonuje korekty oddziatywan.

9) Wychowawca wyciaga konsekwencje w stosunku do sprawcow, zgodnie z obowigzujagcym systemem
kar.

10) Interwencja odnotowana zostaje w karcie interwencji i umieszczone w teczce indywidualnej ucznia
oraz odnotowana zostaje w dzienniku pedagoga szkolnego.

12) Jezeli zachowania agresywne ucznia powtarzajg si¢ lub zdarzenie miato wyjatkowo brutalny przebieg
lub doszto do urazu ciata ofiary, woéwczas pedagog szkolny po konsultacji z dyrekcja szkoty, sklada
pisemne zawiadomienie o powyzszym zachowaniu policji. Informuje réwniez rodzicoOw ucznia o
mozliwos$ci ztozenia zawiadomienia osobi$cie na policji.

13) W przypadku wystepowania wczesniej powazniejszych probleméw wychowawczych lub w przypadku
wystapienia w pdzniejszym czasie powazniejszych probleméw wychowawczych, pedagog szkolny po
konsultacji z dyrekcja szkoty, niezwlocznie zawiadamia policje lub sad dla nieletnich. Zawiadomienie
nastepuje pisemnie w przeciggu 7 dni od zdarzenia.
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Zalgceznik nr 9 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Nauczyciel nie jest zobowiazany do udzielania Swiadczen zdrowotnych.

Nauczyciele nie powinni podawa¢ lekow np. lekow przeciwbdlowych, syropow, witamin,
antybiotykow, nawet jesli prosza lub wymuszaja taka sytuacj¢ rodzice/opiekunowie prawni. Nigdy nie
mozna przewidzie¢, jaka begdzie reakcja dziecka na dany lek, a w razie ewentualnych komplikacji, nalezy
liczy¢ si¢ z konsekwencjami zdrowotnymi dla dziecka i prawnymi dla nauczyciela.

Jednak istnieja sytuacje, w ktorych nauczyciel moze poda¢ dziecku lek.

Opieke nad uczniem przewlekle chorym lub z niepelnosprawnos$cia w szkole sprawuje pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna. W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad
uczniami przewlekle chorymi lub z niepelnosprawno$cia w szkole pielggniarka §rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami
oraz dyrektorem i pracownikami szkoty. Wspoélpraca ta obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki nad
uczniem, dostosowanego do stanu jego zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz
wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu w szkole
Zgodnie z stanowiskiem i zaleceniami ministra zdrowia w sprawie postgpowania, opieki nad uczniami z
anafilaksja, astmg oskrzelowa, alergicznym niezytem nosa, atopowym zapaleniem skory i pokrzywka w SzKole jest
mozliwosci podawania lekow dzieciom w szkole. Podawanie lekéw podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikow szkoly moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda oraz na podstawie
upowaznienia przez rodzica. Nalezy wyodrebni¢ w szkole sytuacje 1 uczniow, ktore sa konieczne do
podawania lekow w szkole i dotycza one gtownie dzieci z: choroba przewlekla i sytuacji gdy stan
zdrowia dziecka wymaga podania leku lub wykonania innych czynnosci np. kontroli poziomu cukru
we krwi u dziecka chorego na cukrzyce, podania leku droga wziewng dziecku choremu na astme.
Czynno$ci te moga wykonywaé réwniez inne osoby /w tym: samo dziecko, rodzic, nauczyciel/, jezeli
zostaty poinstruowane w tym zakresie.

1. W przypadku probleméw zdrowotnych zgtaszanych przez dziecko, np. gdy dziecko skarzy si¢ na
bol gtowy, ucha, ma podwyzszong temperaturg ciata, wymioty 1 inne objawy niezagrazajace jego
zdrowiu i zyciu, ale stanowiace dyskomfort zdrowotny 1 mogace by¢ objawem rozwijajacej si¢
choroby, nalezy zawiadomi¢ rodzicow /opiekundéw prawnych/ dziecka z prosba do rodzicow
/opiekunow prawnych o przybycie po dziecko do placowki i zalecenie odbycia konsultacji
lekarskiej.

2. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
nauczyciel, dyrektor lub pielegniarka zobowigzani sg do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej
w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego. Jednocze$nie
obowigzkiem tych osob jest zawiadomienie rodzicow /opiekunow prawnych/. Postepowanie
zgodnie z procedurg postepowania w przypadku naglego zachorowania lub zlego
samopoczucia ucznia

3. Podawanie lekow dzieciom z chorobg przewlekla, kiedy wystepuje konieczno$¢ statego podawania
mu lekéw w szkole, musi by¢ poprzedzone dostarczeniem przez rodzicéw/opiekundéw prawnych
informacji:

e na jaka chorobe dziecko cierpi,

e jakie leki zazywa na zlecenie lekarza, w tym nazwa leku i sposob dawkowania, a takze
ztozeniem:

e zlecenia lekarskiego na podawanie leku,

e pisemnego upowaznienia dla nauczyciela/dyrektora/innego pracownika szkoty do
podawania leku.

4. Kazde podanie lekow w placéwce dziecku przewlekle choremu odbywa si¢ na pisemne
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upowaznienie rodzicow. Pracownik szkoly przyjmujacy zadanie musi wyrazi¢ na to zgode, zas
posiadanie wyksztalcenia medycznego nie jest wymogiem koniecznym. Delegowanie przez
rodzicow/opiekunéw prawnych uprawnien do wykonywania czynno$ci zwigzanych z opieka nad
dzieckiem /zatacznik nr 1/ oraz zgoda pracownika szkoty /zatacznik nr 2/ musza mie¢ forme
pisemn3.

5. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktore
okresla nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia. Lek dostarczony do placowki
musi by¢ w nienaruszonym, kompletnym opakowaniu i otwarty dopiero w obecnosci
nauczyciela/pracownika placowki podajacego lek.

6. W przypadku zachorowania dziecka na terenic placowki powiadamia si¢ o tym
rodzicow/opiekundéw prawnych/ dziecka, a rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka z placowki i zapewnienia mu opieki medycznej. Dziecko chore
nie moze zostaé¢ zwolnione i wréci¢ samodzielnie do domu lub autobusem szkolnym.

7. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni/ nie s3 w stanie odebra¢ osobiscie dziecka z
placowki, moga upowazni¢ inng petnoletnig osobe.

8. W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie ratunkowe,
a o zaistniatym zdarzeniu informowani s3 rodzice/opiekunowie prawni i dyrektor placowki.

9. Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego 1 przybycia rodzicow/opiekunéw prawnych/
pozostaje pod opieka nauczyciela lub dyrektora.

Zalecenia postepowania dotyczace opieki nad uczniami z anafilaksja,
astmg oskrzelowa, alergicznym niezytem nosa, atopowym zapaleniem
skory i pokrzywka w szkole.

1. W przypadkach opisanych w niniejszych zaleceniach nalezy w pierwszej kolejnosci odizolowa¢ ucznia
od Zrodta alergenu.

2. W przypadkach opisanych w niniejszych zaleceniach nalezy, jezeli jest to mozliwe, powiadomié
pielegniarke sSrodowiska nauczania i wychowania albo higienistke szkolna.

3. Niezaleznie od niniejszych zalecen zastosowanie majg zasady udzielania pierwszej pomocy w naglych
przypadkach.

Anafilaksja

Anafilaksja to cigzka, natychmiastowa (rozwijajaca si¢ w ciaggu od kilku do kilkunastu minut) reakcja
alergiczna, ktora stanowi zagrozenie zycia chorego.
1. Przyczyny:
Do najczestszych przyczyn anafilaksji nalezy pokarm (np. mleko, jajko, orzechy arachidowe, soja i inne),
leki 1 uzadlenie przez owady btonkoskrzydte. Obraz anafilaksji moze wystapi¢ po wysitku fizycznym (np.
zaj¢cia wychowania fizycznego).
2. Objawy:
Gwaltowne pojawienie si¢ po positku, podaniu leku, uzadleniu, wysitku fizycznym, co najmniej dwoch z
ponizszych objawow:
1) zaczerwienienie skory lub pokrzywka;
2) silny $wiad dloni, stop i catego ciala;
3) napad kaszlu;
4) obrzgk w gardle;
5) obrzek jezyka;
6) dusznosg¢;
7) $wiszczacy oddech;
8) brak kontaktu;
9) utrata $wiadomosci.
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3. Postepowanie:

1) wezwij zespot ratownictwa medycznego (nr alarmowy 112 lub 999) oraz powiadom rodzica ucznia —
jezeli mozesz popro$ o to inng osobg; w przypadku potrzeby, popro$ dyspozytora ratownictwa medycznego
o wskazowki, jak pomde uczniowi;

2) w przypadku pojawienia si¢ co najmniej 2 objawow, w miar¢ dostepnosci podaj autowstrzykiwacz lub
amputkostrzykawke z adrenaling (samodzielne podanie przez ucznia, pielegniarke srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistke szkolna lub nauczyciela po odpowiednim przeszkoleniu), w przednio- boczng
powierzchni¢ uda w 1/3 jego gdrnej czesci, w nastgpujacy sposob:

a) adrenalina we wstrzykiwaczul):

— chwy¢ wstrzykiwacz tak, aby dton byla zaci$nigta w pigs¢ wokot wstrzykiwacza, a pomaranczowa
koncéwka byta skierowana w dot,

— druga reka zdejmij niebieskie zabezpieczenie znajdujace si¢ po przeciwne;j stronie,

—trzymaj pomaranczowa koncowke ok. 10 cm od uda i przez ubranie przycisnij mocno autowstrzywkiwacz
do uda az ustyszysz ,klik” rozpoczecia podawania leku,

— przytrzymaj ok. 10 sekund,

b) adrenalina w amputkostrzykawce:

— zdejmij nasadke igly, nie zdejmuj blokady na ttoku,

— wbij iglte w udo, nie podawaj przez ubranie,

— nacisnij tlok az poczujesz opor,

— przytrzymaj przez kilka sekund,

— wyjmij igle;

3) pozwol uczniowi przyja¢ dowolng pozycje ciala;

4) uwaznie obserwuj ucznia i nie pozostawiaj jego bez opieki osoby dorostej;

5) po podaniu adrenaliny sprawdz, czy uczeh posiada przy sobie inne leki przepisane przez lekarza do
podania w przypadku wstrzasu anafilaktycznego; podaj zgodnie z zaleceniem, jezeli jest to mozliwe
(uwaga, w przypadku utraty przytomnosci nie podawac lekéw w postaci doustne));

6) w przypadku braku reakcji na podang adrenaling nalezy poda¢ drugg i trzecig dawke adrenaliny
domigéniowo w odstepach 5-15 minutowych.

Astma oskrzelowa

Astma jest przewlekla, zapalng choroba ukladu oddechowego, ktorej zaostrzenie moze bezposrednio
zagrozi¢ zyciu ucznia. Nagle napady astmy mogg prowadzi¢ do catkowitej niewydolnosci oddechowe;.
1. Przyczyny:
Narazenie na alergeny (kurz, zwierzeta), wysitek fizyczny, zanieczyszczenie powietrza, infekcja, réznica
temperatur powietrza. W trakcie opieki nad uczniem w szkole nalezy zwrdci¢ uwage na sytuacje, ktore
moga wyzwala¢ napady astmy (np. zaj¢cia na §wiezym powietrzu w czasie sezonu pylenia 1 w sytuacji
nagltego ochtodzenia)
2. Objawy napadu astmy:
1) meczacy, suchy kaszel;
2) $wiszczacy, glosny oddech;
3) przyspieszenie oddechu;
4) trudnosci w oddychaniu, uczucie ucisku w klatce piersiowej;
5) trudnos$ci w mowieniu z powodu skréconego oddechu;
6) poruszanie skrzydetkami nosa przy oddychaniu;
7) nadmierne ruchy Klatki piersiowej przy oddychaniu;
8) sine usta, paznokcie.
3. Postepowanie:
1) wezwij zespot ratownictwa medycznego (nr alarmowy 112 lub 999) oraz powiadom rodzica ucznia —
jezeli mozesz popro$ o to inng osobe; powiedz dyspozytorowi ratownictwa medycznego, ze uczen ma
dusznos$¢, a w przypadku potrzeby, popro$ dyspozytora o wskazowki, jak pomdc uczniowi,
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2) pozwol uczniowi odpoczac 1 przyja¢ dowolng pozycje ciala utatwiajaca oddychanie;

3) nie zmuszaj ucznia do polozenia si¢ (w czasie napadu dusznos$ci zazwyczaj dziecko woli siedzie¢

1 podpiera¢ si¢ rgkami);

4) zachowaj spokdj i zachecaj ucznia do spokojnego oddychania;

5) uwaznie obserwuj ucznia i nie pozostawiaj jego bez opieki osoby dorostej;

6) sprawdz, czy uczen posiada przy sobie leki przepisane przez lekarza do podania w napadzie astmy, jezeli
tak to podaj je, zgodnie z zaleceniem;

7) jezeli brak jest dokladnych zalecen, w miar¢ dostgpnosci podaj uczniowi 2 wdechy salbutamolu
(100mcg/dawke) bezposrednio z inhalatora albo przez komore posrednia z maska lub ustnikiem w odstepie
10-20 sekund;

8) co 10 minut oceniaj stan ucznia, jezeli dusznos$¢ si¢ nie zmniejsza, w miar¢ dostgpnosci podaj kolejne 2
wdechy salbutamolu i powtarzaj t¢ procedure az do przybycia zespolu ratownictwa medycznego.

Alergiczny niezyt nosa

1. Przyczyny:

Objawy alergicznego niezytu nosa wystepuja po ekspozycji na uczulajacy alergen, np. w sezonie kwitnienia
drzew i traw, na poczatku sezonu grzewczego (uczulenie na kurz), a takze w sytuacji obecnosci w klasie
(szczegoblnie siedzenie w jednej tawce) osoby posiadajacej w domu silnie uczulajace zwierzeta (np. koty,
gryzonie; alergeny te moga by¢ przenoszone na ubraniu).

2. Objawy:

1) wodnisty, lejacy katar;

2) napadowe kichanie;

3) $wiad nosa;

4) $wiad 1 zaczerwienienie spojowek oczu.

3. Postepowanie:

W przypadku naglych objawow alergicznego niezytu nosa i1 ewentualnie towarzyszacego zapalenia
spojowek, w miar¢ dostepnosci zastosuj jedng dawke leku przeciwhistaminowego w formie syropu, kropli
lub tabletek.

Atopowe zapalenie skory

Atopowe zapalenie skory (AZS) to przewlekla, zapalna, niezakazna choroba skory przebiegajaca z
okresami nasilenia objawow 1 remisji.
1. Przyczyny:
Narazenie na alergeny, przegrzanie, spocenie, stres, infekcja.
2. Objawy:
Zaostrzenie AZS objawia si¢ zaczerwienieniem, zmianami skornymi i silnym §wigdem skory. W trakcie
zaostrzenia choroby uczen moze uporczywie si¢ drapa¢, mie¢ problemy z koncentracjg uwagi, moze
wydawac si¢ rozdrazniony i nadruchliwy.
3. Post¢powanie:
1) zapewnij uczniowi odpowiednie warunki do smarowania ciata emolientem;
2) unikaj sytuacji, w ktorych moze dojs¢ do spocenia lub nadmiernego przegrzania skory ucznia, w tym
kontrolowa¢ temperature w pomieszczeniach, ktora nie powinna przekracza¢ 21°C, oraz adekwatnie
dobiera¢ zakres ¢wiczen fizycznych w ramach zaje¢ wychowania fizycznego;
3) jezeli jest to mozliwe zapewnij uczniowi warunki do umycia ciata i zastosowanie emolientu po
zajeciach wychowania fizycznego;
4) zapewnij uczniowi optymalny wybor miejsca w klasie:
a) w sezonie grzewczym z dala od kaloryferow, latem albo wiosng miejsce to nie powinno by¢ w
obszarze bezposredniego nastonecznienia,
b) jezeli w szkole znajduja si¢ tablice przeznaczone do pisania kreda, fawka ucznia nie powinna
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znajdowac si¢ w poblizu (pierwszy rzad tawek) i uczen powinien by¢ zwolniony z obowiazku tzw.
,»dyzurnego’;

5) zwrd¢ uwage na zachowanie przez ucznia higieny ciata, przede wszystkim dtoni i paznokci
(odpowiednio skrocone);

6) skonsultuj z rodzicami oraz w porozumieniu z lekarzem opiekujacym si¢ uczniem zakres prac
plastycznych lub prac recznych w narazeniu na potencjalne alergeny kontaktowe, po zakonczeniu
wspomnianych zaje¢ uczen powinien doktadnie umy¢ r¢ce wybranym produktem emolientowym

1 nastepnie natozy¢ emolient nawilzajacy.

4. W przypadku zaostrzenia AZS lub nasilenia §wigdu w przebiegu AZS:

1) zredukuj narazenia ucznia na stres, zastosowa¢ emolient (dostarczony przez rodzicow), stosowac
oktady chlodzace;

2) jezeli uczen jest ubrany za ciepto zache¢ do zmiany ubioru na bardziej przewiewny;

3) zache¢ ucznia do wypicia wody (odpowiednie nawodnienie organizmu);

4) w miare¢ dostepnosci podaj leki wedtug zalecen lekarza prowadzacego, zgodnie z informacja uzyskang
od rodzicéw ucznia.

Pokrzywka

Pokrzywka to choroba skory charakteryzujaca si¢ wystepowaniem zaczerwienienia, babli
przypominajacych poparzenie przez pokrzywe, obrzgkow i silnego §wigdu skory.

1. Przyczyny:

Narazenie na alergen (kurz, alergeny zwierzat, pokarmy, leki), stres, stonce, ucisk.

2. Objawy:

Po narazeniu na alergen (kurz, alergeny zwierzat, pokarmy, leki), stres, stonce, ucisk pojawiaja si¢: silny
swiad, bable pokrzywkowe, obrzek.

3. Postepowanie:

1) u ucznia z potwierdzonym przez lekarza rozpoznaniem pokrzywki przewlektej postepuj wedlug
zalecen lekarza prowadzacego, zgodnie z informacja uzyskang od rodzicow; zalecenia mogg r6znic si¢
zaleznie od rodzaju pokrzywki przewleklej zwtaszcza w przypadkach pokrzywki fizykalnej (np.
wynikajacej z ucisku);

2) usun lub przerwij kontakt z czynnikiem podejrzanym o wywotanie epizodu pokrzywki;

3) zmierz temperature;

4) w przypadku pojawienia si¢ objawdw pokrzywki, w miare dostgpnosci podaj 1 dawke leku
przeciwhistaminowego w formie syropu, kropli lub tabletek;

5) w kazdym przypadku wystgpienia pokrzywki wnikliwie obserwuj ucznia;

6) w przypadku epizodu zaostrzenia pokrzywki, powiadom rodzicow;

7) pokrzywka/§wiad, zmiany skorne sg najczgstszym i pierwszym objawem anafilaksji; wystapienie
objawow wymienionych w czesci III ust. 2 (dotyczacym objawdw anafilaks;ji) jest obrazem reakcji
alergicznej uogodlnionej i wymaga postepowania jak w czesci 111 ust. 3 (dotyczacym postepowania w
anafilaksji).

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. poz. 1078)

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 2022 r. w sprawie zalecen post¢gpowania dotyczacych
opieki nad uczniami z anafilaksja, astmg oskrzelowa, alergicznym niezytem nosa, atopowym zapaleniem
skory 1 pokrzywka w szkole (poz.116)
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Zatacznik 1

UPOWAZNIENIE RODZICOW
DO PODAWANIA LEKOW
DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKLA

Ja, NIZEJ POAPISAILY ... .eeurieniieitiiieete ettt sttt sttt et sb e sb et eae bt ete s b e s s b e sr e
/imig, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka/
upowazniam Panig/Pana ............cccooiiiiiiiiiiiiicic et e et re e ne e
/imig, nazwisko nauczycieli/pracownikow/
do podawania MOJEMU AZIECKU .........ceecvieiieeieie ettt ettt eaa et e eaeeae e
/imig, nazwisko dziecka/
LEKUL - ettt et b et

/mazwa leku, dawka, czgstotliwo$¢ podawania/godzina, okres leczenia/

Do upowaznienia dotgczam aktualne zaswiadczenie lekarskie o konieczno$ci podawania leku.

/imig, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka/
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Zatacznik 2

ZGODA NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA PLACOWKI
NA PODAWANIE LEKOW
DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKLA

Ja, NIZEJ POAPISAILY ...ttt ettt ettt ettt sb ettt e be et eatesbeeteeatesbeenbeeanenaeenes

/lmlqnaZWISkOnauczymla/pracowmka/ ...............................................

wyrazam zgode na podawanie dZIECKU ..........ccieeiiiiiiiiiiiiieeeee et e
/imig, nazwisko dziecka/

TEKU - -ttt

/dawka, nazwa leku, czestotliwo§¢ podawania/godzina, okres leczenia/

Oswiadczam, ze zostalam poinstruowana/y o sposobie podania leku/wykonania czynno$ci medyczne;.

/imig, nazwisko nauczyciela/pracownika placowki/
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Zalgcznik nr 10 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

W przypadku ujawnienia sytuacji fatszerstwa lub podjgcia informacji, badz powzi¢cia podejrzen na
temat fatszerstwa w szkole kazdy pracownik jest zobowigzany do zabezpieczenia dokumentu lub
nagrania 1 przekazania go wychowawcy klasy i/lub pedagogowi szkolnemu, jesli bezspornie znana
jest osoba, ktéra dokonata fatszerstwa.

Jesli osoba, ktora dokonata falszerstwa nie jest znana, wychowawca i/lub pedagog szkolny
podejmuja dziatania w celu ustalenia osoby odpowiedzialnej za fatszerstwo.

Za dokonanie falszerstwa nalezy uznaé: dokonywanie wpisow do dziennikdéw lekcyjnych
(wpisywanie, poprawianie, usuwanie ocen, usprawiedliwien, nieobecnosci), przedstawienie
falszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow, podrabianie/ przerabianie/ zaswiadczen
lekarskich, podrabianie zgody rodzicow na udzial w zawodach sportowych, wycieczkach,
dojazdach ze szkoty, wyjs¢ ze szkoly itp., podktadanie prac innych uczniow jako wiasnych oraz
udowodnione przez nauczyciela $cigganie, falszowanie rozmow telefonicznych, nagran na
wszelkich no$nikach.

Wychowawca wzywa i powiadamia rodzicOw ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Jezeli fatszerstwo
dotyczy dokumentu rzekomo wystawionego przez rodzicow, wychowawca stara si¢ potwierdzi¢
wiarygodno$¢ dokumentu.

Wychowawca organizuje spotkanie z uczniem i jego rodzicami celem wyjasnienia powodow
falszerstwa.

Wychowawca podejmuje decyzj¢ o dalszym postgpowaniu w obecno$ci rodzicow oraz informuje
ucznia i rodzicéw o konsekwencjach wynikajacych z zaistniatego zdarzenia.

W przypadku powtarzania si¢ sytuacji fatszerstw dokonanych przez tego samego ucznia nalezy
przekaza¢ informacj¢ wicedyrektorowi/dyrektorowi szkoty

Wicedyrektor/dyrektor szkoly organizuje kolejne spotkanie z uczniem 1 jego rodzicami celem
wyjasnienia powodow dokonywania kolejnych falszerstw oraz informuje ucznia 1 rodzicéw o
dalszych konsekwencjach.

W przypadku notorycznie powtarzajacych si¢ sytuacji falszerstw, dyrektor szkoty kieruje
informacj¢ 1 prosbe o interwencj¢ na policje lub w przypadku dodatkowo wystepujacych innych
sytuacji trudnych dotyczacych danego ucznia, dyrektor powiadamia sad rodzinny w celu
zapobiegniecia demoralizacji nieletniegoO.
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Zalgcznik nr 11 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

1. Podstawa prawna:

a. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. . Dz.U. 2024 poz. 17 ze zm.);

b. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze. zm.).

c. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. 1982 Nr 35 poz.
228 z p.zm.);

d. Rozporzadzenie MENIS z dnia 09 sierpnia 2017r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz.1798) r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

e. Art. 63 Karty nauczyciela:

§1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw shuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny.

§2. Organ prowadzacy szkole i1 Dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystgpowaé¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

f. Art. 226.Kodeksu karnego.

§ 1. ,,Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub osobe do pomocy mu przybrang, podczas i

w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku”

g. Art. 222.Kodeksu karnego.

§ 1.,,Kto narusza nietykalnos¢ cielesng funkcjonariusza publicznego lub osoby do pomocy mu przybranej
podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. Wyjasnienia

Zniewaga jest przestepstwem przeciwko godnosci osobistej czlowieka, a wiec przeciwko jego
subiektywnemu poczuciu wlasnej warto$ci. Zwrot ten nalezy rozumieé¢, jako dobitne i stanowcze
zachowanie si¢ sprawcy, demonstracyjnie podkreslajace pogarde w stosunku do nauczyciela. Moze to by¢
epitet stowny lub obelzywy gest, przy czym istotne dla sprawy jest nie tyle stownikowe znaczenie danego
zwrotu jezykowego, lecz jego utarte 1 umowne znaczenie spoleczne oraz fakt, ze uwazane sg one za
obrazliwe i tak je odbiera nauczyciel.

Nietykalnos¢ cielesna oznacza zakaz fizycznego oddzialywania sprawcy na ciato nauczyciela w sposob
zniewazajacy, przykry lub bolesny. Przestepstwem bedzie tu np.: spluniecie na nauczyciela lub w jego
kierunku, spoliczkowanie, pociagni¢cie za wlosy, zrzucenie czapki z glowy ( przewaza tu element
zniewazenia) albo uderzenie innej osoby, kopniecie, oblanie wodg ( przewaza tu element dolegliwosci
fizycznej), a takze spowodowanie nieznacznych $ladéw na ciele ofiary, niebedacych jeszcze lekkim
uszkodzeniem ciala ( zadrapanie lub niewielkie zasinienie). Zarowno zniewaga jak 1 naruszenie
nietykalno$ci cielesnej sa przestgpstwami $ciganymi z oskarzenia publicznego, o ile zostanie
zawiadomiony o czynie zabronionym wlasciwy organ panstwowy.

Zniestawienie polega na publicznym pomawianiu nauczyciela o takie postepowanie lub wtasciwosci, ktore
mogg ponizy¢ go w oczach opinii publicznej lub narazi¢ na utrat¢ zaufania potrzebng do wykonywania
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zawodu pedagoga, np.: nauczyciel bierze fapowki, prowadzi niemoralny tryb zycia lub zachowania, albo
pomawianie o to, ze jest alkoholikiem lub osoba zboczona seksualnie. Nie zwalnia od odpowiedzialnosci
za zniestawienie przekazywanie wypowiedzi innych osob. Zniestawienie jest przestepstwem $ciganym z
oskarzenia prywatnego.

3. Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty uznaje si¢:

1. Lekcewazace i obrazliwe zachowania wobec nauczyciela lub innego pracownika. Szkoty wyrazone w
stowach lub gestach;

2. Lekcewazace i obrazliwe zachowania ucznia w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika szkoty
w obecnosci 0sob trzecich;

3. Prowokacyjne zachowanie wyrazone w stowach lub gestach;

4. Nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikow szkoty bez ich wiedzy i1 zgody

5. Naruszenie prywatno$ci i wlasnos$ci prywatnej tych osob;

6. Uzycie wobec nich przemocy fizycznej lub psychicznej;

7. Pomowienia i oszczerstwa wobec w/w pracownikow;

8. Naruszenie ich nietykalnos$ci osobistej poprzez upublicznianie nieautoryzowanych informacji w
Internecie i innych mediach.

4. Kazde z wymienionych w pkt.2 zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisOw ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat. W kazdym przypadku
popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat, nalezy zawiadomic policje lub sad
rodzinny).

Wszystko, co zostalo dotychczas powiedziane dotyczy uczniow (sprawcow czynow zabronionych),
ktorzy ukonczyli 17 lat. Dzieci do lat 13 w ogole nie moga by¢ ukarane za popelnione czyny,
wykazujace cechy przest¢pstwa.

Jezeli sprawca znajduje si¢ miedzy 13 a 17 rokiem zycia, za swoje czyny odpowiada przed Sadem
Rodzinnym na podstawie Ustawy o post¢gpowaniu w sprawach nieletnich, a nie kodeksu karnego
(oprécz sytuacji szczegolnych, w ktorych nieletni po ukonczeniu 15 roku zycia moze odpowiada¢ na
zasadach okreslonych w kodeksie karnym, m.in. zabdjstwo 1 morderstwo, rozboje, gwalt ze szczegdlnym
okrucienstwem, umyslne ci¢zkie uszkodzenie ciala).

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania, naruszenia nietykalnosci cielesnej
wobec pracownikow szkoly ze strony uczniow, rodzicow lub opiekunow.

1. Powiadomienie Policji (numer 997)

2. Zaistniale zdarzenie jest odnotowane w karcie interwencji zamieszczonej w teczce indywidualnej
ucznia przez pedagoga szkolnego oraz w dzienniku pedagoga. W przypadku agresywnego
zachowania rodzica/opiekuna prawnego lub innej osoby, sporzadzenie notatki stuzbowej oraz
odnotowanie zdarzenia w dzienniku pedagoga.

3. Poinformowanie pisemnie policji i sagdu rodzinnego wraz z przekazaniem kompletu dokumentow.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci hauczyciela
lub innego pracownika szkoly.
1. W przypadku naruszenia godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty, przez ucznia lub inna
osobe, poszkodowany ma obowigzek zgloszenia powyzszego zdarzenia do Dyrektora szkoty, a w
przypadku jego nicobecnosci — do Wicedyrektora lub pedagoga szkolnego.
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2. Dyrektor szkolty, Wicedyrektor lub pedagog szkolny, do ktorego wplyneto takie zgloszenie,

przeprowadza z uczniem lub inng osobg rozmowe, a nastepnie podejmuje nastgpujace dziatania:
Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy:

1. Niezwloczne powiadomienie rodzicéw ucznia o zaistniatej sytuacji;

2. Ukaranie ucznia pisemnie zgodnie z punktowym systemem oceniania zachowania

3. Zaistniale zdarzenie jest odnotowane w karcie interwencji zamieszczonej w teczce indywidualnej
ucznia przez pedagoga szkolnego oraz w dzienniku pedagoga. W przypadku agresywnego
zachowania rodzica/opieckuna prawnego lub innej osoby, sporzadzenie notatki stuzbowej oraz
odnotowanie zdarzenia w dzienniku pedagoga.

4. Poinformowanie kuratora sadowego o zaistnialtym zdarzeniu, w przypadku, gdy uczen takiego
posiada;

Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny:

1. Niezwtoczne powiadomienie rodzicOw ucznia o zaistnialej sytuacji i wezwanie ich do szkoty;

2. Ukaranie ucznia za razgce naruszenie postanowien Statutu zgodnie z postanowieniami Statutu,

3. Obnizenie uczniowi oceny z zachowania co najmniej o jeden stopien;

4. Zaistniale zdarzenie jest odnotowane w karcie interwencji zamieszczonej w teczce indywidualnej
ucznia przez pedagoga szkolnego oraz w dzienniku pedagoga. W przypadku agresywnego
zachowania rodzica/opickuna prawnego lub innej osoby, sporzadzenie notatki stuzbowej oraz
odnotowanie zdarzenia w dzienniku pedagoga.

5. W przypadku powtarzania si¢ sytuacji skierowanie przez szkot¢ pisma do sagdu rodzinnego

6. Wyjasnienia
Jakiej ochronie podlega nauczyciel?

Zgodnie z art. 63 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem
obowiagzkow stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w Kodeksie karnym. W zwigzku z tym zakres ochrony nauczyciela okreslaja
przepisy Kodeksu karnego. Przestepstwa przeciwko funkcjonariuszom publicznym uregulowane sa w
rozdziale XXIX kodeksu karnego — art. 222-224 § 2 i art. 226 k.k.).

Kto stoi na strazy tej ochrony?

Ze zdania drugiego art. 63 Karty Nauczyciela wynika, iz organy prowadzace szkoly (wojtowie,
burmistrzowie, prezydenci miast, starostowie, marszalkowie wojewodztw) oraz dyrektorzy szkot
zobowiazani sa do podejmowania aktywnych dzialan majacych na celu ochron¢ uprawnien
nauczycieli, w szczeg6lnosci wynikajacych z przepisow Karty Nauczyciela. A skoro tak, to organy te
powinny sta¢ na strazy przestrzegania uprawnien przyshugujacych nauczycielom i z urzedu wystepowaé
o ich ochrone. Z prawnej ochrony zawarte] w Kodeksie karnym moga korzysta¢ wszyscy nauczyciele,
ktérzy podlegaja przepisom Karty Nauczyciela.

Roéwniez sam nauczyciel, ktory czuje si¢ pokrzywdzonym moze zlozy¢ bezposrednio na policji lub w
prokuraturze zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa.

Jaka jest ochrona nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego?

NARUSZENIE NIETYKALNOSCI CIELESNEJ NAUCZYCIELA
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Ochrona funkcjonariusza publicznego (nauczyciela) z tytulu naruszenia nietykalnosci cielesnej:

Art. 222 Kodeksu karnego

1. Kto narusza nietykalno$¢ cielesng funkcjonariusza publicznego lub osoby do pomocy mu przybranej
podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

Réznica w ochronie jest znaczna jesli porowna si¢ ochrong przewidziang dla ,,zwyktego” obywatela z tytutu
naruszenia nietykalno$ci:

Art. 217 Kodeksu karnego

1. Kto uderza czlowieka lub w inny sposéb narusza jego nietykalnos¢ cielesna, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do roku. Sciganie odbywa si¢ z oskarzenia prywatnego.

Inny jest réwniez tryb Scigania. W ,,zwyklym” naruszeniu nietykalnosci cielesnej z art. 217 kodeksu
karnego wystepuje tzw. prywatnoskargowy tryb Scigania, ktory charakteryzuje sie¢ tym, ze pokrzywdzony
sam moze wnie$¢ do sadu skarge prywatng (prywatny akt oskarzenia) i popiera¢ oskarzenie jako
oskarzyciel prywatny. Natomiast w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza
publicznego z art. 222 kodeksu karnego to prokurator na skutek zawiadomienia wystepuje z oskarzeniem
publicznym 1 proces karny toczy si¢ z urzedu.

Pozostate przepisy dotyczace ochrony funkcjonariusza publicznego maja brzmienie nastgpujace.
ZNIEWAZENIE, ZNIEWAGA NAUCZYCIELA
Ochrona funkcjonariusza publicznego w przypadku zniewazenia:

Art. 226 Kodeksu karnego

Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub osobe do pomocy mu przybrana, podczas i w zwigzku z
petnieniem obowigzkéw stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia
wolno$ci do roku.

Dla poréwnania warto zauwazy¢ jaka jest roznica w zakresie odpowiedzialno$¢ z tytutu
zniewazenia ,,zwyktego” obywatela:

Art. 216 Kodeksu karnego

Kto zniewaza inna osobe w jej obecnosci albo cho¢by pod jej nieobecnosé, lecz publicznie lub w zamiarze,
aby zniewaga do osoby tej dotarta, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci. Sciganie odbywa
si¢ z oskarZzenia prywatnego.

Tu rowniez jest inny tryb $cigania niz w przypadku ,,zwyktego” obywatela — tak jak powyzej w przypadku
w przypadku zniestawienia funkcjonariusza sciganie odbywa si¢ z urzedu przez prokuratora, natomiast
w przypadku ,,zwyklego” obywatela przy przestepstwie zniewazenia lub zniestawienia ukaranie
sprawcy nastepuje poprzez prywatny akt oskarzenia.
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Natomiast nie jest przewidziana zadna szczegolna ochrona w przypadku przestepstwa zniestawienia
i stosuje si¢ przepisy te co do kazdego.

POMOWIENIE NAUCZYCIELA

Art. 212 Kodeksu karnego

1.Kto pomawia inng osobe, grupe osob, instytucje, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niemajaca
osobowosci prawnej o takie postgpowanie lub wtasciwosci, ktore mogg ponizy¢ ja w opinii publicznej lub
narazi¢ na utrat¢ zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci, podlega
grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

2. Jezeli sprawca dopuszcza si¢ czynu okreslonego w § 1 za pomoca Srodkow masowego komunikowania,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnos$ci do roku.

3. W razie skazania za przestgpstwo okreslone w § 1 lub 2 sad moze orzec nawigzke na rzecz
pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyza albo na inny cel spoleczny wskazany przez

pokrzywdzonego.

4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 odbywa si¢ z oskarzenia prywatnego.
CZYNNA NAPASC NA NAUCZYCIELA

Ochrona funkcjonariusza publicznego w przypadku czynnej napasci:

Art. 223 Kodeksu karnego

1. Kto, dzialajac wspdlnie 1 w porozumieniu z inng osobg lub uzywajac broni palnej, noza lub innego
podobnie niebezpiecznego przedmiotu albo $rodka obezwladniajacego, dopuszcza si¢ czynnej napasci na
funkcjonariusza publicznego lub osobe do pomocy mu przybrang podczas lub w zwigzku z pelnieniem
obowigzkow stuzbowych, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

2. Jezeli w wyniku czynnej napasci nastgpil skutek w postaci cigzkiego uszczerbku na zdrowiu
funkcjonariusza publicznego lub osoby do pomocy mu przybranej, sprawca podlega karze pozbawienia
wolnosci od lat 2 do 12.

WYMUSZENIE CZYNNOSCI NA NAUCZYCIELU

Ochrona funkcjonariusza publicznego w przypadku wymuszenia:

Art. 224 Kodeksu karnego

1. Kto przemoca lub grozba bezprawna wywiera wplyw na czynno$ci urzgdowe organu administracji
rzagdowej, innego organu panstwowego lub samorzadu terytorialnego, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

2. Tej samej karze podlega, kto stosuje przemoc lub grozbe bezprawng w celu zmuszenia funkcjonariusza
publicznego albo osoby do pomocy mu przybranej do przedsiewzigcia lub zaniechania prawnej czynnosci
stuzbowej.
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3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 2 jest skutek okreslony w art. 156 § 1 lub w art. 157 § 1,
sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.
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Zalgcznik nr 12 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

1. Nauczyciel, ktory powzigt informacje na temat posiadania przez ucznia niebezpiecznego narzedzia, ma
obowigzek podjecia proby odebrania narzedzia uczniowi i zabezpieczenie go w sejfie.

2. O zaistniatym zdarzeniu powiadamia wychowawce klasy, pedagoga lub dyrektora szkoty.

3. Wychowawcg klasy, pedagoga lub dyrektora szkoty przeprowadza rozmowe wstepng z uczniem w celu
ustalenia pochodzenia przedmiotu.

4. Jezeli uczen zachowuje si¢ agresywnie dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba wzywa
policje.

5. Wychowawca klasy, pedagog lub dyrektor szkoty wzywa rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka i
przeprowadza z nimi rozmowe zobowigzujac do wzmozenia kontroli.

6. Jezeli jest mozliwe zniszczenie przedmiotu, odbywa si¢ to w obecnosci rodzicow i odnotowuje si¢ fakt
w Kkarcie interwenciji.

7. Jezeli nie jest mozliwe zniszczenie przedmiotu, zostaje on przekazany rodzicom ucznia i odnotowuje
si¢ fakt w karcie interwencji zobowigzujac rodzicoOw do kontroli i zabezpieczenia narzedzia.

8. Jezeli przedmiot jest nielegalny lub niebezpieczny, zostaje przekazany policji i odnotowuje si¢ fakt w
karcie interwencji.

9. Uczen w tym dniu zostaje przekazany rodzicom (opiekunom).

10. Wychowawca klasy, pedagog lub dyrektor szkoly prowadza dzialania w celu ustalenie pozostatych
okolicznosci zdarzenia (np. rozmowa ze $wiadkami).

11. Zaistniale zdarzenie jest odnotowane w karcie interwencji zamieszczonej w teczce indywidualnej
ucznia przez pedagoga szkolnego oraz w dzienniku pedagoga.
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Zalgcznik nr 13 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

W przypadku pojawienia si¢ przedstawicieli mediow na terenie szkoty, kazdy pracownik szkoty jest
zobowigzany upewnié si¢, czy przedstawiciele mediow posiadaja pozwolenie na zbieranie
materiatdéw i podejmowanie czynnosci na terenie placowki oSwiatowej, wydane przez dyrektora
szkoty.

. Natychmiast nalezy poinformowac¢ dyrektora o pojawieniu si¢ przedstawicieli medidw ma terenie
szkoty 1 potwierdzi¢ wydanie przez dyrektora pozwolenia, na prowadzenie dziatlan na terenie
szkoty.

W przypadku braku zgody dyrektora szkoty, nalezy pokierowaé przedstawicieli medidw do
gabinetu dyrektora, w celu podjecia decyzji przez dyrekcj¢ dotyczacej wydania zgody lub jej braku.

W przypadku braku zgody dyrektora na przygotowywanie materiatlu na terenie szkoty, nalezy
poprosi¢ przedstawicieli mediéw o opuszczenie terenu placowki, ze wzgledu na dobro uczniow.

W przypadku wydania zgody dyrektora szkoty na przygotowanie materiatu na terenie szkoty,
kontakt z mediami w sytuacji kryzysowej odbywa si¢ w formie oficjalnych komunikatow.

Tylko dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora osoba kontaktuje si¢ z mediami, przekazuje
niezbedne informacje w formie komunikatu przygotowanego i1 zatwierdzonego przez dyrektora

szkoty.

. Nieupowaznieni pracownicy szkoly nie udzielajg informacji mediom, nie wyrazajg swoich opinii
publicznie.

. Nalezy wyznaczy¢ miejsce oraz godzing spotkania z mediami, podczas ktorego zostang udzielone
informacje dotyczace sytuacji.

. Na zapytania ze strony mediow nalezy odpowiada¢ jak najszybciej, przekazujac tylko pewne
informacje, unikajgc domystow na temat prawdopodobnych przyczyn sytuacji kryzysowe;.
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Zalgcznik nr 14 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Za stroj nieodpowiedni nalezy uznac¢ zbyt krotka bluzke spddniczke, sukienke lub spodenki, bluzke
lub sukienke ze zbyt glebokim lub w inny sposéb nieodpowiednim dekoltem, bluzke lub sukienke
Z obnazonymi plecami i ramionami, spodnie i spodenki ze zbyt duzymi lub umieszczonymi w
nieodpowiednich miejscach nacigciami, dziurami. Odziez promujacg tresci zakazane 1 niezgodne z
przepisami ogdlnymi np. swastyka, sierp i mlot, uzywki, wulgaryzmy, pornografia, subkultury itp.

Za nieodpowiedni wyglad nalezy uzna¢ strdj niedostosowany do zapisoéw zawartych w Statucie,
zbyt mocny 1 wyzywajacy makijaz, kolczyki w innych miejscach na ciele niz malzowiny uszne,
przefarbowane 1 kolorowe wlosy, pomalowane jaskrawymi kolorami paznokcie, lub zbyt dtugie
paznokcie wykonane r6znymi technikami manicure.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do podj¢cia natychmiastowej reakcji w przypadku stwierdzenia
naruszenia zapisoOw Statutu dotyczacych wymaganego stroju i wygladu uczniow.

. Nauczyciel zwraca uwage uczniowi na osobnosci na temat nieodpowiedniego ubioru lub wygladu
1 zobowigzuje do natychmiastowej zmiany wygladu lub ubioru, jesli jest to mozliwe w danej chwili
np. zatozenie bluzy na nieodpowiednia bluzke, usunigcie makijazu itp. 1 w mozliwie najkrotszym
czasie przekazuje informacj¢ wychowawcy ucznia.

W przypadku jesli zamiana nie jest mozliwa do wykonania w danej chwili lub w przypadku gdy
uczen odmawia wykonania polecenia, nauczyciel przekazuje informacje wychowawcy
klasy/pedagogowi szkolnemu /wicedyrektorowi.

Wychowawcy klasy /pedagog szkolny /wicedyrektor przeprowadza rozmowe z uczniem i
zobowigzuje go do zmiany wygladu lub sposobu ubierania si¢, w mozliwie jak najkrotszym czasie.
Us$wiadamia uczniowi spoteczne i emocjonalne konsekwencje postawy ucznia lub wptywu wygladu
na bezpieczenstwo ucznia 1 ustala sposob dalszego postepowania zgodnie z procedurs.

W przypadku powtarzania si¢ sytuacji lub nie wywigzania si¢ ucznia z zalecen wychowawcy klasy
/pedagoga szkolnego /wicedyrektora, osoba podejmujgca dziatania powiadamia o zaistnialej
sytuacji rodzica ucznia oraz o podjetych wczesniej dziataniach 1 ustaleniach.

W przypadku dalszego powtarzania si¢ sytuacji wychowawca klasy jesli do tej pory sam
podejmowat dziatania, powiadamia pedagoga szkolnego /wicedyrektora w celu przeprowadzenia
kolejnej rozmowy z uczniem.

W przypadku braku efektow podejmowanych dzialan, nalezy oficjalnie wezwaé rodzica i

zobowigza¢ do pojawienia si¢ w szkole. Podczas rozmowy nalezy przedstawi¢ rodzicowi spoteczne
1 emocjonalne konsekwencje postawy ucznia lub wplywu wygladu na bezpieczenstwo ucznia.
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10. W przypadku dalszego, uporczywego powtarzania si¢ tego typu sytuacji i braku efektow podjetych
przez rodzicow dzialan, nalezy wyciagnag¢ konsekwencje w stosunku do ucznia zgodnie ze
Statutem.
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Zalgcznik nr 15 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Kazdy kto stwierdzit fakt niszczenia (zniszczenia) mienia szkolnego lub prywatnego lub powziat
informacj¢ na ten temat lub byl Swiadkiem niszczenia (zniszczenia) mienia szkolnego lub
prywatnego na terenie placoéwki a w szczegdlnosci pracownicy szkoty sg zobowigzani zglosi¢ ten
fakt kierownikowi gospodarczemu, konserwatorowi, pedagogowi, wychowawcy (jesli wiadomo kto
jest sprawca zniszczenia) lub dyrektorowi szkoty.

Pracownik szkoly, ktoéremu zgloszono fakt niszczenia (zniszczenia) mienia szkolnego lub
prywatnego podejmuje dziatania w celu ustalenia sprawcy, jesli nie jest on zanany.

Pracownik szkoty ktéremu udalo si¢ ustali¢ sprawce niszczenia (zniszczenia) mienia szkolnego lub
prywatnego, powiadamia wychowawce ucznia (jesli nim nie jest).

Wychowawca ucznia, ktory dopuscil si¢ niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego podejmuje
nastepujace dziatania:

a)rozmawia z uczniem na temat zaistniatej sytuacji;
b)informuje rodzicéw lub prawnych opiekundow ucznia o wyrzadzonej szkodzie;

Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem/ wicedyrektorem szkoty/ pedagogiem szkolnym
podejmuja decyzje o sposobie zado$¢uczynienia lub wyciagniecia konsekwencji wobec sprawcy
oraz podejmuja decyzje o dalszym dziataniu, w szczego6lno$ci ustalany jest z uczniem i rodzicami
(prawnymi opiekunami)sposob 1 termin naprawienia wyrzadzonych szkod lub uiszczenia oplaty za
ich naprawg.

Jesli szkoda nie zostanie naprawiona w ustalonym terminie, dyrektor szkoly wzywa rodzicow
(opiekunow prawnych) do natychmiastowego wywigzania si¢ z poczynionych ustalen.

W szczegblnych aktach wandalizmu dyrektor szkoty zglasza sprawe na policje.

Zaistniate zdarzenie zostaje odnotowane karcie interwencji 1 umieszczone w teczce indywidualne;j
ucznia oraz zostaje odnotowane w dzienniku pedagoga szkolnego.

W przypadku powtarzania si¢ przypadkow niszczenia (zniszczenia) mienia szkolnego lub

prywatnego ze strony ucznia, szkota powiadamia sad rodzinny w celu zapobiegni¢ciu demoralizacji
ucznia.
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10.

11.

Zalgcznik nr 16 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

W szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni obowigzuje obuwie zmienne.

Jako obuwie zmienne ucznia nalezy uzna¢ obuwie sportowe lub w przypadku mtodszych uczniow
kapcie. Obuwie zmienne musi posiada¢ jasng podeszwe: biala, kauczukowa. Dopuszczalne jest
obuwie zmienne z drobnymi elementami w innych jasnych kolorach, lub w catosci w innych ale
koniecznie jasnych nie pozostawiajacych rys kolorach.

Za obuwie zmienne nie nalezy uznawa¢ obuwia z jasng podeszwag i ewidentnymi $ladami
uzytkowania obuwia w warunkach zewnetrznych ( btoto widoczne na podeszwie obuwia).

Nad systematyczno$cig zmiany obuwia przez uczniow czuwa na biezaco wychowawca kazdej
klasy.

W razie potrzeby przeprowadzane s3 kontrole obuwia zmiennego w catej szkole przez pedagoga
szkolnego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego przeprowadzony zostaje apel wychowawczo- organizacyjny
przez pedagoga szkolnego 1 wicedyrektora, podczas ktorego przypomniane zostaja uczniom zasady
uzywania i jakosci doboru obuwia zmiennego.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela przypadku braku obuwia zmiennego u ucznia, kazdy
nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzenia z uczniem rozmowy na temat przyczyny
zdarzenia oraz jesli uczen nie potrafi poda¢ konkretnego uzasadnienia, zobowigza¢ ucznia do
natychmiastowej zmiany obuwia.

W przypadku powtarzania si¢ sytuacji lub nie zastosowania si¢ i nie wykonania polecenia
nauczyciela, nauczyciel powiadamia o zdarzeniu wychowawce ucznia w mozliwie jak najkrotszym
czasie.

Wychowawca wycigga wobec ucznia konsekwencje zgodnie z punktowym systemem oceniania
oraz przeprowadza rozmowe z klasg na temat zasad obowigzujacych w szkole dotyczacych zmiany
obuwia.

W przypadku problemu z ustaleniem czy posiadane przez ucznia w danej chwili obuwie, jest
obuwiem zmiennym, wychowawca sam lub po wezwaniu pedagoga, pedagog szkolny moze zej$¢
uczniem do szatni i sprawdzi¢, czy uczen faktycznie posiada druga pare obuwia oraz sprawdzi¢ stan
uzytkowania obu par.

W przypadku powtarzania si¢ sytuacji lub dokonania zabrudzen przez ucznia mozna zobowigzaé

go do naprawienia wyrzadzonej szkody, w postaci wykonania pracy porzadkowej w wyznaczonym
miejscu, na terenie szkoty.
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12. W przypadku notorycznego unikania zmiany obuwia przez ucznia wychowawca informuje o tym
fakcie rodzicow ucznia oraz wycigga wobec ucznia konsekwencje zgodnie ze Statutem szkoty.
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Zalgcznik nr 17 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

W przypadku pojawienia si¢ osoby obcej na terenie szkoty, kazdy pracownik szkoty zobowigzany
jest to zwrdcenia uwagi 1 zainteresowania si¢ obecnoscig osoby z zewnatrz. W szczego6lnosci nalezy
zwroci¢ uwage na zachowanie osoby obcej oraz kierunek w ktérym dana osoba si¢ kieruje.

Kazdy pracownik szkoty ma prawo zada¢ informacji o celu pobytu osoby obcej na terenie i w
budynku szkoty.

Osoby zarejestrowane na wizyt¢ do prywatnego gabinetu stomatologicznego, zobowigzane sg do
pobytu w wyznaczonej strefie przed gabinetem lekarskim, w celu oczekiwania na przyjecie.

W przypadku, gdy osoba obca kieruje si¢ do nauczyciela przedmiotowego, innego pracownika
pedagogicznego lub niepedagogicznego, nalezy skierowac ja w pierwszej kolejnosci do sekretariatu
szkoty lub w odpowiednie miejsce.

W przypadku, gdy osoba obca kieruje si¢ do nauczyciela przedmiotowego lub innego pracownika
pedagogicznego prowadzacego w tym czasie zajecia z uczniami, nalezy wskaza¢ miejsce, w ktorym
osoba z zewnatrz powinna zaczeka¢ do rozpoczecia przerwy. Nalezy przestrzega¢ zakazu
przerywania zaj¢¢ nauczycielowi przez rodzicow 1 inne osoby, w celu przeprowadzenia rozmoéw na
temat ucznidéw, jak rowniez w innych sprawach zawodowych.

W przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, zachowuje si¢ agresywnie badz
stwarza zagrozenie dla osob przebywajacych w szkole, nalezy nakazaé jej opuszczenie terenu
szkoty lub podja¢ probe wyprowadzenia z terenu szkoly. W przypadku odmowy wyjscia nalezy
wezwac pomoc. O sytuacji niezwlocznie powinna zosta¢ poinformowana dyrekcja szkoty.

Dyrektor szkoty w razie wystapienia takiej konieczno$ci zawiadamia Policje.
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Zalgcznik nr 19 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Podstawa prawna.

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 z pdzniejszymi
zmianami).

2) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. 1982 Nr 35 poz.
228 z p.zm.);

3) Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst
jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151ze zm.).

4) Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.).

1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen, bedacy pod
wptywem alkoholu, narkotykéw lub dopalaczy powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, oraz dyrektora
szkoty,

odizolowuje ucznia od reszty klasy, innych ucznidéw;

ze wzgledow bezpieczefistwa nie pozostawia ucznia samego, powierza opieke innemu
nauczycielowi, jesli sam nie moze sprawowac opieki nad nim,

sam, badZz za posrednictwem innego nauczyciela, do tego upowaznionego, udziela pierwszej
pomocy uczniowi,

zawiadamia o zaistnialym zdarzeniu rodzicéw ucznia, ktoérych zobowigzuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze szkoly,

w przypadku niepokojgcego stanu zdrowia ucznia dyrektor szkoly wzywa pogotowie

w sytuacji kiedy uczen bedacy pod wplywem alkoholu, narkotykow, dopalacza jest agresywny,
badZ swoim zachowaniem zagraza zyciu lub zdrowiu swojemu 1 innych osob, dyrektor szkoty
zawiadamia policje,

w przypadku kiedy rodzice odmawiaja odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, lub
przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji - decyduje lekarz pogotowia, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

zaistniate zdarzenie jest odnotowane w teczce indywidualnej ucznia przez pedagoga szkolnego,

10) w szczegolnych przypadkach lub w sytuacji powtorzenia si¢ zdarzenia dyrektor szkoty powiadamia

sad.
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Zalgcznik nr 20 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Podstawa prawna:

1. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
(tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., p0z.1798)

2. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania, i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r.

poz. 1309)

§1
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest swiadczona uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkotly 1 srodowisku spotecznym.

5. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegolnosci z:

Hwbd e

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

d)zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

g)z deficytoéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlektej;

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) Z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

92



7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci, w szczegoélnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodu i terapeuta
pedagogiczny

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia,

c) dyrektora szkoty

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

f) poradni;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

I) pracownika socjalnego;

J) asystenta rodziny;

k) kuratora sadowego.

)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10. Uczen posiadajacy opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego obligatoryjnie objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng (po
przediozeniu orzeczenia, opinii w szkole 1 wniosku rodzicow).

§2
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy z
uczniem w formie:
a) klas terapeutycznych
b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
¢) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sig;
d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
e)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
g) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
h) porad i konsultacji:
1) warsztatow;

2. Rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w formie:

a) porad,

b) konsultaciji,

C) warsztatow,

d) szkolen.

3. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegoélnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikoOw zaje¢¢ nie moze przekraczac 8.
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10.

11.

12.

13.
14.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno — spoteczne  organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu oraz aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu w szkole. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego. Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiej¢tnosci uczenia sig, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu trwa 45
minut. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub
dtuzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny tygodniowy czas tych zajec.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
wypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym lub dluzszym niz
60 min, zachowujac ustalony dla ucznia taczny tygodniowy czas tych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec.

Porady, konsultacje, warsztaty prowadzg nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci.

Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych. Zajecia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.
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§3

1.

b)

c)
d)

e)

10.

W przypadku stwierdzenia , ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy, w trakcie biezgcej pracy
z uczniem i informujg o tym niezwlocznie wychowawece klasy.

Z wnioskiem (zafgcznik nr 1) 0 udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi moze
wystgpic: uczen, rodzice ucznia, dyrektor szkoty, nauczyciel, wychowawca, specjalista prowadzacy
zajecia z uczniem, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania (higienistka szkolna), poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy, organizacja
pozarzadowa lub inna instytucja badz podmiot dziatajacy na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Podstawg udzielania uczniowi pomocy stanowi:

informacja przekazana przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

wniosek nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

Wychowawca klasy lub pedagog wyznaczony przez dyrektora, planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocy.

Wychowawca klasy lub pedagog informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

Wychowawca klasy lub pedagog planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb- z innymi
nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

Wychowawca klasy lub pedagog przedstawia dyrektorowi szkoly propozycje form udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy bedg realizowane.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji wychowawcy klasy lub pedagoga ustala dla ucznia formy,
okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane. Wymiar godzin zaje¢ ustala si¢ z uwzglednieniem
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor niezwtocznie
informuje na pismie rodzicow ucznia w sposob przyjety w szkole (dziennik elektroniczny lub
listownie).

Warunkiem rozpoczgcia udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, zajgc
specjalistycznych, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, klas terapeutycznych jest pisemna
zgoda rodzicoéw/opiekundw prawnych.
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11.

12.

Warunkiem rozpoczecia warsztatbw wychowawczo- profilaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli lub specjalistow Szkoly Podstawowej w Chobieni, zawartych i zatwierdzonych w
Programie Wychowawco — Profilaktycznym jest powiadomienie rodzicOw ucznia o formach,
okresie oraz wymiarze godzin warsztatow, w sposob przyjety w szkole (dziennik elektroniczny).
W przypadku podjecia przez rodzica decyzji o rezygnacji z udziatu ucznia w warsztatach, rodzic
sktada oswiadczenie o rezygnacji/niewyrazeniu zgody w sposob przyjety w szkole (zgoda pisemna/
informacja przez dziennik). W przypadku zaje¢ prowadzonych przez zewnetrznych realizatorow
konieczne jest powiadomienie rodzicOw ucznia o formach, okresie oraz wymiarze godzin
warsztatow/zaje¢, w sposob przyjety w szkole (dziennik elektroniczny) oraz uzyskanie zgody
rodzica pisemnie w sposob przyjety w szkole ( zgoda pisemna/ informacja przez dziennik)

Wychowawca klasy lub pedagog prowadzi dokumentacj¢ udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zawierajaca:

a. wykaz uczniow danej klasy objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng

b. indywidualne teczki ucznidow objetych pomoca psychologiczno —pedagogiczng zawierajace: podstawe
objecia ucznia opieka psychologiczno — pedagogiczng, opinie, informacje oraz inng dokumentacje
zwiazang z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§4

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dokumentacja przechowywana jest w gabinecie pedagoga lub teczkach wychowawcy Kklasy,
specjalistow.

Nauczyciel, wychowawca, specjalista prowadzacy zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzi dziennik zaje¢ innych za pomoca e — dziennika.

Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oceniaja efektywno$¢ udzielanej pomocy i formutuja wnioski.

W przypadku gdy uczen byt wczesniej objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu, szkole lub placowce osoba planujagca pomoc dla ucznia uwzglgdnia wnioski dotyczace
dalszych dziatan w celu osiggnigcia poprawy funkcjonowania ucznia.

W przypadku braku poprawy funkcjonowania ucznia pomimo wdrazania kolejnych dzialan i
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty za zgoda rodzicéw ucznia wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

Udziat ucznia w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa do czasu
zlikwidowania opdznien, ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, planowanie i
koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest obowiazkiem
zespotu, w sklad ktérego wchodza: pedagog szkolny, wychowawca klasy oraz nauczyciele i
specjalisci udzielajacy uczniowi pomocy.

Zespot powotuje dyrektor szkoty.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, a w szczegdlnych przypadkach nauczyciel lub
specjalista wyznaczony przez dyrektora szkoty — pedagog szkolny.

Spotkania zespotu odbywaja Si¢ W miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym

I moga w nich uczestniczy¢ rodzice ucznia; o terminie spotkan zespotu, rodzicéw informuje
dyrektor szkoty lub w jego imieniu koordynator zespotu.
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5.

Zadaniem zespotu, o ktorym mowa w jest w szczego6lnosci:

1) ustalenie form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresu jej udzielania oraz wymiaru
godzin poszczegblnych zajec,

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego na czas okreslony w orzeczeniu,
3) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia co najmniej dwa razy w
roku szkolnym

4) opracowanie — co najmniej dwa razy w roku szkolnym — wnioskow dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

6.

11.

12.

13.
. Zajecia rewalidacyjne dla ucznia niepelnosprawnego, organizowane zgodnie z zaleceniami

14

15.
16.
17.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Dyrektor szkoty zatwierdza indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

. Program opracowuje si¢ w terminie;

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko lub uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego lub nauki w szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program — w przypadku gdy
dziecko lub uczen kontynuuje wychowanie przedszkolne lub nauke w szkole.

Dyrektor szkoly powiadamia rodzicéw ucznia niepetnosprawnego o formie przyznanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i o wszelkich zmianach zwigzanych z jej udzielaniem w
trakcie spotkania zespotu lub w przypadku nieobecnosci pisemnie lub podczas spotkania
indywidualnego.

Rodzice ucznia otrzymuje kopie wielospecjalistycznych ocen oraz indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

Fakt otrzymania kopii potwierdzaja podpisem na oryginale dokumentow.

okreslonymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanymi przez poradni¢ nie Sg
forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia rewalidacyjne dla ucznia realizowane sag w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo.
Zajecia rewalidacyjne nie sg formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zespol dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi, oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

1) przed zakonczeniem pierwszego potrocza — nie wezesniej jednak niz miesige przed zakonczeniem
pierwszego potrocza,

2) przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych — nie wezesniej jednak niz dwa miesigce przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych.

18.

19.

20.

Inne spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, zwotuje je osoba koordynujaca prace
zespotu.

Wychowawca oddziatu/ osoba koordynujaca prace zespotu, o planowanych terminach zebran
zespotu, informuje dyrektora szkoty co najmniej dwa tygodnie przed planowanym terminem.
Dyrektor szkoty poprzez osobe koordynujaca pracg zespotu, o planowanych terminach zebran
zespotu, informuje rodzicow dziecka lub ucznia co najmniej tydzien przed planowanym terminem.
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§ 5 Zadania nauczycieli, wychowawcow, i1 specjalistow: psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego,
logopedy, doradcy zawodu, terapeuty pedagogicznego okresla rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia
2017r. (Dz. U. z 2020r. poz. 1280 ze zm., Dz. U. z 2020 r. poz. 1280.

§6
1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zapewniaja na wniosek dyrektora szkoty poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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Zalgcznik nr 21 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Konflikt pomigdzy uczniami na terenie klasy, rozstrzyga wychowawca klasy. W razie koniecznosci
wsparciem shuzy pedagog szkolny.

W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego konfliktu o udziat w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym
konflikt, proszeni sg rodzice uczniow.

Konflikt pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny we wspotpracy z
wychowawcami Kklas.

W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego konfliktu o udziat w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym
konflikt, proszeni sg rodzice.

Konflikt migdzy uczniem i nauczycielem rozstrzyga wicedyrektor/ pedagog, we wspOlpracy z
wychowawcg i nauczycielem bedacym strong w konflikcie.

W przypadku braku rozstrzygnigcia konfliktu, wychowawca o udziat w spotkaniu wyjasniajagcym 1
zamykajacym konflikt prosi rodzicow i dyrektora/ wicedyrektora szkoty.

. Niestawienie si¢ rodzica w szkole jest rOwnoznaczne z jego akceptacja dziatan podjetych przez
dyrektora/ wicedyrektora.

Konflikt pomigdzy nauczycielem i rodzicem ucznia rozstrzyga dyrektor/ wicedyrektor. Spory
rozstrzygane s3 na spotkaniu obu stron dotyczacym konfliktu
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Zalgcznik nr 18 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

. Nauczyciel, wychowaweca lub inny pracownik szkoty, ktory podejrzewa lub otrzymuje informacje,
ze odebra¢ ucznia przyszedt rodzic pod wptywem alkoholu lub nietrzezwy rodzic pojawil si¢ na
terenie szkoty w celu zasiggnigcia informacji o swoim dziecku badz w innej sprawie zwigzanej z
uczniem, powiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor wydaje dyspozycje, ktore umozliwia odizolowanie dziecka od nietrzezwego rodzica.
Jezeli rodzic pojawit si¢ w szkole w celu zasiggnig¢cia informacji o swoim dziecku lub w innej
sprawie zwigzanej z uczniem Dyrektor wydaje dyspozycje do poinformowania rodzica o
nieudzielaniu informacji osobom nietrzezwym i prosi o pojawienie si¢ w szkole w innym terminie.
W przypadku gdy rodzic nietrzezwy przyszedt odebra¢ ucznia, Dyrektor/ wychowawca/ pedagog/
nauczycie/ inny pracownik szkoly, nawigzuje kontakt z drugim rodzicem, informuje o zaistnialej
sytuacji oraz ustala sposob dalszego postgpowania w celu odebrania dziecka ze szkoly. W sytuacji,
gdy drugi rodzic nie moze odebra¢ dziecka, moze jednorazowo wskaza¢ (upowaznienie ustne) inng
pelnoletnig osobe, podajac jej dane. W przypadku braku kontaktu z drugim rodzicem, pracownik
szkoty podejmuje probe skontaktowania si¢ z osobami wskazanymi przez rodzica obecnego w
szkole.

Dziecko odbiera drugi rodzic lub na podstawie ustalen z rodzicami, nauczyciel przekazuje dziecko
osobie upowaznionej. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy sobie
dowdd osobisty 1 na zagdanie nauczyciela okaza¢ go.

Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu z drugim rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru dziecka,
nauczyciel informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji. Dyrektor podejmuje decyzje¢ co do dalszego
trybu postepowania z uwzglednieniem: decyzji o ponownej probie skontaktowania si¢ z osobami
mogacymi odebra¢ dziecko; w tym czasie dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela, w przypadku
wyczerpania wszelkich mozliwo$ci odbioru dziecka przez rodzica lub osobe upowazniong lub w
przypadku gdy rodzic jest agresywny, dyrektor podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji.
Zaistniale zdarzenie zostaje odnotowane karcie interwencji i umieszczone w teczce indywidualnej
ucznia lub zostaje sporzadzona notatka sluzbowa (jesli zdarzenie dotyczy tylko rodzica np.
zasiggniecie informacji) oraz odnotowane zostaje w dzienniku pedagoga szkolnego.

Po zdarzeniu w mozliwie najkrotszym czasie dyrektor/ pedagog/ wychowawca przeprowadza
rozmowg¢ z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania
zasad obowiazujacych w szkole, dotyczacych odbioru dziecka z placéwki oraz zasiggania
informacji na temat sytuacji szkolnej ucznia.

W przypadku gdy sytuacja zdarza si¢ kolejny raz, dyrektor powiadamia o zdarzeniach sad
rejonowy, a takze Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.
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Zalgcznik nr 22 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczylt 18 lat uzywa alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, kazdy nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi szkoty,

2) wychowawca badz pedagog wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z uczniem oraz z obecno$ci rodzicami lub z uczniem w obecnosci rodzicow, celem
ustalenia przyczyn i okolicznos$ci siggania po $rodki odurzajace,

3) w przypadku potwierdzenia informacji (kiedy uczen przyznaje si¢ do picia alkoholu badz zazywania
narkotykdéw) wychowawca badz pedagog zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem; 4) wychowawca badZz pedagog szkolny
proponuja rodzicom i uczniowi skontaktowanie si¢ ze specjalista lub terapeuta ds. leczenia uzaleznien i
przekazuja dostepne informacje na temat miejsc w ktorych mozna uzyska¢ pomoc,

5) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrodet naptywaja
informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, badz tez szkota wyczerpala wszystkie dostepne srodki
oddzialywan wychowawczych, dyrektor pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji policj¢ lub sad rodzinny,
6) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17 lat, przestepstwa $ciganego
z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania
karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub policje,

7) zaistniate zdarzenie jest odnotowane w karcie interwencji zamieszczonej w teczce indywidualnej ucznia przez
pedagoga szkolnego oraz w dzienniku pedagoga.
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Zalgcznik nr 23 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

1. W przypadku znalezienia przez nauczyciela lub innego pracownika na terenie szkoty substancji
przypominajacej wygladem narkotyk lub dopalacz:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Nauczyciel lub pracownik szkoly, zachowujac $rodki ostroznos$ci, zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej 0séb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem,

Nauczyciel lub pracownik szkoty niezwlocznie powiadamia o zaistniatym fakcie pedagoga
szkolnego i dyrektora szkoty,

Pedagog probuje ustali¢ wiasciciela lub zrodto pochodzenia znalezionej substancji (0 ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych),

Dyrektor szkoty jest zobowigzany powiadomi¢ i wezwac policje,

Po przyjezdzie policji, dyrektor przekazuje zabezpieczong substancj¢ oraz informacje dotyczace
szczegdtow zdarzenia,

W przypadku odnalezienia osoby odpowiedzialnej za zaistniate zdarzenie, sytuacja jest odnotowana
w teczce indywidualnej ucznia przez pedagoga szkolnego, powiadomieni zostaja rodzice ucznia, a
w szczegblnych przypadkach powiadamiany jest sad.

102



Zalgcznik nr 24 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

1. Podstawa prawna.

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz.U.2024 poz.424 )
2)Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzoréw formularzy "Niebieska Karta”, Dziennik Ustaw z 2023 r. poz. 1870.

2. Procedura postgpowania.

1.

Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez §wiadka przemocy domowej.

Pracownik szkoly w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
uzyskania zgloszenia od §wiadka przemocy domowej, zobowigzany jest do powiadomienia dyrektora
szkoty 1 pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego.

Pracownik pedagogiczny przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
wypetnia formularz ,,Niebieska karta — A”, w obecnosci petnoletniej osoby doznajacej przemocy, a w
przypadku kiedy jest to niemozliwe z powodu nieobecnosci tej osoby ze wzgledu na jej stan zdrowia
lub zagrozenie zycia, wypetia formularz niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta
osobg.

W formularzu ,,Niebieska karta — A” wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace przemocy domowej 1
wszystkie osoby stosujace przemoc.

Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie

bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej polegajace w szczegdlnosci na:

e Zapobiezeniu zagrozenia dla zycia 1 zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej w tym
informowanie Policji, Zandarmerii Wojskowej, a w przypadku zotierzy petnigcych czynng stuzbe
wojskowa Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych

e Udzielenia osobie doznajacej przemocy domowej pierwsze] pomocy przedmedycznej lub
zapewnienia pomocy medycznej

e Zaspokojeniu podstawowych potrzeb w tym udzielenia wsparcia i poradnictwa w szczego6lnosci od
przedstawicieli organizacji i specjalistycznych osrodkdéw wsparcia dla oséb doznajacych przemocy
w rodzinie.

Osoba wszczynajaca procedur¢ dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z uzasadnionym
podejrzeniem stosowania przemocy i przeprowadza rozmowg¢ z osobg doznajacg przemocy domowej,

a w miar¢ mozliwo$ci rowniez z osobg stosujaca przemoc.

Rozmowe¢ z osoba doznajaca przemocy przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode
wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym i
przystepnym jezyku z uwagi na jej stan, okolicznos$ci, ktore moga mie¢ wplyw na zdolnos$¢ rozumienia
i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osobg stosujacag przemoc domowa informuje si¢ jg o prawnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego , dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego, lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec pelnoletniej osoby nieporadnej ze
wzgledu na wiek, stan fizyczny lub psychiczny, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w
obecnosci opiekuna prawnego, lub faktycznego lub petnoletniej osoby przez nig wskazane;.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec matoletniego sa rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ o obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec petnoletniej osoby
nieporadnej jest opiekun prawny lub faktyczny dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w
obecno$ci osoby najblizszej , a w razie jej braku w obecnosci innej petnoletniej osoby przez nig
wskazanej.

Dziatania z udziatlem os6b doznajacych przemocy domowej dotyczacych matoletnich lub petnoletnich
0sOb nieporadnych ze wzgledu na wiek, stan fizyczny lub psychiczny przeprowadza si¢ w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje
si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

Jezeli osobg doznajaca przemocy jest maloletni formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu lub osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego.

Jezeli osoba doznajaca przemocy jest osoba nieporadna ze wzgledu na wiek, stan fizyczny lub
psychiczny formularz ,,Niebieska Karta —B” przekazuje si¢ opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
lub petnoletniej osobie wskazanej przez osobe doznajaca przemocy domowej.

Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.
Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta— A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Kopi¢ wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.
Jezeli w trakcie dzialan zachodzi podejrzenie, Ze osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, dopuscila si¢ po raz kolejny stosowania przemocy w rodzinie, wypehia si¢
formularz "Niebieska Karta- A" w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia i
przesyta go do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
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Zalgcznik nr 25 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Procedura reagowania na epizod psychotyczny ucznia

W przypadku zachowania dziecka $wiadczacego o braku kontroli nad tresciami i forma wypowiedzi

oraz reakcjami emocjonalnymi, nierealnymi i nieadekwatnymi do aktualnej lub zaistnialej sytuacji, ktore
moga sugerowac stan chorobowy, zachowanie wymaga natychmiastowej i odpowiedniej reakcji osoby
doroste;.

1.

Nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia jest zobowigzany pozosta¢ w kontakcie z uczniem, nie
wolno zostawi¢ ucznia samego, w razie konieczno$ci nalezy poprosi¢ o wsparcie innego
pracownika. W miar¢ mozliwosci odizolowac¢ ucznia od innych uczniow.

Spokojnie, tagodnie, delikatnie reagowac w czasie kontaktu z dzieckiem, stara¢ si¢ nie doprowadzac
do zaostrzenia epizodu.

Nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia w miar¢ mozliwosci przeprowadza ucznia w spokojne,

bezpieczne miejsce (sekretariat, pokdj dyrektora, wicedyrektora lub pedagoga szkolnego) i w
dalszym ciggu zapewnia mu opieke lub przekazuje pod opieke innemu pracownikowi szkoty
(wychowawca, dyrektor, wicedyrektor lub pedagog szkolny).

Jak najszybciej nalezy poinformowaé o zaistnialej sytuacji Dyrektora, Wicedyrektora szkoty lub
pedagoga szkolnego (zaistniale zdarzenie jest odnotowane w karcie interwencji zamieszczonej w
teczce indywidualnej ucznia przez pedagoga szkolnego oraz w dzienniku pedagoga).

W sytuacjach, w ktorych zagrozone jest bezpieczenstwo ucznia , a pomimo podjetych dziatan nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, nalezy natychmiast zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe
przez Dyrektora, Wicedyrektora, pedagoga, nauczyciela lub wskazang osobe.

O zdarzeniu i podjetych dziataniach natychmiast nalezy powiadomi¢ i udzieli¢ informacji
telefoniczne rodzicom/opiekunom prawnym dziecka.

W sytuacjach, w ktorych nie jest zagrozone bezpieczenstwo ucznia, a dzigki podjetym dziataniom
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, nalezy natychmiast zawiadomi¢ 1 udzieli¢ informacji
telefoniczne rodzicom/opiekunom prawnym dziecka oraz wspolnie ustali¢ decyzje odnosnie
wezwania pogotowia ratunkowego przez Dyrektora, Wicedyrektora, pedagoga, nauczyciela lub
wskazang osobe.

W obu przypadkach rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia, zobowigzuje si¢ do natychmiastowego
wstawienia si¢ w szkole.

Po przybyciu rodzicéw/opiekundéw prawnych do szkoty, opiek¢ nad uczniem przekazuje sie
prawnym opiekunom ucznia.
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Dzialania wobec ucznia po leczeniu szpitalnym / psychiatrycznym

1.

Wychowawca klasy lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe i przygotowuje klase do
odpowiedniego zachowywania si¢ i1 przyj¢cia ucznia w klasie. W razie potrzeby zaplanowanie
tematycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkania z psychologiem, itp.

Jesli rodzice nie wyrazajg checi 1 zgody na informowanie klasy o chorobie swojego dziecka, nie
podejmowac dziatan pkt.1.

Zorganizowa¢ nalezy spotkanie nauczycieli uczacych ucznia, w celu okre§lenia wymagan i
Sposobow postepowania wobec ucznia z uwzglednieniem rodzaju i natgzenia choroby oraz
ewentualnych skutkdw ubocznych stosowanych lekow.

W miarg potrzeb i mozliwosci konsultowanie postgpowania wobec ucznia z lekarzem prowadzacym
leczenie.

Udzielanie wsparcia rodzicom, wskazywanie mozliwo$ci korzystania z form leczenia i wsparcia dla
ucznia i rodziny.
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Zalgcznik nr 26 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Jako spdznienie uznaje si¢ przypadek, kiedy uczen zglasza si¢ na lekcje po wejsciu nauczyciela do
klasy i zamknigciu drzwi sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia.

Nauczyciel odnotowuje kazde spdznienie ucznia w dzienniku elektronicznym.

Usprawiedliwienia sp6znienia moze dokona¢ nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca po
sprawdzeniu przyczyn spdznienia u wychowawcy/ pedagoga/ rodzicow/ dyrekcji szkoty/ innego
nauczyciela.

Wychowawca kontroluje ilo$¢, przyczyny spdznien oraz decyduje czy dane spdznienie moze by¢
usprawiedliwione oraz wpisuje ujemne punkty z zachowania za sp6znienie zgodnie z Punktowym

Systemem Ocenienia..

Wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o czgstych, nieusprawiedliwionych
spoznieniach na lekcje.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zalgcznik nr 27 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Uczniowie przynosza do Szkoty telefony komérkowe, zegarki typu smartwatch, odtwarzacze i inny
sprzgt elektroniczny na odpowiedzialno$¢ rodzicow i za ich zgoda.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez ww. sprzetu, o ktorym
jest mowa w pkt 1.

Zaginigcie lub kradziez telefonu niezwlocznie nalezy zglosi¢ wychowawcy, innemu pracownikowi
szkoty (pedagog, sekretariat itd.) lub dyrektorowi szkoty, a w razie potrzeby odpowiednim organom
np. policji.

Uczniowie moga posiadac telefony komorkowe na terenie szkoty jednak kazdy uczen zobowigzany
jest do wylaczenia i schowania telefonu komodrkowego i innego sprzetu elektronicznego przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek).

Podczas zaje¢ edukacyjnych, w czasie przerw, zaje¢ opickunczych w §wietlicy oraz w bibliotece
szkolnej, obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych, smartwatcha oraz innych
sprzgtéw elektronicznych. Dotyczy to rowniez stuchawek.

Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z ww. sprzetu w toaletach szkolnych oraz w szatniach.
W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty oraz
wychowawcow klasy.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania przez ucznia z telefonu komoérkowego, smartwatcha 1 innych
urzadzen elektronicznych:

1. na zajeciach edukacyjnych na wyrazne polecenie nauczyciela, w sytuacji —
uzasadnionej dydaktycznie lub/ i organizacyjnie — potrzeby skorzystania z zasobow
internetowych lub korzystania z programéw wykorzystujacych mozliwosci technologiczne
telefonow komoérkowych — np. Kahoot

1) podczas wyj$¢ oraz wycieczek za zgoda rodzicow i w porozumieniu z
nauczycielem. W tym czasie za sprzet (zniszczenie, kradziez, zgubienie) oraz tresci i jakos¢
korzystania z urzadzen elektronicznych przez dzieci, odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice/
opiekunowie prawni dzieci.

Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocag telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly jest zabronione.

Kategorycznie nie wolno filmowac 1 fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
uczniow bez ich wiedzy i zgody.

Nie wolno nagrywac 1 w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia,

Ze wzgledow bezpieczenstwa zabronione jest tadowanie telefonow komorkowych na terenie
szkoty.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel, w porozumieniu z rodzicem, moze poprosi¢
ucznia o ztozenie telefonu lub innego urzadzenia w sekretariacie szkolnym do odbioru przez rodzica
lub opiekuna prawnego. Urzadzenie jest przechowywany w sejfie szkolnym.

Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice, opiekunowie
prawni ucznia lub inna osoba dorosta upowazniona przez rodzicow/ opiekunow prawnych ucznia.
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15.

16.

17.

Rodzice/ opiekunowie prawni zostaja poinformowani o okoliczno$ciach i konsekwencjach
ztamania procedury przez ucznia.

W przypadku braku porozumienia z uczniem lub rodzicem w kwestii pozostawienia urzadzenia w
sejfie, nauczyciel lub wychowawca przekazuje informacj¢ pedagogowi/ wicedyrektorowi/
dyrektorowi szkoty, ktéry odnotowuje ten fakt w teczce ucznia lub przekazuje informacje do
odpowiedniej instytucji.

Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego w
godzinach szkolnych zostaje odnotowane w dzienniku zgodnie z punktowym systemem oceniania.
W godzinach pozalekcyjnych za tresci i jakos$¢ korzystania z urzadzen elektronicznych przez dzieci,
odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice/ opiekunowie prawni dzieci.
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Zalgcznik nr 28 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Kazdy nauczyciel rozpoczynajacy lekcje zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecno$ci na
poczatku kazdej kolejnej godziny i odnotowania w dzienniku elektronicznym kazdorazowe;j
nieobecnosci ucznia na prowadzonych zajecia

W przypadku stwierdzenia roznicy w stosunku do poprzedniej lekcji, nalezy podjac¢ probe ustalenia
stanu faktycznego (zapyta¢ uczniow, sprawdzi¢ zgodnie z procedurg zwalniania uczniow z zajec).

W przypadku stwierdzenia ucieczki ucznia z okreslonych zaje¢ dydaktycznych, nauczyciel
zobowigzany jest przekaza¢ informacje = wychowawcy klasy. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy w danym dniu, nalezy poinformowac¢ pedagoga lub wicedyrektora.

Powiadomiona osoba podejmuje dziatania w celu ustalenia aktualnego miejsca pobytu ucznia i
sprowadzenia go z powrotem na zajgcia.

Wychowawca klasy lub pedagog/ wicedyrektor/ nauczyciel przeprowadza rozmowe¢ z uczniem
celem ustalenia przyczyn ucieczek oraz przedstawia uczniowi konsekwencje jego zachowania.

Wychowawca klasy lub pedagog/ wicedyrektor/ nauczyciel podejmuja dzialania w celu
niezwlocznego powiadomienia rodzicéw lub opiekunéw prawnych o ucieczce ucznia z lekcji.

W przypadku powtarzajacych si¢ ucieczek ucznia z zaje¢ wychowawca klasy i/lub pedagog/
wicedyrektor, przeprowadzaja rozmowe z uczniem i rodzicami, ustalajg zasady wspolpracy w
celu zlikwidowania problemu oraz formy 1 sposoby wyréwnania zalegto$ci w nauce.

Ucieczki z lekcji nie podlegaja usprawiedliwieniom dokonywanym przez rodzicéw/ opiekunow
prawnych ucznia.

W przypadku notorycznie powtarzajacych si¢ ucieczek lub braku wspotpracy w tym zakresie z
rodzicami ucznia oraz wystepowania innych trudnych sytuacji z udzialem ucznia, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny w celu zapobiegnigcia demoralizacji ucznia.
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10.

11.

Zalgcznik nr 29 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Nauczyciel, ktory dowiedzial si¢, ze uczennica jest w cigzy niezwlocznie informuje o tym
wychowawce klasy, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy, pedagog szkolny i dyrektor zbieraja dodatkowe informacje na temat uczennicy
oraz na temat jej sytuacji rodzinnej, materialnej, bytowej.

Wychowawca, pedagog i dyrektor ustalaja formy pomocy, jakie zostang zaproponowane uczennicy
oraz omawiajg szczegoty dotyczace sposobu przeprowadzenia rozmowy z uczennicg i jej rodzicami
lub prawnymi opiekunami.

Wychowawca 1/lub pedagog, psycholog szkolny przeprowadzaja rozmowe z uczennica, starajg si¢
ustali¢, czy rodzice juz wiedzg o jej cigzy oraz czy cigza nie jest wynikiem przestepstwa (gwattu). W
przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przestgpstwa $ciganego z urzgdu, zgodnie z art. 304 §
2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

Wychowawca i/lub pedagog, psycholog szkolny wzywa rodzicow lub opiekunéw prawnych
uczennicy do szkoty.

Wychowawca i/lub pedagog/psycholog i/lub dyrektor szkoty informuje uczennice 1 jej rodzicow o
mozliwych formach pomocy ze strony szkoty.

Uczennica razem z rodzicami, w ustalonym terminie, podejmuje decyzje w sprawie form pomocy. O
podjetej decyzji informuje wychowawce klasy 1 dyrektora szkoty.

W przypadku gdy ojcem dziecka jest uczen tej samej szkoty wychowawca i/lub pedagog/psycholog
szkolny starajg si¢ ustali¢, czy rodzice wiedza o ciazy, obejmujg wsparciem ucznia i rodzicow,
opiekundéw prawnych ucznia podejmujg dzialania ksztaltujgce pozytywne postawy wobec zaistnialej
sytuacji.

Wychowawca wspdlnie z pedagogiem podejmujg dziatania ksztaltujace pozytywne postawy
réwiesnikow wobec zaistniatej sytuacji.

Dyrektor informuje rade pedagogiczng o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym sposobie
postepowania. Przypomina o potrzebie zachowania dyskrecji.

Wychowawcy klas w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem przeprowadzajg zajecia ksztattujace
u uczniéw postawy akceptacji i empatii w zwigzku z zaistniatg sytuacja. Dodatkowo przeprowadzaja
lub organizuja zajecia podnoszace poziom wiedzy z zakresu Swiadomej prokreacji i inicjacji
seksualnej.
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Zalgcznik nr 30 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyki, dopalacze badz tez alkohol powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

Nauczyciel zawiadamia o swoich przypuszczeniach lub posiadanych informacjach wychowawce klasy,
pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty,

Wychowawca lub pedagog szkolny w obecnosci innej osoby w szkole (np. dyrektora, nauczyciela
przedmiotu itp.) ma prawo zadac, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), a takze innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancja,

Nauczyciel ani zaden inny pracownik szkoly nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy, szafki ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji,

O swoich spostrzezeniach wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor szkoly powiadamia rodzicow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole,

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania do wydania substancji, odmawia jej przekazania
nauczycielowi i pokazania zawartosci teczki, po wezwaniu rodzicow, dyrektor szkoty wzywa policje,
ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i
zabiera jg do ekspertyzy,

Zaistniale zdarzenie jest odnotowane karcie interwencji i umieszczone w teczce indywidualnej ucznia
oraz odnotowywane w dzienniku pedagoga szkolnego.
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Zalgcznik nr 31 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

W przypadku zgloszenia przez ucznia lub zaobserwowania niepokojacych objawow chorobowych,
ztego samopoczucia kazdy nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ opieke uczniowi i wyznaczy¢ osobe,
ktora powiadomi wychowawce, pedagoga lub dyrektora, badz zglosi zdarzenie w sekretariacie.

W przypadku utrzymujacego si¢ ztego samopoczucia wychowawca, pedagog, dyrektor lub wyznaczony
przez niego pracownik, informuje telefonicznie rodzicow lub opiekundéw prawnych o dolegliwosciach
dziecka.

Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z placoéwki i
zapewnienia mu opieki medycznej. Dziecko chore nie moze zosta¢ zwolnione i wréci¢ samodzielnie
do domu lub autobusem szkolnym.

W przypadku braku kontaktu z rodzicem i przy ustepujacych dolegliwosciach szkota zapewnia dziecku
dalsza opieke na terenie szkoty.

W przypadku nie ustepujacych lub nasilajgcych si¢ dolegliwosci, szkota informuje o tym fakcie rodzica
i w razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe.

W przypadku braku kontaktu z rodzicem 1 nie ustgpujgcych lub nasilajacych si¢ dolegliwosci, szkota
wzywa pogotowie ratunkowe.

W przypadku braku kontaktu z rodzicem i konieczno$ci wezwania pogotowia ratunkowego, w sytuacji
tego wymagajacej, pracownik szkoty przejmuje opieke nad uczniem podczas transportu do szpitala, do
Czasu przybycia rodzica.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zalgcznik nr 32 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Nauczyciel, ktéremu zgtoszony zostal przypadek cyberprzemocy powiadamia o zdarzeniu
wychowawce ucznia, pedagoga lub dyrektora szkoty.

Wychowawca, pedagog przeprowadza rozmowe z ofiarg cyberprzemocy udzielajac jej wsparcia i

porady.
Wychowawca 1 pedagog ustala okolicznos$ci zdarzenia i ewentualnych §wiadkow.

Wychowawca/pedagog przy wsparciu nauczyciela informatyki stara si¢ w miar¢ mozliwosci
ustali¢ 1 zabezpieczy¢ dowody - date 1 czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz dane
nadawcy: nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komorkowego, itp. lub adres strony
www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci lub profil oraz tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

Wychowawca/pedagog powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, dziataniach
szkoty, udziela informacji na temat mozliwosci zgloszenia przestepstwa oraz pomocy
psychologicznej na policji.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy zostat rozpoznany i jest to uczen szkoty,
przeprowadzona zostaje rozmowa ze Sprawcg przemocy.

Wychowawca lub pedagog szkolny wzywa rodzicow sprawcy zobowigzuje do niezwlocznego
pojawienia si¢ w szkole.

Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia, a takze zapoznani z decyzja w
sprawie dalszego postepowania i zastosowanych przez szkot¢ konsekwencjach wobec ich dziecka.

Uczen w obecnosci rodzicoOw zobowigzany zostaje do usunigcia z sieci obrazliwych tresci oraz
zobowiazuje si¢ do przestrzegania okreslonych regut zachowania.

Nadzor nad wypehieniem zobowigzan sprawuja rodzice/opiekunowie prawni, wychowaweca i

pedagog szkolny.

Wychowawca/pedagog monitoruja sytuacje ofiary sprawdzajac, czy nie sg wobec niego
podejmowane dzialania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy oraz czy uczen nie
wymaga wdrozenia szerszego wsparcia i opieki psychologiczne;j.

Zaistniate zdarzenie zostaje odnotowane karcie interwencji i umieszczone w teczce indywidualnej
ucznia oraz odnotowywane w dzienniku pedagoga szkolnego.

W przypadku gdy nie mozna ujawni¢ sprawcy cyberprzemocy dyrektor szkoty informuje
rodzicow o mozliwosci zgtoszenia sprawy Policji. W przypadku cyberprzemocy zwigzanej ze

srodowiskiem szkolnym dyrektor szkoty dokonuje zgloszenia sprawy Policji.

W przypadku powtarzania si¢ sytuacji stosowania cyberprzemocy przez tego samego ucznia,
dyrektor szkoty dokonuje zgtoszenia sprawy do sadu.
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Zalgcznik nr 33 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Do odbioru i kontaktow w sprawach dziecka ze szkotg upowaznieni sg rodzice/ opiekunowie
prawni dziecka.

Wtadza rodzicielska obejmuje prawa i obowiazki, jakie wobec dzieci maja rodzice. Przystuguje
obojgu rodzicom.

Wiadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom zyjacym w roziaczeniu (bedacym malzenstwem
lub nie), tylko sad opiekunczy moze, okresli¢ sposob jej wykonywania.

W wyjatkowych sytuacjach do odbioru i kontaktow w sprawach dziecka ze szkota upowaznione
moga by¢ inne osoby wskazane przez rodzicow/ opiekundw prawnych dziecka, osoby te nie moga
stanowi¢ w waznych sprawach dotyczacych dziecka np. wydanie zgody na wyjazd na wycieczke,
leczenie.

Opiekun faktyczny to osoba, ktora opiekuje si¢ dzieckiem pod nieobecnos¢ rodzicow/ opiekundw
prawnych. Opiekun faktyczny rowniez nie moze stanowi¢ w waznych sprawach dotyczacych
dziecka. Opiekun faktyczny moze stanowi¢ w sprawach istotnych po ustanowieniu go opiekunem
prawnym na czas nieobecnos$ci rodzicoOw (wyjazd za granice obojga rodzicoéw) przez sad po
ztozeniu odpowiedniego wniosku.

Rodzice posiadajacy ograniczong wtadze rodzicielska przez sad opiekunczy moga sprawowac
opieke nad dzieckiem i decydowa¢ w sprawach dziecka zgodnie z postanowieniem sadu. Zakres
tych praw 1 obowigzkoéw doktadnie okresla sad. Sad opiekunczy moze powierzy¢ wykonywanie
wladzy rodzicielskiej jednemu, ograniczajac wladzg rodzicielska drugiego rodzica do okreslonych
obowigzkow 1 uprawnien w stosunku do dziecka. Rodzic ograniczony w wykonywaniu wtadzy
rodzicielskiej moze mie¢ np. prawo do decydowania o sprawach dotyczacych przysztosci dziecka:
wyboru szkoly, miejsca zamieszkania, miejsca spedzenia wakacji, wydaniu paszportu dla dziecka.
Moze mie¢ tez prawo decydowania o sprawach dotyczacych zycia codziennego dziecka np. na
jakie zajecia pozaszkolne dziecko bedzie uczgszczato, sposob leczenia 1 wyboru lekarza
zajmujacego si¢ dzieckiem wraz z prawem wgladu w dokumentacje medyczng 1 szkolng.

Zakaz odbioru i kontaktéw w sprawach dziecka ze szkotg jednego lub obojga rodzicow
potwierdzony musi by¢ orzeczeniem sadu przedstawionym przez rodzica lub opiekundéw
prawnych.

Pozbawienie wladzy rodzicielskiej to utrata wszystkich praw i obowigzkéw wobec dziecka.
Rodzice mogg pozostawa¢ wowczas w osobistym kontakcie z dzieckiem, chyba ze sad, ze
wzgledu na wysokie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, postanowi inaczej. W sytuacji
pozbawienia wiadzy rodzicielskiej tylko jednego z rodzicow, wtadza ta przystuguje drugiemu.
Pozbawienie wladzy rodzicielskiej obojga rodzicow powoduje natomiast koniecznos¢
ustanowienia dla dziecka opieki prawnej (np. rodziny zast¢pczej).

W przypadku przedstawienia przez jednego z rodzicéw lub opiekuna prawnego dziecka
prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy
rodzicielskiej nalezy bezwzglednie stosowac si¢ do postanowien sadu zawartych w orzeczeniu.
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10.

11.

W przypadku przedstawienia przez jednego z rodzicow lub opiekuna prawnego dziecka
prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej drugiego z
rodzicow lub obojga rodzicow, do odbioru dziecka upowazniony jest opiekun sprawujacy wiadze
rodzicielskg powierzong przez sad.

W przypadku przedstawienia przez jednego z rodzicow lub opiekuna prawnego dziecka
prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o ograniczeniu wiadzy rodzicielskiej jednemu lub
obojga rodzicow, przy odbiorze dziecka nalezy stosowac si¢ do postanowien sadu zawartych w
orzeczeniu po skonsultowaniu, ustaleniu i poinformowaniu drugiego rodzica lub opiekuna
prawnego o podjetej decyz;ji.
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Zalgcznik nr 34 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

W przypadku trudnosci wychowawczych, edukacyjnych, nieprawidlowosci w realizacji obowigzku
szkolnego oraz w innych sprawach wymagajacych kontaktu i wsparcia ze strony rodzicéw nalezy
podjac¢ skuteczne dziatania w celu nawigzania wspolpracy z domem rodzinnym ucznia.

Jezeli potrzebe nawigzania wspotpracy z rodzicami, stwierdza inny nauczyciel pracujacy z uczniem
niz wychowawca, zglasza ten fakt wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy podejmuje minimum trzykrotng probe skontaktowania si¢ z rodzicami
wszelkimi dostepnymi sposobami: zeszyt kontaktowy, dziennik elektroniczny, rozmowa
telefoniczna, i zaprasza rodzicéw do szkoty w celu wypracowania rozwigzania problemu.

W przypadku jezeli nie udato si¢ wychowawcy skontaktowac z rodzicami, pomimo wykorzystania
wszelkich dostgpnych sposobdéw lub w przypadku kiedy udato si¢ skontaktowaé i zaproszenie
zostalo rodzicom przekazane, ale pomimo tego rodzice nie pojawili si¢ w szkole w ustalonym
terminie, wychowawca zglasza ten fakt pedagogowi szkolnemu.

Pedagog szkolny po rozpatrzeniu sprawy, podejmuje decyzje co do rodzaju dalszych podjetych
dziatah w celu wezwania rodzicow do szkoly. W przypadku spraw pilnych pedagog wzywa
rodzicow do pojawienia si¢ w szkole w ustalonym terminie, oficjalnym pismem 1 wysyla wezwanie
listem poleconym. W przypadku pozostatych spraw pedagog przed oficjalnym wezwaniem
rodzicow pisemnie, podejmuje minimum trzykrotng probe skontaktowania si¢ z rodzicami
wszelkimi innymi dost¢pnymi sposobami.

Jezeli rodzice uporczywie odmawiajg kontaktu ze szkota lub ignoruja zaproszenia i wezwania do
szkoly, po wystaniu trzech oficjalnych pism przez pedagoga szkolnego, o braku wspotpracy
pedagog i wychowawca informujg wicedyrektora szkoty. W ostatnim oficjalnym pi$mie rodzice
musza zosta¢ poinformowani o ewentualnych dalszych dzialaniach ze strony szkoty —
powiadomienie sgdu rodzinnego.

Wychowawca, pedagog i wicedyrektor wspolnie analizujg sytuacje szkolng ucznia i w przypadku
stwierdzenia koniecznos$ci podj¢cia dalszych dziatan dla dobra dziecka, informujg o sytuacji ucznia
1 podjetych dotychczasowo dziataniach dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu sprawy podejmuje decyzje o przekazaniu informacji do sadu
rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

W wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowych dziatan pedagog, wicedyrektor

podejmuja wszelkie dziatania w celu jak najszybszego uzyskania kontaktu z rodzicami. W razie
potrzeby informujg o podjetych dziataniach dyrektora. Przekazuja informacj¢ wychowawcy ucznia.
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Zalgcznik nr 35 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Nauczyciel — wychowawca przeprowadza diagnoze sytuacji szkolnej i rodzinnej uczniéw na poczatku
kazdego roku szkolnego.

. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i rozwigzywania
problemow szkolnych ucznia oraz obejmuje ucznia opieka psychologiczno- pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy.

W przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych, inicjuje spotkanie z
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym celem uzyskania pomocy i wsparcia w
przezwyci¢zaniu probleméw dydaktycznych lub wychowawczych.

. Pedagog, psycholog we wspotpracy z wychowawca klasy, przeprowadza diagnozg problemdw
wychowawczych, emocjonalnych i dydaktycznych ucznia.

. Wychowawca lub pedagog, psycholog proponuje rodzicowi przeprowadzenie badan w Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, informuje rodzica o znaczeniu opinii w dalszej edukacji dziecka.

. W przypadku otrzymania opinii PPP lub orzeczenia PPP zawierajacego wskazania do obj¢cia dziecka
pomocg psychologiczno- pedagogiczna, szkota jest zobowigzana do podj¢cia tych dziatan.

Nauczyciel — wychowawca informuje rodzica na pismie o objeciu dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

. W stosunku do wucznia zagrazajacego bezpieczenstwu innych, a nie posiadajagcego badan
psychologiczno- pedagogicznych, po konsultacji z dyrektorem szkoty pedagog szkolny sktada wniosek
do Sadu Rodzinnego, o podj¢cie odpowiednich dziatan, w celu przeciwdziatania demoralizacji ucznia
lub o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia, w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow/opiekunow
prawnych.
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Zalgcznik nr 36 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem i stara si¢ ustali¢ przyczyny zaistniatej sytuacji.
Konsultuje si¢ z pedagogiem szkolnym, pielegniarka szkolna.

Wychowawca lub pedagog wzywa rodzicow/prawnych opiekunéw do szkotly i zobowiazuje ich do
wstawienia si¢ w szkole.

Odnotowuje fakt rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami w dzienniku zaje¢ lub dzienniku
pedagoga i karcie interwencji i umieszczonej w teczce indywidualnej ucznia, zalecajac konieczne
do podjecia dziatania.

W przypadku braku wypehiania zalecef, wychowawca powiadamia pedagoga szkoty, ktory
informuje o sytuacji Dyrektora Szkoty.

Pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty ponownie wzywa rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia do szkoty. Wskazuje mozliwo$¢ (konieczno$¢ pomocy) diagnozy w Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej lub u lekarza specjalisty. Sporzadza notatke z odbytej rozmowy w dzienniku
pedagoga i karcie interwencji i umieszczonej w teczce indywidualnej ucznia.

Przy braku wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z pedagogiem, w zalezno$ci od sytuacji, powiadamia instytucje wspierajace rodzing: Sad
Rejonowy, Kuratora Sagdowego, policje Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
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Zalgcznik nr 37 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Za zapewnienie bezpieczenstwa w szkole Podstawowej w Chobieni odpowiada Dyrektor szkoty.

Za realizacje¢ poszczegolnych zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa odpowiadaja
wicedyrektor szkoty, nauczyciele przedmiotow, wychowawcy klas oraz specjalisci.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani s3 do monitorowania bezpieczenstwa w szkole zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa do reagowania i1 zglaszania naruszenia zasad
bezpieczenstwa w szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozpoznania potrzeb ucznidow w zakresie bezpieczenstwa dokonuja nauczyciele uczagcy w danym
zespole klasowym, psycholog, pedagog i wychowawcy klas poprzez: obserwacje podczas pelnienia
dyzurow, ankietowanie uczniow, analiz¢ dokumentow, pozyskiwanie informacji od rodzicow, policji.

Wszyscy pracownicy szkoty realizuja zadania opiekuncze i1 dydaktyczne wedlug obowiazujacych

przepisow poprzez:

1) organizowanie zaje¢ lekcyjnych i przerw na terenie szkoty wg regulaminu dyzuréw nauczycielskich
1 regulaminéw pracowni,

2) organizacje wycieczek i wyj$¢ poza teren szkoty wg regulaminu wycieczek,

3) wyciaganie konsekwencji w przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa przez uczniow w szkole
wg ustalonych zasad,

4) w przypadku zagrozenia zycia poprzez podejmowanie dzialan przez, dyrekcje, rad¢ pedagogiczna,
sad, policje.

. Nauczyciele zapewniajg uczniom bezpieczenstwo 1 wlasciwe warunki w §rodowisku rodzinnym, ze

szczegolnym uwzglednieniem:

1) sktadania wnioskow do sadu, policji w sprawie zaniedban wychowawczo — opiekunczych rodzicéw
wobec dzieci,

2) utrzymywania systematycznych kontaktow z instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty,

3) utrzymywania wspolpracy z PPP w Lubinie, (poradnictwo, konsultacje, wsparcie),

4) przeprowadzanie wywiadow, rozmow z rodzicami zaniedbujacych swoje obowigzki,

5) prowadzenie dziatan naprawczych.

Za eliminowanie napig¢ psychicznych, korygowanie zaburzen oraz wspieranie dziatan

profilaktycznych w zakresie bezpieczenstwa odpowiedzialni sa w szczegdlnosci: wychowawcy,

pedagog, psycholog szkolny, terapeuci, wychowawcy swietlicy, poprzez:

1) prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2) wspieranie rodzicow poprzez zajecia edukacyjne, profilaktyczne, wychowawcze, w wypelnianiu
ich zadan opiekunczych,

3) uczestnictwo uczniow w zaje¢ciach $wietlicy szkolne;j.
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ZADANIA NAUCZYCIELA DOTYCZACE ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA
UCZNIOM PRZEBYWAJACYM NA TERENIE SZKOLY PODSTAWOWEJ W

N

10.

11.

CHOBIENI

Kazdy nauczyciel zaczyna i konczy zajecia punktualnie.

Systematycznie kontroluje pomieszczenie, w ktérym prowadzi zajecia.

Dostrzezone zagrozenia zobowigzany jest usung¢ lub niezwlocznie zglosi¢ kierownikowi
gospodarczemu, konserwatorowi lub dyrekcji szkoty.

Kazdy prowadzacy zajecia zawsze sprawdza obecnos¢ uczniéw na swoich zajeciach, niezwtocznie
po ich rozpoczeciu i wyjasnia nieobecnos$¢ ucznia.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia dba o zdyscyplinowanie ucznidow, celem zapewnienia im
maksymalnego bezpieczenstwa.

W pracowniach obowigzuja opracowane przez nauczycieli regulaminy pracowni, z ktorymi
obowigzkowo nalezy zapozna¢ uczniéw i wywiesi¢ je w widocznym miejscu.

Nauczyciele wychowania fizycznego zobowigzani sg kazdorazowo do sprawdzania sprzgtu, ktorego
majg zamiar uzy¢ podczas zajec.

Wychowawcy $wietlicy odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw zapisanych do $wietlicy oraz
powierzanych ich opiece w razie niespodziewanej niecobecno$ci nauczyciela uczacego i
niemoznos$ci zorganizowania zastepstwa.

Nauczyciele petnigcy dyzur podczas przerw migdzylekcyjnych, sa w petni odpowiedzialni za
bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych na wyznaczonych im miejscach dyzurowania.
Nauczyciele uczacy w klasach I -III sprawuja szczeg6lng opieke nad dzie¢mi swoimi uczniami
podczas przerw i petnia dyzury w poblizu swoich klas.

Nauczyciele uczacy w klasach I odprowadzaja po zajeciach dzieci do $§wietlicy lub do szatni.
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Zalgcznik nr 38 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

. W przypadku spraw wychowawczych dotyczacych ucznia lub uczniow tej samej klasy, pierwszg i
najwazniejszg osobg kontaktowa jest wychowaweca klasy.

W przypadku spraw wychowawczych dotyczacych ucznidéw z roéznych klas, pierwsza i
najwazniejszg osobg kontaktowg sa wychowawcy klas poszczegdlnych uczniéw. Jednak w
przypadku trudno$ci w natychmiastowym powiadomieniu kilku wychowawcéw, nalezy przekazaé
dang sprawe pedagogowi szkolnemu, ktory podejmie dziatania w celu rozwigzania danej sprawy
oraz powiadomi wychowawcow, przekaze im wszystkie informacje na temat zdarzenia i podjgtych
dziatan, a nastgpnie wspdlnie z wychowawcami ustali kolejne dziatania.

. Wychowawca klasy po podjeciu wilasnych dziatan wychowawczych oraz po stwierdzeniu
koniecznos$ci powiadomienia kolejnych osob w celu rozwigzania sprawy, informuje o zdarzeniach
1 podjetych przez siebie dzialaniach pedagoga szkolnego.

. W przypadku braku mozliwos$ci w danej chwili powiadomienia wychowawcy klasy lub klas, a
sytuacja wymaga podjecia natychmiastowych dziatan nalezy powiadomié¢ pedagoga szkolnego.

Jezeli waga lub ztozono$¢ sprawy wymaga podjecia powaznych dziatan i1 decyzji, pedagog
powiadamia wicedyrektora do spraw wychowawczych 1 wspolnie podejmuja kolejne dziatania 1
decyzje.

. W przypadku braku mozliwosci w danej chwili powiadomienia wychowawcy klasy lub Kklas,
pedagoga szkolnego, a sytuacja wymaga podjecia natychmiastowych dziatan nalezy powiadomi¢
wicedyrektora.

. W przypadku spraw wymagajacych wezwania pogotowia ratunkowego lub policji, powiadomienia
sadu, prokuratury, kuratorium o$wiaty lub innej instytucji wspierajacej prac¢ szkoly, w jak
najkrdtszym czasie nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty, przedstawi¢ zdarzenie, podjete dziatania
1 podejmowac kolejne czynnosci zgodnie z ustaleniami i zaleceniami dyrektora szkoty.
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PROCEDURA ZGLASZANIA SPRAW WYCHOWAWCZYCH
PRZEZ RODZICOW

1. Sprawy wychowawcze dotyczace uczniow zglasza¢ nalezy wedtug kolejnosci zatatwiania spraw
przyjetych w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

2. Kolejnos¢ zgtaszania spraw :
1) Wychowawca klasy
2) Pedagog szkolny
3) Wicedyrektor
4) Dyrektor
3. W wyjatkowych sytuacjach wymagajacych podjecia powaznych dziatan wykraczajacych poza
kompetencje wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora lub wymagajacych ingerencji policji,
koniecznosci powiadomienia sadu, prokuratury, kuratorium o$wiaty lub innej instytucji

wspierajacej prace szkoty, nalezy zglosi¢ sprawe bezposrednio do dyrektora szkoty, po uprzednim
ustaleniu terminu spotkania.
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3)

Zalgcznik nr 39 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

Procedura obowiazujaca ucznia.

Jezeli uczen ma by¢ zwolniony z lekcji, najpdzniej w tym samym dniu dostarcza wychowawcy (lub
nauczycielowi, z ktérym ma lekcje, pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi) pisemne zwolnienie
wraz z adnotacja, ze rodzic/prawny opiekun bierze odpowiedzialno$¢ za wczesniejszy powrot
dziecka do domu. Zwolnienie powinno by¢ zamieszczone w dzienniku elektronicznym, zeszycie
kontaktowym ucznia lub na papierze.

Zwolnienie takie uprawnia ucznia do opuszczenia szkoty jedynie, gdy jest zaakceptowane przez
wychowawce lub nauczyciela (pedagoga szkolnego lub dyrektora), 0 godzinie wskazanej przez
rodzicow 1 do powrotu wskazanym $rodkiem transportu lub pod opieka osoby wskazanej przez
rodzica..

W przypadku braku pisemnego zwolnienia od rodzicow nauczyciel ma obowigzek odmowic
zwolnienia ucznia z lekcji. W przypadku opuszczenia przez ucznia szkoty, pomimo braku zgody ze
strony nauczyciela, nauczyciel wpisuje uczniowi nieobecnos¢ i powiadamia wychowawce klasy.
Wychowawca klasy wyjasnia zdarzenie z rodzicami ucznia i przedstawia rodzicom po raz kolejny
zasady zwalniania ucznia z zaje¢, zobowiazujac rodzicow do ich przestrzegania.

Procedura obowiazujace nauczyciela.

Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje wychowawca, a w przypadku jego nieobecno$ci nauczyciel, z
ktorym uczen ma lekcje (pedagog szkolny lub dyrektor).

Nauczyciel zwalniajacy ucznia jest zobowigzany przekaza¢ informacj¢ o zwolnieniu ucznia
wychowawcy w najkrétszym mozliwym terminie.

Procedura obowiazujgca rodzicow.

Zwolnienie dokonywane przez rodzicow winno mie¢ form¢ pisemng. Zwolnienie powinno by¢
zamieszczone w zeszycie kontaktowym ucznia. Pisemne zwolnienie powinno zawiera¢ adnotacja,
ze rodzic/prawny opiekun bierze odpowiedzialno$¢ za wezesniejszy powrot dziecka do domu.

W szczegdlnych sytuacjach kontaktu osobistego lub telefonicznego w sprawie zwolnienia ucznia,
rodzic zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia tego faktu wraz z adnotacja o wzigciu
odpowiedzialnos$ci za powrdt dziecka do domu.

Zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub okreslonych ¢wiczen dokonuje dyrektor
szkoty na podstawie wniosku rodzicéw 1 orzeczenia lekarza ztozonych w sekretariacie szkoty.
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Zalgcznik nr 40 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

PRZENIESIENIE NA WNIOSEK RODZICOW W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM.BOHATEROW
WESTERPLATTE W CHOBIENI.

1. Rodzice zglaszaja problem oraz jego przyczyne wychowawcy klasy ewentualnie pedagogowi
szkolnemu, ktorzy podejmujg probe rozwigzania problemu.

2. W sytuacji zdecydowanej woli rodzicoéw o przeniesieniu dziecka do innej klasy rodzice sktadajg
podanie do dyrektora szkoty, uzasadniajac przyczyny swojej decyzji.

3. Dyrektor przekazuje wicedyrektorowi w/w podanie do rozpatrzenia mozliwo$ci przeniesienia
ucznia do innej klasy, biorgc pod uwage liczebnos¢ klasy, réwnomierny podziat na chiopcy —
dziewczynki, sytuacj¢ wychowawcza, ramowy plan nauczania

4. W miar¢ mozliwosci wicedyrektor podejmuje decyzje o przeniesieniu ucznia lub pozostawieniu go
w danym zespole klasowym konsultujac si¢ rowniez z wychowawcami 1 pedagogiem szkolnym.

5. W przypadku braku rozwigzania nastgpuje narada w gronie: dyrektor, wicedyrektor, pedagog
szkolny, wychowawcy klas.

6. Ostateczng decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor i komunikuje ja rodzicom.

PRZENIESIENIE KARNE NA WNIOSEK WYCHOWAWCY W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM.BOHATEROW WESTERPLATTE W CHOBIENI.

1. Gdy uczen narusza postanowienia statutu lub wewnetrznych regulaminow szkoly wychowawca ma

prawo zastosowa¢ wobec ucznia nastepujace kary:

1) rozmowa wychowawcza

2) upomnienie udzielone przez wychowawce

3) nagana udzielona przez dyrektora szkoly

4) pisemne powiadomienie rodzicow

5) zawieszenie uczestnictwa w imprezach szkolnych; zawieszenie nastgpuje po uzgodnieniu z
rodzicami ucznia

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych i
sportowych

7) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy

2. W przypadku ucznia, w stosunku do ktorego zostang wyczerpane wszystkie w/w kary, a on nadal
popelnia wykroczenia przeciw prawu szkolnemu, stanowi zty przyktad dla innych, wowczas
wychowawca klasy kieruje wniosek do Rady Pedagogicznej o karne przeniesienie ucznia do klasy
rownolegtej.
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3. Wykroczenia stanowigce podstawe zlozenia wniosku do Rady Pedagogicznej przez wychowawce
0 przeniesienie ucznia do klasy roéwnolegtej, moze nastgpi¢ w szczegodlnosci za:
1) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
2) wnoszenie na teren szkoty srodkow zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ ucznidéw w stan odurzenia,
3) stosowanie przemocy wobec innych,
4) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
5) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;
6) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

4. Dyrektor szkoty przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wniosek wychowawcy klasy o
przeniesienie ucznia do klasy rownolegle;.

5. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postgpowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczna o
zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

6. Rada Pedagogiczna wystuchuje rowniez opinii wychowawcy klasy i nauczycieli uczacych klase, do
ktorej uczen po gtosowaniu miatby zosta¢ przeniesiony.

7. RadaPedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwale dotyczaca
danej sprawy.

8. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.
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Zalgcznik nr 41 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

. Nauczyciel sprawujgcy opieke nad klasg, wychowawca i kazdy inny pracownik pedagogiczny, nie
powinien dopuszcza¢ do sytuacji kontaktowania si¢ rodzicOw z innymi uczniami, nie bedagcymi ich
dzie¢mi, w celu wyjasniania kwestii spornych (konfliktowych), bez zgody i obecnosci ich rodzicow/
opiekunéw prawnych.

W przypadku pojawienia si¢ na terenie szkoty rodzica, ktory bez powiadomienia pracownika szkoty
oraz bez zgody i obecno$ci rodzicéw/ opiekundw prawnych, probuje podejmowaé rozmowe z
uczniem lub uczniami nie bedacymi jego wiasnymi dzieé¢mi lub jest agresywny w stosunku do
innych uczniow i wlasnych dzieci, kazdy z pracownikow szkoty ma obowigzek podjecia proby
przerwania zachowania agresywnego lub w przypadku pracownika niepedagogicznego,
powiadomienia pracownikow pedagogicznych, w celu podjecia proby przerwania zachowania

agresywnego.

. Nalezy odizolowaé jak najszybciej ucznia od agresywnego rodzica i przekaza¢ pod opieke
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub nauczyciela, z ktorym uczen w danym momencie powinien
mie¢ zajecia.

Osoba podejmujgca interwencje¢, powinna natychmiast po odizolowaniu ucznia od agresywnego
rodzica, powiadomi¢ dyrektora szkoty o zaistniatym zdarzeniu.

Dyrektor szkoty/wicedyrektor/pedagog przeprowadzajg rozmowe z osobg dorosta, informujac jg o
ewentualnych konsekwencjach takiego zachowania.

W przypadku, gdy osoba dorosta nie zaprzestata zachowania agresywnego lub podobne zachowanie
powtarza si¢ po raz kolejny, dyrektor szkoty zawiadamia Policjg.
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Zalgcznik nr 42 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Chobieni

W przypadku, koniecznosci powiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych O WAZNYCH
SPRAWACH dotyczacych uczniow informacja moze zosta¢ przekazana za posrednictwem
dziennika elektronicznego, telefonicznie, strony internetowej szkoty lub w formie pisemnej poprzez
zeszyt kontaktowy, pisemng informacj¢ od nauczyciela, list oficjalny.

W sprawach wychowawczych informacje przekazuje wychowawca lub nauczyciel uczacy ucznia,
a w przypadku ich nieobecnosci inny pracownik z zachowaniem drogi stuzbowej (pedagog/
psycholog, wicedyrektor, dyrektor).

W innych waznych sprawach informacje do rodzicow/opiekunéw prawnych moga by¢
przekazywane rowniez przez innych pracownikéw szkoty.

W przypadku zaje¢ wewngtrznych (programoéw, projektow, zatwierdzonych w Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym) prowadzonych przez pracownikow szkoly, wystarczajgca
forma jest poinformowanie rodzicoéw o rodzaju, terminie i czasie trwania zaj¢¢ 1 innych istotnych
informacjach, za posrednictwem dziennika elektronicznego.

W przypadku zaje¢ zewnetrznych prowadzonych przez zewngtrznych edukatoréw konieczne jest
poinformowanie rodzicéw o rodzaju, terminie, czasie trwania zaje¢ 1 innych istotnych informacjach,
za posrednictwem dziennika elektronicznego i uzyskanie zgody rodzica/opiekuna prawnego na
udziat ucznia w zaj¢ciach w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

W  przypadku zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej konieczne jest
poinformowanie rodzicow o przyznaniu zaje¢ listownie lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego 1 uzyskanie zgody rodzica/opiekuna prawnego na udziat ucznia w zajeciach w
formie pisemne;j lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

W przypadku braku kontaktu telefonicznego lub za posrednictwem dziennika elektronicznego z
rodzicem/opiekunem prawnym informacje przesyla si¢ w formie poczty tradycyjnej. W takim
przypadku wychowawca dazy do pozyskani os$wiadczenia rodzica/ opiekuna prawnego z
aktualnymi danymi umozliwiajagcymi sprawny kontakt z rodzicem.

128



Zatqcznik nr 44 do Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni

Na zajecia przyjmowane sg dzieci od 7 roku zycia pod warunkiem umiejetnosci podjecia wspdlpracy
na zaj¢ciach treningu biofeedback o czym decyduje terapeuta.

Dziecko zgtaszane jest na trening BFB przez rodzicow ( opiekunéw prawnych) osobiscie w SP

Chobieni ( nalezy ztozy¢ wypeliony wniosek- do pobrania ze strony internetowej szkoty- zaktadka
Biofeedbeck).

Rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ do sekretariatu:

o zalecenia stosowania treningu EEG Biofeedbeck ( np. z poradni psychologicznej)
e zgode na zajg¢ciach

Po wstepnym przyjeciu dziecka na zajgcia terapeuta przeprowadza z rodzicem doktadny wywiad .Po
przeprowadzeniu wywiadu z rodzicami i analizie dokumentacji dziecka terapeuta podejmuje
ostateczng decyzj¢ o zasadnosci treningu EEG Biofeedback .

Udzial w zajeciach moze nastapi¢ tylko za zgoda pisemng rodzicow lub opiekunéw prawnych
ucznia i po podpisaniu przez nich zobowiazania do stosowania si¢ do regulaminu dla rodzica
(wzor w zalaczniku);

5.

10.

11.

12.

Na zajecia bedzie przyjmowana ograniczona grupa dzieci w liczbie, ktdéra umozliwi zapewnienie
prowadzenia efektywnych oddziatywan 1 zgodnie z mozliwo$ciami placowki.

W pierwszej kolejnosci treningiem EEG Biofeedback beda objete dzieci, ktore majg zalecenia
zastosowania treningu EEG Biofeedback w opiniach poradni psychologicznych z powodu:

e zaburzenia koncentracji uwagi, pamig¢ci

e specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ — dysleksja, dysgrafia

e Dbyly juz objete treningiem EEG Biofeedbeck i zgodnie z zaleceniami terapeuty powinny
kontynuowac zajecia.

Zajecia BFB w SP sg prowadzone w godzinach pracy szkoly zgodnie z uzgodnionymi z rodzicami
dziecka terminami.

Nabor na zajecia odbywa sie— na poczatku wrzesnia, po wczesniejszym zapoznaniu si¢ z
dokumentacja dzieci zgtoszonych na zajecia i zadecydowaniu, ktore z dzieci kwalifikuja si¢ do
udzialu w treningu EEG Biofeedback .

O zakwalifikowaniu si¢ dziecka na zajecia zadecyduje zespot wspomagania funkcjonujacy w SP —
informacja zostanie dostarczona rodzicowi przez terapeute wraz z proponowanymi godzinami zaj¢c.

Rodzice mogga zapisywac dzieci na listy rezerwowe. W sytuacji wolnych miejsc terapeuci beda
kontaktowac si¢ w sprawie przyjecia dziecka na zajgcia.

Treningi beda odbywac si¢ raz w tygodniu, (w uzasadnionych przypadkach dwa razy w tygodniu)
czas trwania zaje¢ ok. 45 minut.

W przypadku mtodszych dzieci oraz majacych powazne trudnosci z koncentracjg uwagi lub
nadruchliwoscia , czas zaje¢ powinien by¢ dostosowany do wydolno$ci wysitkowej dziecka — 0
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czasie trwania zaje¢ decyduje terapeuta prowadzacy treningu EEG Biofeedback .

13. W trakcie treningu EEG Biofeedback nie wolno spozywa¢ dziecku zadnych positkow, cukierkow,
gum, napojow itp.

14. Zajgcia BFB odbywajg si¢ bez obecnosci rodzica w sali BFB. Tylko w uzasadnionych przypadkach
wynikajacych z zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w sali BFB moze przebywac rodzic lub
opiekun prawny dziecka.

W przypadku, kiedy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu terapeuta moze w kazdej chwili
przerwac prowadzenie treningu EEG Biofeedback .

15. Kazdy rodzic, w czasie trwania treningu EEG Biofeedback , musi informowa¢ terapeut¢ BFB o
wszystkich lekach, suplementach diety, ziotach, ktére podawane sg dziecku (nawet przez krétki okres
czasu), mogg bowiem mie¢ istotny wptyw na zapis fal, co powoduje niezrozumiate zmiany w obrazie
Klinicznym.

16. W zajeciach uczestniczy dziecko zdrowe, bez infekcji. Dzieci chore (przezigbione ostabione itp.) nie
beda przyjmowane na zajecia - zgodnie z podpisanym przez rodzicéw na pierwszych zajgciach
terapeutycznych o§wiadczeniem.

17. Rodzic jest zobowiazany przed zajeciami powiadomic¢ terapeute o nieobecnos$ci dziecka na zajeciach,
w tym o chorobie dziecka. Planowana nieobecnos$¢ dziecka na zajeciach powinna by¢ zgtaszana do
terapeuty jak najwczes$niej - nie pdzniej niz 2 dni przed ustalonym terminem zaj¢¢; Spoznienie si¢ na
zajecia nie powoduje ich przedtuzenia ani odrobienia w innym terminie; Nie ma mozliwosci
odrabiania zaje¢ BFB, ktore wypadaja w dni wolne od pracy (§wigta), podczas urlopéw i zwolnien
lekarskich;

18. Dwie kolejno nieusprawiedliwione nieobecnos$ci dziecka oznaczajg skreslenie z listy uczestnikow i
zakonczenie treningu EEG Biofeedback . W sytuacji braku wspotpracy z rodzicem trening EEG
Biofeedback moze zosta¢ przerwany.

Z uwagi na duzg liczbe oso6b oczekujacych na rozpoczegcie zaje¢ BFB, za uzasadniong nieobecnos¢
uznajemy wytacznie chorobg¢ dziecka.

UWAGA!

Podpisujac zgode na udzial dziecka w treningu EEG Biofeedback rodzic/opiekun prawny akceptuje
jednoczes$nie postanowienia zawarte w niniejszym regulaminie.

Rodzice / opiekunowie zobowiazuja si¢ do:
Systematycznego uczestnictwa dziecka w zajeciach BFB zgodnie z ustalonym harmonogramem,;

Dostarczenia terapeucie wszelkich nowych dokumentéw dotyczacych stanu zdrowia dziecka,
prowadzonych terapii mogacych mie¢ jakikolwiek zwigzek z aktualng sytuacja dziecka;

Stosowania si¢ do zalecen terapeuty;

Dziecko moze samodzielnie przychodzi¢ na zajecia i wychodzi¢ z zaje¢ do domu jesli rodzic/opiekun
prawny wyrazi na to pisemng zgodg.
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Zatqcznik nr 45 do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni

DIAGNOZA | TERAPIA

Diagnoza i terapia metodg Tomatisa przeznaczona jest dla uczniow Szkoty Podstawowej w Chobieni,
ktorzy byli objeci innym rodzajem terapii (integracja sensoryczna, logopedia, terapia pedagogiczna)
na terenie tej placowki.
Udziat w terapii metodg Tomatisa jest bezptatny.
Cata terapia metoda Tomatisa obejmuje 3 sesje terapeutyczne trwajace przez 14 dni. Zajecia
realizowane sg codziennie od poniedziatku do piatku (zgodnie z ustaleniami z terapeuta). Po kazdej
sesji mozliwa jest przerwa ustalana z terapeutg w zaleznosci od postgpoéw. Kazdy dzien to 40 lub 80
minut treningu stuchowego.
Ze wzgledu na uwarunkowania techniczne sprz¢tu dzieci uczestniczg w terapii indywidualnie lub w
grupie (max.4 osoby).
Plan kolejnych etapdw terapii opracowany jest indywidualnie dla kazdego ucznia.
Diagnoz¢ wykonuje si¢ na potrzeby terapii w Szkole Podstawowej w Chobieni.
Terminy diagnozy wyznaczaja terapeuci metody Tomatisa i informujg o nich rodzicow.
Kwalifikacja dziecka na terapi¢ uzalezniona jest od wynikow przeprowadzonego wywiadu, o
przyjeciu dziecka na terapi¢ — na podstawie diagnozy i wywiadu — decyduje terapeuta.
Na spotkaniu diagnostycznym niezbgdna jest obecno$¢ rodzica/opiekuna prawnego ze wzgledu na
konieczno$¢ podania szczegdtowych informacji o dziecku, podpisania zgody na badania oraz
omowienia wynikow diagnozy, a takze poinformowania rodzicow/opiekunow prawnych o zasadach
organizacji i przebiegu terapii.
Udzial w diagnozie 1 terapii moze nastgpic tylko za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.
Skreslenie dziecka z listy Uczestnikow zaje¢é nastepuje w przypadku:

e odmowy podpisania zgody na terapieg,

e dobrych wynikéw uzyskanych w badaniu uwagi stuchowe;j

e 3 -krotnej odmowy uczestnictwa w zajeciach w proponowanych przez terapeutow terminach,

e 2 -dniowej nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci dziecka w wyznaczonych terminach zajec.
W diagnozie i terapii moze uczestniczy¢ tylko dziecko zdrowe. Dziecko chore(z infekcja,
katarem,goraczka itp.) nie moze bra¢ udzialu w diagnozie 1 terapii.

ORGANIZACJA ZAJEC

Zajgcia prowadzone sg przez terapeutow wedtug ustalonego wezesniej harmonogramu.

Zajecia odbywaja si¢ codziennie (5 x w tygodniu). Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do potrzeb
oraz indywidualnych mozliwosci dziecka i nie przekracza 80 minut dziennie.

W trakcie zaje¢ dzieci pozostajg pod opieka terapeuty.

Dziecko moze przynosi¢ ulubione gry planszowe, puzzle, zabawki, ksiazki, itp.

Dziecko w trakcie terapii nie korzysta z telefonu komérkowego, tabletu,komputera, telewizora,ten
Czas przeznaczamy na ¢wiczenia/ zabawy/ aktywnos$ci zaproponowane przez terapeute.
Spozywanie ewentualnych positkow odbywa si¢ poza salg zaje¢, przed lub po zakonczonych
zajeciach.
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Kazdy Uczestnik jest zobowigzany do systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach —
zgodnie z harmonogramem zaje¢, do ktorych zostat zakwalifikowany.

Rodzic jest zobowigzany do biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié
udziat dziecka w zajeciach.

Wszelkie nieprzewidziane w niniejszym regulaminie sytuacje losowe beda na biezgco analizowane
przez zespot terapeutyczny metody Tomatisa, ktory dotozy wszelkich staran, aby je efektywnie
rozwigzywac

Uczestnik moze zrezygnowac z udzialu w treningu z waznych powoddow osobistych i zdrowotnych.
Rodzic dziecka o rezygnacji powinien poinformowac terapeute prowadzacego zajecia metoda
Tomatisa (w formie pisemnej).

ZOBOWIAZANIA RODZICOW/OPIEKUNOW

Dostarczenie terapeucie wszelkich nowych dokumentéw dotyczacych stanu zdrowia dziecka, np.
aktualnych badan laryngologicznych (inf o braku przeciwwskazan doprowadzenia terapii metoda
Tomatisa), informacji o innych, prowadzonych réwnolegle terapiach, mogacych mie¢ jakikolwiek
zwiazek z aktualng sytuacja dziecka.

Stosowanie si¢ do zalecen terapeuty, informowanie o zmianach w zachowaniu dziecka.
Informowanie terapeuty o chorobie dziecka i mozliwej nieobecnosci na terapii.

Za uszkodzenia sprzg¢tu spowodowane nie stosowaniem si¢ dziecka do zalecen terapeuty finansowg
odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice/opiekunowie prawni.

ODWOLYWANIE ZAJEC

Planowana nieobecnos¢ dziecka na zajeciach powinna by¢ zglaszana najpdzniej 2 dni wezesniej
terapeucie.

Spo6znienie si¢ na zajecia nie powoduje ich przedtuzenia ani odrobienia w innym terminie.
Dwudniowa nieobecno$¢ dziecka bez wczesniejszego odwolania zaje¢ skutkuje wykresleniem z
terapii.
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ZGODA RODZICOW NA UDZIAL DZIECKA W TERAPII

Podpisujac zgode na udzial dziecka w terapii rodzic/opiekun prawny akceptuje jednocze$nie
postanowienia zawarte w niniejszym regulaminie

imi¢ i nazwisko ucznia

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgod¢ na udziat mojego dziecka w terapii metodg Tomatisa. Jednocze$nie
potwierdzam brak przeciwwskazan zdrowotnych (epilepsja) do udziatu w terapii.

data podpis rodzica/opiekuna
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Chobienia, ..........oovvvvvviniiinnn.

Whiosek o objecie ucznia klasy .....

(imig i nazwisko ucznia)

pomoca psychologiczno-pedagogiczng
1. Podstawa do objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogicznag:

Oniepetnosprawnos¢,

oniedostosowanie spoleczne,

Ozagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
ozaburzenia zachowania lub emocji,
oszczegolne uzdolnienia,

ospecyficzne trudnosci w uczeniu sig,
odeficyty kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykoweyj,
ochoroba przewlekta,

osytuacja kryzysowa lub traumatyczna,
oniepowodzenia edukacyjne,

ozaniedbania srodowiskowe,

otrudnosci adaptacyjne,

2. g aSZa) 0y ettt

(imi¢ i nazwisko)

Dyrektor
Szkoly Podstawowej
w Chobieni

o rodzic, O hauczyciel, o wychowawca, O specjalista,

0T ) a1
(petna nazwa poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczna)

m O 2T § TS 10 ) o )

(wymieni¢ jaka funkcja)

3. Proponowana forma pomocy:

O zajecia korekcyjno — kompensacyjne O zajecia terapii pedagogicznej

O zajecia rozwijajace uzdolnienia, O zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,

O zajecia logopedyczne O zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze

o zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia

O zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne

o porady i konsultacje, O warsztaty,

O inne zajecia o charakterze terapeutyCZNYM .....vviuuini ettt eeaeeanes
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Chobienia, ..........oovvvvvviniiinnn.
Dyrektor
Szkoly Podstawowej
w Chobieni

Whiosek o zakonczenie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznia klasy .....

(imie¢ i nazwisko ucznia)

1. Forma dotychczas udzielanej pomocy:

zajecia korekcyjno — kompensacyjne O zajgcia terapii pedagogiczne;j
zajecia rozwijajace uzdolnienia, O zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
zajecia logopedyczne O zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze

zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne

porady i konsultacje, O warsztaty,

INne zajecia o charakterze terapeutyCZNYIM .......vvvitiniiniitiit et eeeaeeaaas

Oooooogoao

2. Podstawa zlozenia wniosku o zakonczenie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
o ztagodzenie/wyeliminowanie zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
o zlikwidowanie op6znien edukacyjnych
O zmiana zalecen pobadawczych
O zmiana miejsca zamieszkania
o ukonczenie szkoly
m

3. WnIoSKodawcCa: ...
(imie i nazwisko)
O rodzic, O nauczyciel, O wychowawca, O specjalista,
00 T 1 P

013 TR0 1T ) o
(wymieni¢ jaka funkcja)

4. Proponowana inna forma pomocy uczniowi( w razie potrzeby):

zajecia korekcyjno — kompensacyjne O zajecia terapii pedagogicznej
zajecia rozwijajace uzdolnienia, O zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
zajecia logopedyczne O zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze

zindywidualizowana sciezka ksztatcenia o zajecia rewalidacyjne

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne

porady i konsultacje, O warsztaty,

inne zajecia o charakterze terapeutyCZNYIM .......oovitiniiniitiit it

Oooo0ooooad

(podpis wnioskodawcy)
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................................................. Chobienia, dnia .............coeeuvvnee.

Dyrektor

Szkoly Podstawowej
W Chobieni

Whiosek

Zwracam si¢ z prosbha o  zorganizowanie  ksztalcenia  specjalnego  dla  mojego

AZICCKA. ..ot ,ucznia klasy ................. , zgodnie
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego nr..................... z
dnia ..o wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w
LUbINI@/ . oot *

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego

*w przypadku wydania dokumentu przez inng Poradni¢ wpisa¢ petng nazwe i wykresli¢ nazwe Poradni

Psychologiczno— Pedagogicznej w Lubinie.
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KARTA INTERWENCJI

Data:
Kogo dotyczy problem:
Kto zglosil problem:

Istota problemu

Podjete dzialania
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Istota problemu

Podj¢te dzialania
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KARTA SPOTKANIA Z RODZICAMI
Data spotkania z rodzicami:

Istota problemu:

Podjete ustalenia:

Podpisy obecnych podczas spotkania: Podpisy rodzicow:
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